CAMARA
MUNICIPAL DE

BOCAIUVA

TERMO DE REFERENCIA
1-OBJETO:

Contratagéo de pessoa juridica para prestagéo de servigos de capacitagao para
servidores, tendo como tema: Tesouraria Municipal: Atualizagéo e Pratica 2025

ITEM| UND | QTD | SERVICO | VALORUN.| VLRTOTAL
01 |Servigo| 02 Curso de capacitagéo R$
VALOR TOTAL......conumssnmanmusmssinnmms s = S—

1.1- Contetido Programatico:

Médulo | - Fundamentos da Tesouraria Municipal 1. Operagdes Basicas da
Tesouraria: Introdugédo as fungdes principais da tesouraria municipal e sua
importancia. 2.Gestdo de Finangas Publicas: Principios fundamentais de
financas publicas no contexto municipal. 3.Gestdo de Receitas e Despesas:
Processos de arrecadacéo de receitas e controle de despesas. 4.Vinculagéo e
Utilizagao de Recursos: Diretrizes para a gestéo de recursos vinculados e sua
aplicacdo correta. 5.Andlise de Disponibilidades Financeiras: Técnicas para
monitorar e analisar a disponibilidade de caixa.

Médulo 1l - Processos Avangados de Tesouraria 1. Estratégias de Arrecadagao
Municipal: Métodos eficazes para otimizar a arrecadagéo de receitas municipais.
2.Gestao de Pagamentos e Liquidagdes: Procedimentos para a execugao
eficiente de pagamentos e liquidagdes de despesas. 3.Transferéncias e
Reclassificacées: Gestdo de transferéncias internas e reclassificagoes de
recursos. 4.Controle e Retencdo de Recursos: Abordagem para o controle de
retengdes na tesouraria. 5.Verificagdo e Encerramento de Periodos: Praticas
para encerramento de periodos contébeis e verificagdes finais.

Modulo 1l - Ferramentas e Técnicas de Gestdo 1. Planejamento e Gestao
Financeira: Ferramentas para planejamento e controle financeiro eficaz.
2 Andlise de Fluxo de Caixa: Técnicas para a analise e previsdo de fluxo de
caixa. 3.Utilizacdo de Sistemas Eletronicos: Implementacéo de sistemas
eletrdnicos para otimizagédo de processos. 4.Conciliagao Bancaria e Financeira:
Métodos para realizar conciliagdo bancaria de forma precisa e eficiente.
5.Avaliagdo e Relatérios de Desempenho: Elaboragéo de relatorios financeiros
e avaliagédo de desempenho da tesouraria.

2- JUSTIFICATIVA:
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De acordo com a Lei Federal 14.133/2021 e o entendimento 3 regra é licitar.
Contudo, A Lei tras especificagbes para a Contratagdo Direta, como a
contratagéo de treinamento

e aperfeicoamento de pessoal por inexigibilidade de licitagdo com fulcro no Art.
74, inciso lll, alinea F:

Art. 74. E inexigivel a licitagao quando inviavel a competicao,
em especial nos casos de:

I - contratagdo dos seguintes servicos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notéria especializagéo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgacao:

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

Com base nessa jurisprudéncia houve a Decisdo 439/1988, onde a Corte por
meio do Min. Adhemar Paladino Ghisi, fixou:

“...se enquadra na hipétese de inexigibilidade de licitacdo
prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do
art. 13, da Lei 8666/93 a contratagcdo de professores,
conferencistas ou

Instrutores, para ministrar aulas em cursos de treinamento,
de formagao ou de complementagdo de conhecimentos de
servidores especializados...”.

Nada obstante, o entendimento do relator foi ainda mais longe, aduzindo que

“...ainexigibilidade de licitagéo, na atual realidade, entende-
se a todos os cursos de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, na atualidade, € regra geral, sendo a licitagéo
excegao.”

Acompanhando a unanimidade pelo Pleno, o TCU fixou o seguinte
entendimento:

O Tribunal Pleno, diante das razées expostas pelo Relator,
DECIDE: 1. Considerar que as contratacdes de professores,



conferencistas ou instrutores para ministrar cursos de
treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem como a
inscricéo de servidores para participagéo de cursos abertos
a terceiros, enquadram-se na hipétese de inexigibilidade de
licitagdo prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o
inciso VI do art. 13 da Lei n°® 8.666/93; 2. Retirar o sigilo dos
autos e ordenar sua publicacdo em Ata; e 3. Arquivar o
presente processo.

Dessa maneira, tanto a Lei de Licitagdo 14.133/2021 quanto a jurisprudéncia dos
6rgéos de controle & que a licitagdo para cursos abertos ¢ inviavel, antes, pelo
fato de que cada

um €& unico. Com isso, o melhor enquadramento dessa contratagao por meio da
contratagao direta por inexigibilidade.

4 - DAS CONDIGOES PARA O PAGAMENTO:

4.1 - O pagamento decorrente da concretizagdo do objeto desta inexigibilidade
de licitagao sera efetuado pela Camara Municipal de Bocaiuva-MG, por processo
legal, através de fatura no periodo de até 05 (cinco) dias, apés autorizacédo da
autoridade competente;

4.2- Se a prestagao do servigo nao for entregue conforme condigdes deste termo
de referéncia, o pagamento ficara suspenso;

4.3 - Em caso de irregularidade na emisséao dos documentos fiscais, o prazo de
pagamento sera contado a partir de sua reapresentacdo, desde que
devidamente regularizados;

4.4 - Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto pendente de
liguidagdo, qualquer obrigacdo financeira decorrente de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento de precgos;

5 - SANGOES ADMINISTRATIVAS:

5.1 - Pela inexecucao das condigdes estipuladas, a CONTRATADA ficara sujeita
as penalidades de adverténcia, multa, suspensao temporaria do direito de licitar
e contratar com o CONTRATANTE e/ou declaragéo de inidoneidade para licitar
e contratar com a Administragéo Publica, de acordo com os art. 155 a 163 da Lei
Federal n® 14.133/2021, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal
cabiveis, garantido o contraditério e a ampla defesa.

6 - DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DO
CONTRATO

6.1 - A fiscalizagéo e autorizacado, para prestagéo do servigo sera realizado pela
Administracdo, através do funcionario indicado pelo Presidente, observados os
art. 169 a 171 da Lei Federal 14.133/2021, através de quem designar, tera
amplos poderes para acompanhar, inspecionar, fiscalizar e exercer controle
sobre as obrigagbes contratuais assumidas pela CONTRATADA.
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7 - DOS MOTIVOS PARA RESCISAO CONTRATUAL:

7.1 — A contratag&o objeto deste Termo de Referéncia podera ser rescindida:
7.2. — Por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos enumerados nos
artigos 169 a 171 da Lei n°® 14.133/2021.

7.3. — Por acordo entre as partes, reduzido a termo.

7.4 — Os casos de rescisdo contratual deverdo ser formalmente motivados,
assegurada a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.
7.5 —Ocorrendo a rescisao contratual e ndo sendo devida nenhuma indenizagao,
reparagéo ou restituigdo por parte da contratada, a Administragéo respondera
pelos precos constantes da Proposta Comercial, devido em face dos servigos
efetivamente prestados pela contratada até a data da rescisé&o.

8 — DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO

8.1 — As licitantes deverao apresentar os documentos abaixo relacionados, em
original ou cépia legivel para o Agente de Contratagédo e Equipe Técnica:

— Regularidade Fiscal e Trabalhista

8.1.6 - Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
8.1.7 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal
da sede da licitante;

8.1.8 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos
sociais instituidos por Lei.

8.1.9 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagao de certiddo negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452,
de 10 de maio de 1943.” (Lei 12.440/2011);

- Qualificagao Economica - Financeira.

8.1.10 - Certiddao Negativa de Faléncia e Concordata, expedida pelo distribuidor
da comarca sede da licitante.

- Qualificagado Técnica

09 - DO CRITERIO DE REAJUSTE DO CONTRATO:

09.1- Nao se aplica y

10 - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

10.1-A CONTRATADA se obriga a aceitar nas mesmas condi¢des contratuais,
os acréscimos e supressoes que se fizerem dos servigos até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme previsto na Lei
Federal .14.133/21.

11 - Das Dotagdes Orgamentarias
11.1 - Para cobertura desta despesa sera utilizado recursos préoprios da seguinte

dotagéo orgamentaria:

.031.0001.2002- Participagdo em Congresso/
Curso/Seminarios/Eventos/Simpésios.
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33903900-Outros servigos pessoas juridicas. Ficha 41.

Bocaiuva/MG, 07/07/2025

Sr. Higor Rafael Pereira Duarte
Presidente da Camara Municipal de Bocaiuva/MG






Programacéo

Dia 22/07 - Terca-feira, de 08:00 as 08:30
Credenciamento e entrega dos materiais

wmagn

WS Dia 23/07 - Quarta-feira, de 08:00 as 12:00hrs

Médulo Ill - Ferramentas e Técnicas de Gestdo

Dia 22/07 - Terca-feira, de 08:30 3s 12:00hrs 1.Planejamento e Gest4o Financeira: Ferramentas
para planejamento e controle financeiro eficaz.
Médulo I - Fundamentos da Tesouraria Municipal 2. Andlise de Fluxo de Caixa: Técnicas para a
1.0perac¢des Basicas da Tesouraria: Introducéo analise e previsdo de fluxo de caixa.
as fungdes principais da tesouraria municipale 3. Utilizagdo de Sistemas Eletrénicos:
sua importancia. Implementacgé&o de sistemas eletrénicos para
2.Gestéo de Financas Publicas: Principios otimizagéo de processos.
fundamentais de finangas publicas no contexto 4.Conciliagdo Bancéria e Financeira: Métodos para
municipal. realizar conciliagdo bancdria de forma precisa e
3.Gestdo de Receitas e Despesas: Processos de eficiente.
arrecadagdo de receitas e controle de despesas. 5.Avaliacdo e Relatérios de Desempenho:
4.Vinculagédo e Utilizagdo de Recursos: Diretrizes Elaboragdo de relatérios financeiros e avaliacdo
para a gestdo de recursos vinculados e sua de desempenho da tesouraria.
aplicacéo correta.
5.Andlise de Disponibilidades Financeiras: Encerramento - 12:00hrs

Técnicas para monitorar e analisar a
disponibilidade de caixa.

Dia 22/07 - Terga-feira, de 13:30 ;

Médulo il - Processos Avangados de Tesouraria
1. Estratégias de Arrecadagio Municipal: Métodos
eficazes para otimizar a arrecadacéo de
receitas municipais.
2.Gestdo de Pagamentos e Liquidagbes:
Procedimentos para a execucdo eficiente de
pagamentos e liquidagdes de despesas.
3. Transferéncias e Reclassificacdes: Gestio de
transferéncias internas e reclassificaces de
recursos.
+.Controle e Retengéo de Recursos: Abordagem
para o controle de retencées na tesouraria.
5. Verificagdo e Encerramento de Periodos:
Praticas para encerramento de perfodos
contabeis e verifica¢des finais.

N

Marco Antonio Coelho ‘
Especializacao em contabilidade publica e planejamento orcamentario, téndo uma vasta
experiéncia de mais de 20 anos, principalmente com Prefeituras, Camaras Municipais e
setvicos municipais de saneamento basico. Pos-graduado em gestao publica e
atualmente mestrando em Administracao e Contabilidade. Professor universitario em
disciplinas como contabilidade avancada e custos, possuindo também formacao

académica em tecnologia da informacso.

Material Didatico Coffee Certificado de Conclusdo Carga Horéria
Apostila e pasta Break A partir do cumprimento 12 horas de aula
personalizada de 75% da programacao
obrigatéria



Depoimentos:

“Apesar de jd ter mais de 20 anos de
experiéncia atuando na 4rea, eu sei
que aprender ainda é sempre
necessario. Estudando no Instituto
Plenum, eu pude aprender muito, e
sai daqui um profissional muito
melhor do que no momento em que
eu entrei. Tenho s6 a agradecer a
Plenum pela sua exceléncia no
trabalho prestado e pelo que nos
ensinou.”

José Emi de Moura

“Além de aprender com o professor
que tem muito conhecimento na drea,
aprendi com a vivéncia de outros
colegas presentes no curso que vivem
a mesma realidade.”

“Esclareci duvidas que me
acompanhavam a tempos. A professor
abordou pontos que eu tinha dificuldade

de resolver no dia a dia.”

Rosimara Maria Marques

' plenumbrasil

“O curso tem uma dinamica
muito boa, onde podemos
compartilhar experiéncias com
pessoas que trabalham nos
setores que a gente faz parte, e
dessa forma podemos aprender
na prética e de uma maneira
bem leve e fluida. Foi um curso
excelente.”
Fernando Maia

“Pude interagir com outras cidades e saber
0 que esta certo ou errado. O material
didatico é excelente, e servira como
consulta no meu trabalho.”

las Gomes da Silva

Ao Inten

‘, plenumbrasil,com.br

© 2023 | Todos os direitos reservados - Instituto Plenum Brasil




Rua Geralda | dg Silva, 32
Bairro: Penhg

Passos - MG

Cep. 37.903-130

Tel: 33 99920-9266 zap
marcoapc_rs@hofmail.com

PO 0 ~0oasm

- Estado Civil: Casado - Identidade: 1.734.632ES
lnformagﬁes * Brasileiro - Natural de Ponte Nova/MG * CPF:000.801.224-12
Pessoais * Data de Nascimento: 16/06/1974 * Carteira de Habilitacdo: Categoria: B
71993 - ET/ - Escola Téc de Informéatica 2019 - Univ Fed Sdo Jodo De/ Rei-MG
Técnico em Processamento de Dado Pos Graduado — Gestdo Publica
- Municipa
Formagao 2014 - UNEC — Centro Universitario de
Académica Caratinga 2023 - Fucape Business Schoo|

Mestrando em Adm

MAP Coelho Ltda — Socio Administrador

CASP Representagées Ltda — Sécio Administrador
Assessor Contabil da Prefeitura de Cérrego Fundo-MG

Assessor Contabil do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de SJB do Gloria-MG
Assessor Contabil do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Raul Soares-MG
UNEC - Fundagéo Educacional de Caratinga

CARGO: Professor Universitdrio

Experiéncia
Profissional

de — 33 3321-4539 — José Victor — Professor e Sécio

Lancamentos contdbeis, conclliagcdo contdbil, rotinas fiscais, eéncerramento de
balanco e resultado, departamento pessoal e capitacdo de cClientes.

Prefeitura Municipal de Raui Soares-MG — 33 3357 -1255

Gestdo do SUS Municipal, atuando na construcdo e implemen’ragéo do sistema e dg
politica publica de savde — Quadro de 240 servidore.

* José Victor Neto — Coord. do Curso de Contabilidade UNEC Tel: 33 3321-4539
Referéncias * Neuzeli Fioravante — Gerente de RH Pref.Municipcll Tel: 33 3351-1255
= Dr. Alessandre Tavares - Procurador PROCON/Prof Universitdrio Tel 33 991312387

Passos, 15 de outubro 2024,

Short Bio : solucdes e servicos, e contribui significativamente para
Marco Antonio Pires Coelho é um contador renomado a formacao e consolidagdo de mercado. Além disso, &
Com especializacdo em contabilidade pdblica e professor  universitdrio em disciplinas  como
planejamento orcamentdrio, tendo umq vasta confabilidade avancada e Custos, possuindo também
experiéncia de mais de 20 anos, principalmente com formacdo académica em tecnologia da informacao.
Prefeituras, Camaras Municipais e Servicos municipais Apaixonado por viagens e pelo conhecimento de
de saneamento bdsico. Pés-graduado em gestao culturas, Marco dlmeja  concluir sey Mestrado e
puUblica e atualmente mestrando em Contabilidade a posteriormente um Doutorado em Contabilidade,
Administracdo, liderg equipes com exceléncia, visando ampliar aindag mais sua
destaca-se pelq habilidade comercigl na alocacdo de contribuicéo ao campo.

Marco Anfonlo Plres Coelho MARCO ANTON'O L Assinado de forma digital por
33 99920-9266 PIRES MARCO ANTONIO PIRES
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