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1. OBJETO

Contratacdo de empresa especializada em Medicina do Trabalho para a prestacao de
servigos voltados a saude ocupacional e a seguranga do trabalho, em atendimento as
demandas da Camara Municipal de Bocaiuva.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Considerando a necessidade de estabelecer diretrizes voltadas a implementacéo de acdes
preventivas, em conformidade com a legislagdo vigente, faz-se necessaria a contratagao
de empresa especializada em Medicina do Trabalho. O objetivo & prevenir riscos
ocupacionais, doencgas relacionadas ao trabalho e a ocorréncia de acidentes em servico,
por meio da identificacdo dos fatores de risco, adotando medidas de controle adequadas,
assegurando a preservagdo da saude e integridade fisica dos servidores da Camara
Municipal de Bocaiuva.

Com o intuito de se aperfeigoar, evoluir e dar continuidade no servi¢co de saude e Seguranca
do Trabalho visando alcancgar o pleno atendimento a legislagdo em vigor, quanto a melhoria
da qualidade de vida dos servidores publicos.

3- PESQUISA DE MERCADO, DESCRIGAO DOS ITENS E PREGO MEDIO

3.1 A pesquisa de mercado devera ser feita diretamente com fornecedores conforme
previsto no inciso IV, paragrafo 1° do artigo 23 da lei 14.133/21 regulamentada pelo
artigo 62 da Resolugao 02/2024 da Camara Municipal de Bocaiuva. Serao recebidas
propostas adicionais pelo prazo de 3 dias contados da publicagdo deste termo de
referéncia onde sera contratada a proposta com menor preco para a administragao
publica, inclusive dentre as propostas que forem recebidas previamente.

3.2 Os exames listados na tabela abaixo foram definidos com base no Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), conforme anexo |, elaborado
anteriormente por outro processo 37/2024 contrato 28/2024.
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~ VALOR -
DESCRIGCAO DOS - VALOR MEDIO
ITEM UNID. QUANT. SERVICOS I\{Ijlill?_:_o GLOBAL
. Servigo de revisdo de

01 Servico 02 PGR/PCMSO/LTCAT
Exame Clinico

02 Servico 200
Servigo de elaboragao de

03 Servigo 02 PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario
Envio do E-social de todos os
eventos Relacionados a
Saude de Seguranca do
Trabalho (SST) de todos os

04 MENSAL 13 servidores Municipais, que
deverao estar alinhados Entre
o departamento de recursos
Humanos e o médico do
trabalho.
Assessoria, cursos e

05 Servigo 02 treinamentos

06 Servico 200 Hemograma

Servigo Glicose no sangue

07 200

08 Servigo 10 Fezes

09 Servico 10 Urina Rotina

10 Servigo 10 ECG

Servigo Exame Toxicologico

11 01

12 Servigo 06 Exame Audiométrico

13 Servigo 01 Acuidade Visual

14 Servico 06 Eletrocefalograma
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Descrigao detalhada dos servigos

Item 01 - Servigco de revisio de PGR/PCMSOI/LTCAT: Este servigo sera solicitado apenas se houver
alguma reestruturagéo ou criagéo de novos cargos ou outra situagao que exija a revisdo. A descrigdo devera
contemplar todo o descritivo expostos abaixo:

Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

O gerenciamento de riscos ocupacionais visa melhorar os ambientes de trabalho, preservar a saude e
integridade fisica dos Servidores, através de agbes de prevengao e controle dos riscos ambientais, definidos
pela Norma Regulamentadora - NR 01.

A) Identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;
b) Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;
c) Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adogado de medidas de prevencéo; e

d) Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais Implantagdo de medidas de controle durante a vigéncia
do programa e avaliagado da eficacia, com apresentagéo de relatério ao término da vigéncia;

Devera ser emitida uma Anotagido de Responsabilidade Técnica (ART) para o PGR.

Programa de controle médico medicina do trabalho - PCMSO de acordo com a NRO7:

1 - O planejamento, a elaboragéo, a administracéo e a execugdo do PCMSO, bem como a assisténcia técnica
sobre o0 assunto ao 6rgdo sempre em consonancia com a legislagao pertinente, em 30(trinta) dias, apos a
assinatura do Contrato.

2. Os exames médicos admissionais, de retorno ao trabalho, periédicos, de mudanga de riscos ocupacionais
e demissionais serao realizados pela contratada, que tera a opgao de subcontratar servigos para aqueles
exames que nao forem realizados diretamente, como, por exemplo, os exames laboratoriais. Quanto aos
exames de mudancga de fungao e os periddicos, poderao ser efetuados nas dependéncias da camara, que
devera dispor de espaco préprio para tal ou serdo realizados nas dependéncias da contratada (desde que
se encontre dentro de um raio de 30 km do municipio de Bocaiuva/MG). Os periédicos deverao ser realizados
em massa previamente agendados pelo setor de Recursos Humanos.

3. Emissao dos documentos, utilizando o formato E-Social:
a) Atestado medicina do trabalho — ASO;

b) Relatério Anual do PCMSO;

c¢) Prontuario Médico Ocupacional;

d) Relatérios para fins previdenciarios.

5. Programas de Acompanhamento

6. Apresentacdo e implementagao do programa de acompanhamento dos empregados que fazem controle
médico e/ou que estejam afastados por motivo de doenga ou acidente. Quando for demandado pela Camara,
ou detectada, pelo médico do trabalho, a necessidade de avaliagcdo com profissional da area de saude
mental, sera de responsabilidade da contratada solicitar ao empregado a avaliagdo e parecer de um
especialista da area, que sera anexado no prontuario do empregado, para o devido acompanhamento.

7. Caso detectada necessidade de tal acompanhamento, orientar o empregado quanto ao tratamento com
profissional e manter controle e acompanhamento do processo.

8. Manutencgao do registro dos exames médicos realizados nos empregados da Camara, conforme descrito
no Programa, bem como guardar os arquivos enquanto durar a prestacao destes servicos.
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9. No caso de rescisdo do contrato de prestagéo de servigos e/ou no caso do seu encerramento, todos os
registros, informagdes e arquivos deverdo ser repassados ao novo médico coordenador do PCMSO a ser
indicado pela Camara Municipal e/ou ao Setor de Recursos Humanos do 6rgéo no prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos.

10. Devera constar na proposta a elaboragao do PCMSO de todos os funcionarios.

Elaboracao do Laudo Técnico das Condi¢gées do Ambiente do Trabalho - LTCAT

O LTCAT serve para controle da insalubridade/periculosidade através de levantamento dos riscos ambientais
e no local de trabalho. O Laudo Técnico devera conter, no minimo, os seguintes itens:

a. Critério adotado: mencionar a legislagdo ou norma em que baseou para a elaboragao do laudo técnico
(critério qualitativo e quantitativo);

b. Descricdo das atividades e condi¢gdes de exposicdo, descrevendo detalhadamente as atividades
desenvolvidas pelos Servidores, o ambiente de trabalho e as maquinas e equipamentos utilizados;

c. ldentificagcéo e avaliagao qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e bioldgicos;

d. Medigao de ruido com laudo impresso em todos os veiculos, nas unidades operacionais e administrativas
e os diversos ambientes de trabalho com ruido acima de 85 db (a). O laudo devera ser anexado no relatério
do LTCAT;

e. Medicao de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes de trabalho com iluminagao abaixo
do recomendado. O laudo devera ser anexado no relatério do LTCAT,;

f. Medigéo dos agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos adequados e calibrados;

g. Avaliagao de atividades e operagdes insalubres - NR 15, atribuindo insalubridade, se houver, e o respectivo
percentual de pagamento;

h. Avaliacdo de atividades e operagbes perigosas - NR 16, atribuindo periculosidade, se houver, e o
respectivo percentual de pagamento;

i. Laudo assinado por médico especialista em medicina do trabalho pela ANAMT/AMB e/ou engenheiro de
seguranga do trabalho;

j- Montagem, estruturagéo e impressao de relatério com validade para 12 (doze) meses, (desde que nao haja
mudanga de layout ou alteragdo do processo de produgéo);

As inspecoes/medicdes e demais servigos deverdo ser realizados no horario de funcionamento da
Camara Municipal de Bocaiuva, de segunda a sexta-feira, das 08h00min as 16h00 min por um
Engenheiro de Seguranga do Trabalho ou por Médico do Trabalho conforme disposto no inciso XI,
artigo 276 da Instrugdo Normativa INSS n°128/2022. Todos os materiais e equipamentos necessarios
para a realizagao das medig¢oes serao de responsabilidade da contratada, e seus custos deverao estar
incluidos no valor da proposta apresentada.

Item 02 — Exames Clinicos (admissional, demissional, peridédicos, retorno ao trabalho, mudanca de
risco ocupacional)

Exame realizado com a finalidade de avaliar o estado de saude do trabalhador, garantindo sua integridade
na fungdo. O exame clinico, também chamado de exame médico, é realizado em todos os tipos de exames
ocupacionais (admissional, periédico, demissional, retorno ao trabalho e mudanca de fungéo)

Item 03 - Elaboragdao PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario — (Obrigatério desde 2004 IN — 99 do
INSS).
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Elaborar PPP quando solicitado. Fazer estudos das atividades realizadas pela contratante, analisando as
exigéncias psicossomaticas de cada uma, para elaboracdo de analises profissiograficas e emissao Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPPs dos empregados, quando demandados.

Item 04 — Envio do E-SOCIAL

Realizagao do envio ao eSocial dos eventos relacionados a Seguranga e Saude no Trabalho (SST) de todos
os servidores, em alinhamento entre o Departamento de Recursos Humanos e o Médico do Trabalho. Serao
consideradas 13 competéncias: uma com utilizagdo em dezembro de 2025 e outras 12 correspondentes aos
meses de janeiro a dezembro de 2026.

Item 05 - ASSESSORIA, CURSOS E TREINAMENTOS:

Visita in loco, quando solicitado pela Camara, realizada por Técnico ou Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, em horario comercial, para realizagdo dos seguintes servigos:

a) treinamentos em temas a serem definidos pela Camara relativos a Seguranga e Medicina do
Trabalho;

b) Implantagcdo de procedimentos de seguranga necessarios aplicaveis a Camara Municipal;

c) Dialogo de seguranca abordando assuntos relacionados a area de segurancga do trabalho;

d) Curso primeiros socorros, no minimo um curso por ano especifico para as os riscos presentes na
Camara Municipal;

e) Implementacdo do E-Social referente a seguranca do trabalho;

f) Realizagao de ginastica laboral com os servidores da Camara Municipal de Bocailuva

- No més que os servigos forem realizados, devera ser emitido relatério relacionado aos projetos e servigos
desenvolvidos durante o periodo que gerar NF dos servigos;

- As visitas com assessoria, cursos e treinamentos deverao ter duragdo minima de 04 horas;

Item 06 — Hemograma

Hemograma com contagem de plaquetas/ e ou fragbes (eritrograma, leucograma, plaquetas). A coleta do
material biolégico devera ser realizada em laboratério localizado na cidade de Bocaiuva-MG em horario
comercial. A Camara podera solicitar apresentagao de laudo técnico dos equipamentos utilizados, bem como
comprovagdo de que estdo em conformidade com as regulamentagbes da ANVISA e outros 6rgaos
fiscalizadores. Também podera ser solicitado a licenga sanitaria vigente e Alvara de Funcionamento do
estabelecimento que realizar o exame.

Item 07 — Glicose no sangue

O exame de glicose no sangue deve medir a concentragao de glicose no plasma ou soro, a partir de uma
amostra de sangue coletada de forma adequada, seguindo os padrdes de controle de qualidade. A coleta do
material biolégico devera ser realizada em laboratério localizado na cidade de Bocaiuva-MG em horario
comercial. A Camara podera solicitar apresentagéo de laudo técnico dos equipamentos utilizados, bem como
comprovagdo de que estdo em conformidade com as regulamentagbes da ANVISA e outros 6rgaos
fiscalizadores. Também podera ser solicitado a licenga sanitaria vigente e Alvara de Funcionamento do
estabelecimento que realizar o exame.
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Item 08 — Fezes

O exame de fezes, também chamado de coprologia, € uma analise laboratorial essencial para avaliar a saude
do sistema digestivo, detectando diversas condigdes como infecgbes, parasitas, inflamagdes e problemas de
absorcdo. A coleta do material biolégico devera ser realizada em laboratério localizado na cidade de
Bocaiitva-MG em horario comercial. A Camara podera solicitar apresentagdo de laudo técnico dos
equipamentos utilizados, bem como comprovacao de que estdo em conformidade com as regulamentagdes
da ANVISA e outros 6rgaos fiscalizadores. Também podera ser solicitado a licenga sanitaria vigente e Alvara
de Funcionamento do estabelecimento que realizar o exame.

Item 09 — Urina Rotina

E um exame laboratorial simples e n&o invasivo que avalia caracteristicas fisicas, quimicas e microscopicas
da urina. As analises incluem cor, densidade, pH, presenca de proteinas, glicose, sangue, leucdcitos, nitritos,
cristais, entre outros. E Util para detectar infecgdes urinarias, problemas renais, diabetes, alteragées
hepéticas e monitorar a saude geral. A coleta do material biolégico devera ser realizada em laboratério
localizado na cidade de Bocailuva-MG em horario comercial. A Camara podera solicitar apresentagao de
laudo técnico dos equipamentos utilizados, bem como comprovagao de que estdo em conformidade com as
regulamentacbes da ANVISA e outros 6rgéos fiscalizadores. Também podera ser solicitado a licenca
sanitaria vigente e Alvara de Funcionamento do estabelecimento que realizar o exame.

Item 10 — ECG

O eletrocardiograma, conhecido como ECG, é um exame nao invasivo, rapido e seguro, essencial para
avaliar a atividade elétrica do coragao e detectar possiveis alteragdes cardiacas. A realizagdo dos exames
devera ser realizada em clinica localizada na cidade de Bocaiuva-MG em horario comercial. A Camara
podera solicitar apresentacao de laudo técnico dos equipamentos utilizados, bem como comprovagao de que
estdo em conformidade com as regulamentacgdes da ANVISA e outros 6rgéaos fiscalizadores. Também podera
ser solicitado a licenga sanitaria vigente e Alvara de Funcionamento do estabelecimento que realizar o
exame.

Item 11 — Exame Toxicolégico

O exame toxicoldgico devera ser realizado a partir da analise de amostras bioldgicas (cabelo, pelos ou unha),
com o objetivo de detectar o uso de substancias psicoativas em janela de deteccao de, no minimo, 90 dias
anteriores a coleta. A coleta do material biol6gico devera ser realizada em laboratério localizado na cidade
de Bocailtva-MG em horario comercial. A Camara podera solicitar apresentacdo de laudo técnico dos
equipamentos utilizados, bem como comprovacao de que estdo em conformidade com as regulamentagdes
da ANVISA e outros 6rgaos fiscalizadores. Também podera ser solicitado a licenga sanitaria vigente e Alvara
de Funcionamento do estabelecimento que realizar o exame.

Item 12 — Exame Audiométrico

O exame audiométrico consiste na avaliagdo da capacidade auditiva dos individuos, por meio de testes
especificos, com o objetivo de detectar perdas auditivas em diferentes frequéncias e intensidades sonoras.
O exame sera realizado por profissional habilitado e de acordo com as normas técnicas vigentes. O exame
devera ser realizado com audidometros calibrados e certificados de acordo com as normas da ABNT
(Associacao Brasileira de Normas Técnicas) ou regulamentag¢des internacionais equivalentes. A empresa
contratada devera fornecer cabina acustica devidamente isolada para a realizagdo dos exames
audiométricos.

Item 13 — Acuidade Visual

A acuidade visual é a capacidade dos seus olhos de perceber nitidamente detalhes e formas dos objetos a
distancia. E um exame simples, rapido e essencial para avaliar a saude visual e detectar erros refrativos ou
doengas oculares. A realizagdo dos exames devera ser realizada em clinica localizada na cidade de
Bocaiutva-MG em horario comercial. A Camara podera solicitar apresentagdo de laudo técnico dos
equipamentos utilizados, bem como comprovacéo de que estdo em conformidade com as regulamentagdes
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da ANVISA e outros 6rgaos fiscalizadores. Também podera ser solicitado a licenga sanitaria vigente e Alvara
de Funcionamento do estabelecimento que realizar o exame.

Item 14 — Eletrocefalograma

O eletroencefalograma (EEG) — também chamado de encefalografia — € um exame neuroldgico néo
invasivo e indolor que registra a atividade elétrica do cérebro. Ele é essencial na avaliagdo de diversas
doengas neurolégicas e na investigagdo das funcbes cerebrais. A realizagdo dos exames devera ser
realizada em clinica localizada na cidade de Bocaiuva-MG em horario comercial. A Camara poderé solicitar
apresentacao de laudo técnico dos equipamentos utilizados, bem como comprovagao de que estdo em
conformidade com as regulamentacées da ANVISA e outros érgaos fiscalizadores. Também podera ser
solicitado a licenga sanitaria vigente e Alvara de Funcionamento do estabelecimento que realizar o exame.

DESCRIGAO DOS CARGOS

Funcgao: Vereador (13 vereadores)

Elaborar as leis municipais e fiscalizar a atuagdo do Executivo — no caso, o prefeito. Sdo os
vereadores que propdem, discutem e aprovam as leis a serem aplicadas no municipio. Entre essas
leis, esta a Lei Orcamentaria Anual, que define em que deverdo ser aplicados os recursos
provenientes dos impostos pagos pelos cidaddaos. Também é dever do vereador acompanhar as
acgbes do Executivo, verificando se estdo sendo cumpridas as metas de governo e se estdo sendo
atendidas as normas legais

Funcao: Assessor de Gabinete (13 servidores)

Assessorar e acompanhar, guardar, zelar e manter atualizados os trabalhos realizados pelo vereador
em seu respectivo gabinete; analisar e acompanhar os projetos enviados aos gabinetes dos
vereadores; Elaborar, digitar ou datilografar proposi¢cdes para os vereadores; Redigir oficios,
requerimentos e outros atos para o vereador do respectivo gabinete; Assessor o vereador na
organizacéo do respectivo gabinete; executar outras tarefas similares que lhe forem determinadas.

Fungédo: Recepcionista (1 servidor)

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos, indicando horarios, locais e acompanhamento
quando necessario, as pessoas interessadas; atender ao telefone; preencher quadros de controles
e orientagéo; executar, sob superviséo direta, tarefas simples de apoio administrativo; manter o local
de trabalho limpo e organizado; executar outras tarefas afins.

Fungodes: Assessor Juridico (1 servidor)

Defender a Camara Municipal em a¢des de qualquer origem em todas as esferas do Poder Judiciario;
assessorar a Presidéncia da Camara em matéria relacionada ao processo legislativo; realizar
defesas perante o tribunal de Contas de Estado; exercer a representagao judicial e extrajudicial, bem
como a consultoria juridica do Poder Legislativo; exercer as fungbes da assessoria técnico-juridica
ao Poder Legislativo; emitir parecer de ordem juridica em consulta formulada pelo Presidente, Mesa
Diretora, Comissdes e Vereadores; auxiliar o controle interno dos atos administrativos.

Funcao: Coordenador de controle interno (1 servidor)

Planejar, organizar, gerenciar e coordenar as atividades da Camara; supervisionar as unidades
administrativas operacionais; estabelecer rotinas e procedimentos para todas as unidades;
representar a Camara perante as organizagcbes e autarquias, por delegacdo do Presidente da
Camara; solicitar relatérios de atividades das unidades administrativas e operacionais; decidir, onde
houver conflito, do desempenho das atribuicbes funcionais dos servidores; supervisionar rotinas e
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procedimentos da Camara; autorizar e supervisionar compras de material de expediente, consumo,
pecas de reposigao de servicos de manutengao e concertos; promover reunides de orientagcéo e
aperfeicoamento do pessoal da Camara; executar outras atividades determinadas pelo Presidente
da Camara.

Funcéao: Pregoeiro (1 servidor)

Acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer
outras atividades necessarias ao bom andamento da licitagdo, assinar editais de processos
licitatorios e dirigir e coordenar os trabalhos do pregao presencial ou eletrénico, bem como tomar
parte dos trabalhos em comissao permanente de licitagdo, sendo o caso; fazer o controle de estoque,
cuidar do almoxarifado, zelar pela correta aquisi¢ao, registro, distribuicdo e qualidade do material de
consumo; controlar empréstimos e devolugdo de patriménio pertencente a Camara Municipal, bem
como manter atualizado o inventario patrimonial; zelar pela coleta de precos, publicagcbes de editais,
e obediéncia as leis de regéncia do pregao presencial ou eletrdnico; executar outras tarefas afins.

Funcao: Diretor financeiro (1 servidor)

Fornecer a Presidéncia dados e informagdes para a elaboragcado da politica financeira da Camara;
exercer a administragao tributaria da Camara inclusive tributagdes e fiscalizagao; receber, guardar,
movimentar valores; fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-
las, com autorizag&o expressa do Presidente; pagar empenhos depois de autorizados pelo legislativo
Municipal; fazer contabilidade paralela de conta corrente bancaria, com vistas ao fechamento diario
do caixa; controlar rigorosamente emissdes dos cheques; nunca efetuar pagamento sem que o caixa
esteja de posse da documentagdo comprobatéria da despesa;

Funcao: Diretor de secretaria (1 servidor)

a) dirigir os trabalhos dos demais servidores;

b) assinar certiddes de demais atos, juntamente com o Presidente da Mesa, ou com autorizagéo
deste;

¢) encaminhar documentagao e correspondéncia e outras atividades correlatadas;

d) zelar pelo patrimbénio da Camara Municipal e pelo regular funcionamento dos seus 6rgéaos,
informando ao Presidente toda e qualquer irregularidade constatada;

e) Cuidar de toda documentacéo enviada, recebida, pelos arquivos e acompanhar o desenvolvimento
do trabalho legislativo.

Fungédo: Rela¢des Publicas (1 servidor)

Relagdes Publicas: Organizar e manter o registro e o arquivo de fotografias e recortes de jornais e
revistas (clipping), relativos a assuntos correspondentes a Camara Municipal, ao Presidente e aos
Vereadores, para ordena-las em arquivo préprios; orientar o Presidente da Camara e os Vereadores
sobre normas protocolares e cerimoniais, recepcionar convidados, manter relagao atualizada de
autoridades federais, estaduais, municipais e outras; submeter a apreciagao prévia do Presidente da
Camara toda matéria que deva ser publicada e divulgada; coordenar a comunicagao e publicidade
da Camara Municipal, alimentar o portal da transparéncia, e o servigo de transmissdo das Reunides
da Camara via radio e internet; elaborar releases para distribuicdo na imprensa; manter atualizado o
sitio eletrdnico da Camara Municipal de Bocailva; fazer divulgagéo interna e externa dos atos de
interesse da Camara Municipal de Bocailva; executar outras atividades correlatas.

Fungéo: Coordenador de Almoxarifado (1 servidor)
| - Coordenar e organizar as atividades do almoxarifado;
Il - Supervisionar e instruir servidores para atendimento de procedimentos operacionais;

Il - Acompanhar relatérios de avaliagdo de fornecedores, objetivando maior entendimento do
processo;

IV - Supervisionar e coordenar o controle dos materiais de consumo e permanente;
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V - Coordenar e supervisionar o atendimento as requisicdes de material;
VI - Controlar o estoque de material, com vistas a prevenir faltas ou excessos;

VIl - Comunicar a administragdo e coordenadoria de compras e licitagbes da necessidade de
aquisicao de materiais;

VIII - Promover estudos e analises para eficacia do almoxarifado;

IX - Desempenhar outras atribui¢des que lhe sejam conferidas pelo Presidente.

Funcgao: Coordenador de Compras e Licitagdes (1 servidor)

| - Exercer a diregao, orientar coordenar e fiscalizar os trabalhos do setor de compras e licitagoes;
Il - Planejar as compras do Legislativo;

Il - Coordenar a execugéo dos processos de compras e contratagdes diretas;

IV - Coordenar toda a fase interna dos processos licitatorios;

V - Acompanhar a tramitagcao dos processos de compras e contratagdes através de procedimentos
licitatorios;

VI - Organizar o cadastramento de fornecedores;
VII - Acompanhar e coordenar a preparagao da fase interna dos procedimentos licitatorios;

VIII - Acompanhamento e registro, mediante sistema préprio, dos atos ocorridos durante as sessdes
licitatérias;

IX - Organizar o controle dos contratos da Camara;

X - Desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Presidente.

Funcao: Coordenador de ouvidoria (1 servidor)

I- Receber, analisar, encaminhar e acompanhar as manifestagées da sociedade civil dirigidas a
Camara Municipal, ficando vedadas as denuncias anénimas;

[I- Organizar os canais de acesso do cidaddo a Camara Municipal, simplificando os
procedimentos;

llI- Orientar os cidadaos sobre os meios de formalizagdo de manifestagéo dirigidas a ouvidoria

IV- Fornecer informagdes, material educativo e orientar os cidaddos quando as manifestagcées nao
forem de competéncia da Ouvidoria da Camara Municipal de Bocailva;

V- Responder aos cidadados e entidades quando as providéncias adotadas em face de suas
manifestacoes;

VI- Auditar a Camara Municipal de Bocailva na tomada de medidas necessarias a regularidade
dos trabalhos ou sanar violagdes, ilegalidades e abusos constatados;

VII- Auxiliar na divulgagéo dos trabalhos da Camara Municipal de Bocailva, dando conhecimento
dos mecanismos de participagio social.

Funcgao: Contador (1 servidor)

Elaborar e executar a contabilidade e o orgamento da Camara; preparar € elaborar os balangos, os
balancetes e as prestagdes de conta; contabilizar todos os atos que importem despesas da Camara;
praticar todos os demais atos, inerentes ao exercicio da contabilidade da Camara.

Funcao: Assessor do Processo Legislativo (1 servidor)

a) Auxiliar o Assessor Juridico na elaboragdo de minutas ou de proposigoes legislativas;

b) Orientar as Comissdes da Camara na elaboragéo de audiéncias publicas;

c¢) Auxiliar e realizar simpdsios e seminarios na Escola do Legislativo, bem como orientar os trabalhos
deste 6rgao, até mesmo como dirigente;
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d) Redigir atas, relatos, e acompanhar o trabalho realizado pela Camara Municipal em educandarios
acerca dos trabalhos legislativos;

e) Encaminhar os Projetos de Lei e de Resolugbes para sangido ou promulgagao, e receber, autuar
e numerar todas as proposicoes do processo legislativo.

Funcgao: Motorista (1 servidor)

Conduzir os veiculos da Camara Municipal em deslocamentos municipais, intermunicipais e
interestaduais, com ou sem passageiros, de acordo com as demandas; Manter o veiculo sob sua
responsabilidade, em perfeito estado e satisfatérias condigdes de funcionamento, comunicando ao
diretor da Camara a ocorréncia de qualquer irregularidade; Manter o veiculo convenientemente
limpo, abastecido e lubrificado; Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a
disposicdo da Camara e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelo servigo de
transporte; Ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para executar as tarefas que lhe
forem atribuidas; Manter a urbanidade no trato com os usuarios; Vistoriar os veiculos oficiais,
verificando o estado geral de segurancga do veiculo a ele confiado, devendo diariamente inspecionar
0s componentes que impliquem em seguranga, tais como: pneus, nivel de combustivel, agua e éleo
do carter, freios e parte elétrica, dentre outros, para certificar-se de suas condicbes de
funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando necessario;
Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do diario de bordo, encaminhando imediatamente
apos o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao setor responsavel pelos servigos de contabilidade;
Trajar-se de acordo com o percurso que tera que fazer, usando roupas condizentes com o trabalho
a ser executado; Executar outras atividades correlatas

Funcao: Auxiliar de servigos gerais (4 servidores)

a) executar os servicos de limpeza das dependéncias e instalagdes da Camara Municipal;

b) verificar, sistemicamente, o estado das instalagdes, equipamentos, méveis e demais utensilios
que Ihe cabe conservar, tomando as providéncias necessarias para que sejam efetuados consertos
e reparos;

c) responsabilizar-se pela guarda, uso e reposicdo dos materiais e utensilios de limpeza e da copa;
d) atender a mandados internos, pagando contas, comprando matérias, levando recados;

e) arrumar material de consumo em armarios e prateleira, de acordo com a orientagao recebida;

f) manter limpo de arrumado o local de trabalho;

g) executar outras tarefas afins;

Funcgéo: Vigilante (3 servidores)

a) servigos de vigilancia e guarda dos préprios da Camara Municipal;

b) servigcos de controle de entrada e saida de veiculos nos estacionamentos da Camara;

c) elaboragao de relatério ao Assessor Administrativo, sobre qualquer anormalidade havida;
d) outros servicos correlatos determinados pelo Assessor Administrativo.

Funcao: Coordenador de Procon (1 servidor)
| - Dar atendimento e orientagdo permanente ao consumidor sobre seus direitos e garantias;

Il - Desenvolver programas relacionados com a educagao para o consumo, nos termos do art. 4°, |V,
da Lei Federal n° 8.078, de 1990, bem como estudos e pesquisas na area de defesa do consumidor;

lll - exercer as demais atividades previstas na legislacéo relativa a defesa do consumidor e outras
compativeis com suas finalidades.

Funcao: Coordenador de Tecnologia da Informagao (1 servidor)

| - Coordenar, executar e acompanhar o processo de transmissdo, das sessdes Ordinarias,
Extraordinarias, Especiais, Audiéncias Publicas e demais eventos promovidos no Plenario pela
Camara, ou por instituicbes parceiras quando autorizado pela Presidéncia, através dos canais da
rede de comunicagado da Camara;

Il - Assessorar a implantagéo, funcionamento e manutengéo de sistemas tecnolégicos da Camara;

Il - Desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Presidente.

Fungéo: Coordenador de Arquivo (1 servidor)
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| - Exercer a diregéo, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Arquivo da Camara;

Il - Coordenar os trabalhos de avaliagdo de documentos publicos da Camara e orientar a elaboracao
e aplicagao das tabelas de temporalidade;

Il - Formular a politica de gestao integral de documentos da Camara e coordenar a sua implantagéo;
IV - Coordenar o atendimento ao publico interno;

V - Coordenar o atendimento ao publico externo, observadas as restricbes legais eventualmente
aplicaveis;

VI - Estabelecer e divulgar diretrizes € normas para as diversas etapas de administracdo dos
documentos, inclusive dos documentos eletrénicos, para a organizagdo e funcionamento dos
arquivos da Camara;

VII - Promover a integragdo e incentivar a cooperagao, pesquisa e interdisciplinaridade entre os
profissionais envolvidos na gestdo integral de documentos, inclusive a gestdo eletrbnica de
documentos, sistemas de informagao e sistema de arquivos;

VIII - Coordenar e executar as atividades voltadas a informatizagdo da Camara Municipal;

IX - Manter atualizagbes em relagao a tendéncias e inovagdes tecnoldgicas;

X - Organizar os dados corporativos através de solugdes informatizadas;

XI - Desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Presidente.

Fungéo: Coordenador Adjunto do PROCON (1 servidor)
| - Coordenar em conjunto com o Coordenador as atividades do PROCON Cémara;

Il - Coordenar, integrar e executar a politica de protecao e defesa do consumidor no Municipio de
Bocaiuva;

Il - Coordenar a equipe de atendimento e orientagdo permanente ao consumidor sobre seus direitos
e garantias;

IV - Coordenar e desenvolver programas relacionados com a educagao para o consumo, nos termos
do art. 4°, IV, da Lei Federal n°® 8.078, de 1990, bem como estudos e pesquisas na area de defesa
do consumidor;

V - Substituir o coordenador do PROCON em caso de auséncia ou impedimentos;

VI - Desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Presidente.

Funcao: Planejadora de Compras (1 servidor)

Elaborar os documentos constitutivos da primeira etapa do planejamento para as contratagdes que
caracterizam o interesse publico, conforme a Lei n® 14.133/2021.

Os documentos que serao elaborados serao:

Documento de Formalizagdo de Demanda, Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia,
quando forem necessarios e caso se conclua pela viabilidade da contratagao.

Funcgao: Assistente de Compras — Orgamentista (1 servidor)

Exercer a diregdo, orientar coordenar e fiscalizar os trabalhos do setor de compras e licitagdes;
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Planejar as compras do Legislativo; Coordenar a execugdo dos processos de compras e
contratagdes diretas; coordenar toda a fase interna dos processos licitatérios; acompanhar a
tramitagcao dos processos de compras e contratagdes através de procedimentos licitatorios;

Organizar o cadastramento de fornecedores; acompanhar e coordenar a preparacao da fase interna
dos procedimentos licitatérios; acompanhamento e registro, mediante sistema proprio, dos atos
ocorridos durante as sessdes licitatorias; organizar o controle dos contratos da Camara;

Desempenhar outras atribuicbes que Ihe sejam conferidas pelo Presidente;

Funcao: Assistente de Licitagao (1 servidor)

Auxiliar na conferéncia e elaboragdo de documentos na Secretaria;

Auxiliar na conferéncia e elaboragdo de documentos na Contabilidade e no controle interno;
Auxiliar nas analises de documentos do servigo de pregoeiro, tomar parte na comissao de licitagdes

visando o bom desenvolvimento das exigéncias da Lei 14.133/2021 exercendo as fungdes nela
previstas.

Fungédo: Assistente de Secretaria Legislativa (1 servidor)

Assessoramento a mesa nas questbes relacionadas aos cerimoniais de iniciativa do poder
legislativo, especialmente: organizagdo das cerimdnias oficiais, reunides do poder legislativo; e
eventos, auxiliar na organizagao das reunides ordinarias e extraordinarias.

Produzir requisi¢cdo para uso dos veiculos oficiais, de viagens bem como o controle da circulagéo
dos mesmos; recebimento de protocolos da Camara Municipal, controle das correspondéncias e
envio para os destinatarios, organizacao de procedimentos para realizagdo de cursos de capacitagao
de servidores e vereadores e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fungéo: Coordenador da Escola do Legislativo (1 servidor)
Planejar, coordenar e executar as atividades educacionais e culturais da Escola do Legislativo.

Elaborar e implementar programas que promovam a educacgao politica e civica, em consonancia com
os objetivos estabelecidos no artigo 2° desta Lei.

Representar a Escola do Legislativo em eventos, parcerias e demais atividades que visem ao
desenvolvimento de suas finalidades.

4- DA VIGENCIA DA CONTRATAGAO

O contrato, tera vigéncia a partir do dia 09/12/2025, 13 meses, encerrando sua
vigéncia em 31 dezembro de 2026, podendo ser renovado por igual periodo nos
termos do Art. 107 da Lei 14.133/2021 que estabelece que os contratos de servigos
continuos poderao ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, desde que a autoridade competente ateste que as condi¢cbes e os precos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagcdo com o
contratado ou a extincdo contratual sem énus para qualquer das partes.
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5- CRITERIO DE JULGAMENTO

5.1 Conforme o artigo 33 inciso | da Lei 14.133/2021, o julgamento das propostas
sera realizado de acordo com o critério de menor preco global.

5.2 Caso haja empate entre os licitantes, sera aplicado como critério de desempate o
favorecimento de empresas locais (sede no municipio de Bocaiuva) e regionais (sede
nos municipios da mesma regido Norte de Minas Gerias), nessa ordem, conforme
artigo 1°, inciso | do Decreto Municipal 4.326/2011. Persistindo ainda o empate, os
licitantes serdo convocados para realizagcado de sorteio.

6 REQUISITOS DO CONTRATO E FISCALIZAGAO

6.1 O setor competente para gerir o contrato deste processo sera o proprio setor
solicitante na pessoa do responsavel pelo mesmo, observados os critérios da Lei
Federal n® 14.133/21.

6.2 A contratada devera observar toda a legislagao pertinente quanto aos critérios de
sustentabilidade ambiental vigente no pais.

6.3N&o havera exigéncia da garantia da contratagdo nos termos dos artigos 96 e
seguintes da Lei n® 14.133/21.

6.4Servidor competente para fiscalizar o objeto deste processo sera designado
observados os termos da Lei Federal n°® 14.133/21.

6.5 O setor responsavel da Camara, atestara, no documento fiscal correspondente, a
prestacdo dos servicos, constituindo tal atestagdo requisito para a liberagcao dos
pagamentos a contratada.

6.6 O recebimento dos servigos prestados no més referentes ao objeto da contratagao
somente se efetivara com a atestacao referida no item anterior.

6.7 A Camara se reserva o direito de n&o receber os servigos em desacordo com as
especificacdbes e condicbes constantes deste edital, podendo aplicar as
penalidades e sancdes previstas ou rescindir o contrato e aplicar o disposto na Lei
Federal n°. 14.133/21.

6.8Toda e qualquer comunicacdo sera realizada através do e-mail institucional
orcamentocamarabocaiuva@gmail.com.

6.9 Os servicos deveram ser realizados nas dependéncias da Camara Municipal. No
caso dos exames clinicos e laboratoriais devera ser feito em clinica ou laboratério
localizado na cidade de Bocaiuva-MG.

6.10 Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas
na licitagao.

6.11 Providenciar e manter atualizadas todas as licengas, alvaras e documentagdes
junto as reparticbes competentes, necessarios a execugao do contrato.

6.12 Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam
ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execugao do objeto do
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presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislacbes Federal,
Estadual e Municipal, relativas ao objeto do contrato.

6.13 Nos termos do artigo 117 da Lei n° 14.133/2021 a execugado de que trata o
objeto sera acompanhado e fiscalizado por servidor designado para este fim,
denominada em ato proéprio Fiscal de Contratos, ou qualquer outro servidor que
vier a substitui-la, permitida a contratacao de terceiros para assisti-la e subsidia-la
de informacgdes pertinentes a esta atribuicdo. O acompanhamento e a fiscalizacao
de que trata esta clausula ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da
CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigagbes decorrentes deste
CONTRATO.

6.14 A CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagado do
CONTRATO, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede
do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei, com prazo de validade em vigor;

b) Prova de regularidade com débitos relativos aos Tributos Federais e a divida
ativa da Uniao;

d) Prova de regularidade para com o FGTS — Fundo de Garantia de Tempo de
Servigo (Lei n° 9.012, de 30/03/95), através da apresentagado do Certificado de
Regularidade de Situagado do FGTS(CRF), emitido pela Caixa Econémica Federal,
ou do documento denominado “Situagcao de Regularidade do Empregador”, com
prazo de validade em vigor;

e) Prova de regularidade Trabalhista, mediante a apresentacdo da CNDT —
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas ou da CPDT — Certiddo Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeitos de negativa;

f) Prova de regularidade de Débitos da Fazenda Municipal (CND) do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei, com prazo de validade
em vigor;

g) As provas de regularidades poderé&o ser Certiddes Negativas de Débitos ou
Certiddes Positivas com efeitos de Negativas.

7- DEVERES DA CONTRATADA:

7.1 Cabe a CONTRATADA, além do previsto e exigido em leis e normas regulamentares
pertinentes:

a) Apresentar atestado de capacidade Técnica dos profissionais e, comprovar experiéncia
em elaboracao de laudos técnicos com referéncia ao servigo Publico;

b) Obedecer as normas e especificagdes na forma da Lei;
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c) Dispor dos profissionais necessarios a execugao dos servigos descritos, prevendo

substitutos, no caso de possiveis auséncias;

7.2 Para a revisdo do PGR, deverdo ser indicados, no minimo, um Engenheiro de

Seguranga do Trabalho e/ou um Técnico de Segurangca do Trabalho, visitando cada

unidade/setor para a realizagdo das inspegdes e medi¢des indicadas. O programa tem

validade até 24/01/2027, conforme previsto no (Anexo Il).

7.3 Para a revisao dos laudos referentes ao LIP e LTCAT (anexo lll) esta devera ser feita

nos setores e fungdes da Camara Municipal de Bocaiuva e obedecer as orientacbes nas

Normas Regulamentadoras vigentes, sobretudo NR-15 e NR-16 e da Portaria MS/SUS n°
453/9.

7.4 Caso seja necessario fazer revisdo do PCMSO, PGR e LTCAT, em cada
unidade/secretaria sera feita a inspecao e as medi¢des indicadas, obedecendo, no minimo
as Normas Técnicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego,
principalmente as NRS - 07, 09, 10, 15, 16, 17 e 32, Decreto n° 93.412/86 (Eletricidade),
Normas de Higiene Ocupacional (NHO), Constituicdo Federal de 1988 e Normas da
ANVISA. O PGR, LTIP e LTCAT serdo compostos, no minimo, pelas informacoes
formatadas em planilhas de avaliagdes;

7.5 PLANILHA DE AVALIACAO — Nome da Empresa, Setor, Data, Jornada de Trabalho,
Horario de Trabalho, Atividade, UR(%), Temperatura Ambiente, Citar as Maquinas e
Equipamentos, Descrever as atividades do ambiente periciado, Descrever o ambiente
periciado, Citar os riscos no ambiente periciado (para os riscos quimicos, citar relacéo de
produtos manuseados).

7.6 AVALIAGAO QUANTITATIVA DA EXPOSIGAO — AGENTES QUIMICOS em relagio
a NR 15 (Anexo 11) — Instrumento Utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de
calibragdo. laboratério que analisou a amostra. agente avaliado: metodologia aplicada,
Velocidade do Ar (m/s), Vaz&o (1/min), Limite de Tolerancia (ppm), N.A (ppm),
Concentragdo encontrada (ppm). Tipo de Exposicdo (ppm): Habitual e Permanente
(sazonal), Habitual e Intermitente, Eventual. Tempo de Exposig&o: Diario (h), Semanal (dia),
Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Tempo de Coleta: (min). Volume
Utilizado: (ml). Fonte geradora, Trajetdria e meio de propagacéo. Possiveis danos a saude.

7.7 AVALIAGAO QUALITATIVA DA EXPOSIGAO — AGENTES QUIMICOS:
Caracterizacado da atividade e do agente em relagcdo a NR-15 (Anexo 13) - Descricdo da
atividade pela legislacdo, Descri¢cdo da atividade real, Agente Avaliado, Possiveis danos a
saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacgao. Tipo de Exposi¢ao: Habitual e
Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual), Tempo de Exposigao: Diario (h),
Semanal (dia), Mensal (semana), Quando manuseada por vez (unid), Quantas vezes por
dia (unid).

7.8 AVALIAGAO QUANTITATIVA DA EXPOSIGAO - AGENTES BIOLOGICOS:
Caracterizacdo da atividade e do agente em relagdo a NR-15 (Anexo 14) e NR-32:
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Descrigao da atividade pela legislacao, Descrigao da atividade real. Agente Avaliado, Tipo
de Exposigao: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo
de Exposigao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Periodo de coleta: Inicio (h),
Final (h). Quando manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia (unid). Possiveis danos
a saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacgao.

7.9 AVALIACAO QUANTITATIVA DA EXPOSIGAO — AGENTES FiSICOS: RUIDOS -
Instrumento utilizado: Equipamento, Marca Modelo. Calibragao: Inicial (dB), Final (dB).
Horarios: Inicial (h), Final (h). Metodologia. Tipo de Exposi¢cado: Habitual e Permanente
(Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposigéo: Diario (h), Semanal
(dia), Mensal (semana). Dose (%), Valor Medido Lavg — dB (A), Limite de Tolerancia (dB),
Nivel de Acado (dB). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de
propagacéo.

710 AVALIAGAO QUALITATIVA DA EXPOSICGAO - AGENTES FisSICOS -
Caracterizacao da atividade e do agente em relagao a NR-15 (Anexos 2,3,5,7,8). Descricao
da atividade real. Agente Avaliado. Tipo de Exposi¢do: Habitual e Permanente (sazonal),
Habitual e Intermitente (Eventual). Tempo de Exposicao: Diario (h), Semanal (dia), Mensal
(semana). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagagéao, A
temperatura devera sempre ser medida, independente da presenca ou nao de sistema de
climatizagao;

7.11 Assumir a responsabilidade por todas e quaisquer informacdes necessarias ou
solicitadas por autoridades constituidas referentes aos servigos e atendimentos prestados

a Contratante pela Contratada, no periodo de vigéncia do contrato;

7.12 Realizar o levantamento dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, bem como, os riscos
ergondmicos e mecanicos e/ou de acidentes.

7.13 Antecipar, reconhecer, identificar e propor medidas para neutralizar e/ou minimizar os
agentes de riscos encontrados nos ambientes avaliados.

7.13 Revisar o cronograma de agdes do PGR.
7.14 Determinar um profissional legalmente habilitado para a revisdo do programa (PGR).

7.15 Possuir equipamentos devidamente calibrados para realizagdo de avaliagbes
guantitativas necessarias.
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8. DEVERES DA CONTRATANTE:

E_!‘/'

8.1 Fornece a relacdo nominal dos trabalhadores, até a assinatura do contrato, contendo
obrigatoriamente as seguintes informag¢des: nome completo, RG, data de nascimento, sexo,
municipio, estado civil, numero de inscricdo do trabalhador- NIT (PIS-PASEP), data de
admissao, setor, cargo com codigo brasileiro de ocupag¢ao (CBO/TEM), fungdo, n® do C.A.
(Certificado de Aprovacdo MTE) do E.P.I (Equipamento de Prote¢do Individual), FISPQ
(ficha de Informacé&o de Segurancga de Produtos Quimicos) utilizada no processo industrial.
Estas informacbdes sdo necessarias para elaboracdo do servico e os atendimentos so
iniciarao apos o recebimento das mesmas;

8.2 Relatar de forma expressa a ocorréncia de acidentes de trabalho e/ou termo de
Notificagdo do Ministério do Trabalho, no prazo maximo de 48 horas;

8.3 Responsabilizar-se pelo atendimento dos trabalhadores envolvidos em acidente de
trabalho.

9- DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA

9.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento da Camara Municipal de Bocaiuva.
9.2 A contratagéo sera atendida pela seguinte dotagéo:

01.01.01 04.122.0001.2005 Manutengao dos Servigcos Administrativos
3.3.90.39.00 — Outros Serv. Terc. - P. Juridica
Ficha 27 — Fonte 1500000000 Recursos Nao Vinculados de Impostos

9.3 A dotacgéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, se for o caso, sera
indicada apds aprovacao da Lei Orgcamentaria respectiva e liberagcao dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

10 CRITERIOS DE MEDIGAO, PAGAMENTO E REAJUSTE

10.1 O pagamento sera efetuado contra empenho, mensalmente até o quinto
dia util do més subsequente ao da prestacao dos servigos, por intermédio do setor
Contabil da Camara Municipal de Bocaiuva e mediante apresentagcao da Nota
Fiscal/Fatura.

10.2 O pagamento sera creditado em conta corrente da CONTRATADA, ou
mediante boleto bancario emitido pela CONTRATADA.
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10.3 A nota fiscal ou documento equivalente sera emitida pela CONTRATADA
em inteira conformidade com as exigéncias legais e contratuais, especialmente
as de natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis, das retengdes tributarias
e/ou previdenciarias.

10.4 A CONTRATANTE, identificando qualquer divergéncia na nota fiscal,
mormente no que tange a valores dos servicos, devera devolvé-la a
CONTRATADA para que sejam feitas as corre¢gdes necessarias, sendo que o
prazo estipulado para pagamento sera contado somente a partir da
reapresentacdo do documento, desde que devidamente sanado o vicio.

10.5 Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de
liquidagdo qualquer obrigagdo por parte da CONTRATADA, sem que isto gere
direito a alteracdo de precgos, correcdo monetaria, compensacao financeira ou
paralisagdo do fornecimento do objeto deste CONTRATO.

10.6 Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal, a
CONTRATADA dara a CONTRATANTE plena, geral e irrestrita quitacdo da
remuneragao referente aos servigos nela discriminados, para nada mais vir a
reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou forma.

10.7 CONTRATANTE podera deduzir das importancias a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA nos
termos deste CONTRATO.

10.8 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento
definitivo do objeto da contratagcdo, conforme disposto neste instrumento.

10.9 O setor contabil e administrativo para proceder o pagamento deve
verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

C) os dados do CONTRATO e do 6rgdo CONTRATANTE;

d) o periodo respectivo de execugao do CONTRATO;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

10.10 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que o
CONTRATADO providencie as medidas saneadoras. Nessa hipotese, o prazo para
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pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para o CONTRATANTE;

10.11 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal.

10.12 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracido devera realizar consulta para verificar a manutencao das condicbes de
habilitagcao exigidas no edital e identificar possivel razdo que impecga a participagdo em
licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

10.13 Constatando-se a situacao de irregularidade fiscal do
CONTRATADO, sera providenciada sua notificacdo, e o pagamento somente
sera efetuado apos a regularizagdo dos débitos com qualquer ente da federagao.

10.14 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagcdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do CONTRATADO, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados o0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.15 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao CONTRATADO a ampla defesa.

10.16 Quando do pagamento, sera efetuada a retencgao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

10.17 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

10.18 O CONTRATADO regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuigcbes abrangidos por aquele regime. No entanto, é obrigacdo do
CONTRATADO a apresentagao de comprovacao, por meio de documento oficial, caso
mude regime tributario de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

10.19 O contrato podera ser reajustado somente no caso de renovagdo do mesmo e
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mediante solicitacdo da contratada, onde os precos contratados poderdo sofrer

reajuste aplicando-se o indice IPCA acumulados considerando o més de inicio de
vigéncia do contrato inicial.

11 PENALIDADES E RESCISAO

1.1 No caso de rescisao de contrato de prestacdo de servigos e/ou o caso
de seu encerramento, os registros a que se referem os itens anteriores deverao
ser repassados ao responsavel da Camara Municipal de Bocaiuva/MG.

11.2 Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas:

a) 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso sobre o valor da
proposta, até o 30° (trigésimo) dia, calculado por ocorréncia;

b) 20% (vinte por cento) sobre o saldo do valor da proposta, no caso de
atraso superior a 30 (trinta) dias, na execugdo do objeto, com a
consequente rescisao contratual;

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor da proposta, na hip6tese da Empresa,
injustificadamente, desistir do contrato ou der causa a sua rescisao, bem
como nos demais casos de inadimplemento contratual.

d) As sancgdes previstas, face a gravidade da infracdo, poderdao ser
aplicadas cumulativamente, apos regular processo administrativo, em
que se garantira a observancia dos principios do contraditorio e da ampla
defesa.

e) O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos devidos pela Camara. Se os valores nao
forem suficientes, a diferenga devera ser paga pela Empresa por meio de
depdsito bancario na conta da Camara, no prazo maximo de 3 (trés) dias
uteis, a contar da data de notificagao da aplicacdo da sancgao.

12 — DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

12.1 — As licitantes deverao apresentar os documentos abaixo relacionados que deverao
ser enviado juntamente com o orgamento:

— Regularidade Fiscal e Trabalhista
12.1.1- Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

12.1.2 - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal da sede
da licitante;

12.1.3 - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei.

12.1.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao
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das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n 0 5.452, de 10 de maio de 1943.” (Lei
12.440/2011);

12.1.5 - Certiddo Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

12.1.6 - Declaragao conjunta conforme Anexo IV deste Termo de Referéncia.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA / FINANCEIRA

Eliana Fabricia Cardoso
Diretora Geral

Bocaiuva/MG, 10 de setembro de 2025.
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Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL

28/01/2025 a 28/01/2026
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1. Identificagdo da empresa

Razdo Social: BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL
Nome Fantasia: BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL
Data de fundagao: 19/01/1993

CNPJ: 66.451.014/0001-30

Endereco: RUA DONA FLORINDA PIRES
Numero: 83

Bairro: CENTRO

Cidade: BOCAIUVA

Estado: MG

CEP: 39390-000

Atividade Principal: Administragao publica em geral
CNAE: 84.11-6/00

Grau de Risco: 1

Responsavel legal pela elaboragdo do PCMSO:

Assinado de fi digital
MARCO AURELIO DE  5ac0 aureLio e MELD

MELO FRANCO:03663853640
FRANCO:03663853640 %Z‘?g’;: 2025.01.28 15:09:03

Nome: Marco Aurélio de Melo Franco - Médico do Trabalho Registro: CRM 54727 / MG

Responsavel:

De acordo com a Norma Regulamentadora NR-7 em vigéncia, a Empresa
BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL, através de seu Médico Responsavel, elaborou o

seguinte Programa que devera ser cumprido durante a vigéncia.

BOCAIUVA - MG, 28/01/2025

Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaitva / MG
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2. Objetivo e definicoes técnicas

Em observancia a NR7, que estabelece diretrizes e requisitos para o
desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
nas organizagdes, com o objetivo de proteger e preservar a salude de seus
empregados em relacdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do
Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizagao.

O PCMSO da empresa BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL ¢é parte integrante
de um conjunto iniciativas que visam a saude dos seus trabalhadores.

Defini¢bes técnicas:

EPI — Equipamento de Protecao Individual,

NR — Norma Regulamentadora;

PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos;

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional;

CIPA — Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes.

Riscos Quimicos

As substancias ou produtos quimicos que podem contaminar um ambiente de
trabalho classificam-se, segundo as suas caracteristicas fisico-quimicas, em:

» Aerodispersoides;

» Gases

* Vapores

Ambos comportam-se de maneira diferente, tanto no que diz respeito ao
periodo de permanéncia no ar, quanto as possibilidades de ingresso no organismo.

Por sua vez, os aerodispersdides podem ser sélidos ou liquidos, e sédo
classificados em relagao ao tamanho da particula e a sua forma de origem.

Sao poeiras e névoas os aerodispersoéides originados por ruptura mecanica de
soélidos e liquidos, respectivamente; e sdo fumos e neblinas, aqueles formados por
condensacao ou oxidagéo de vapores provenientes respectivamente, de substancias

solidas ou liquidas a temperatura e pressao normais.

Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaitva / MG
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Riscos Fisicos

Ordinariamente, os riscos fisicos representam um intercdmbio brusco de
energia entre o organismo e o ambiente, em quantidade superior aquela que o
organismo é capaz de suportar.

Entre os mais importantes podemos citar:

» Temperaturas extremas (Frio e Calor)

* Ruido (pressao sonora)

» Vibragdes

+ Radiagbes (ionizantes e ndo ionizantes)

Riscos Biologicos
Este ultimo grupo esta classificado os riscos que representam oS organismos
vivos, tais como:

Virus, Bacterias, Fungos, Parasitas.

Outros riscos

Ergondmicos

Estao ligadas as condi¢des de trabalho psicofisioldgicas dos trabalhadores, no
que tange arranjos fisicos, mobiliarios, cargas e descargas de materiais e qualquer
esforgo mecanico, como:

* Esforgo fisico intenso;

* Levantamento e transporte manual de peso;

« Postura inadequada de trabalho;

* Controle rigido de produtividade;

* Trabalho em turno e noturno

Riscos de acidentes

Ligado ao processo produtivo ou qualquer anomalia que resulte em lesao fisica
que interrompa ou néo a atividade laboral. Conforme a NBR 14280.

* Eletricidade

+ Animais peconhentos

» Queimaduras

Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaitva / MG
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* Incéndios e explosdes
« Ferimento corte contuso
» Maquinas e equipamentos

* Quedas dos mesmos e diferentes niveis

Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n° 279, Cidade: Bocailva / MG
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3. Campo de aplicagao

Se aplica as organizacgbes e aos érgaos publicos da administracédo direta e
indireta, bem como aos o6rgaos dos poderes legislativo e judiciario e ao Ministério
Publico, que possuam empregados regidos pela Consolidagéao das Leis do Trabalho -
CLT.

4. Diretrizes

O PCMSO é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da
organizagio no campo da salde de seus empregados, devendo estar harmonizado
com o disposto nas demais NR.

Sao diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente 0s agravos a saude relacionados ao
trabalho;

b) detectar possiveis exposigdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas
determinadas;

d) subsidiar a implantagdo e o monitoramento da eficacia das medidas de
prevengao adotadas na organizagao;

e) subsidiar anélises epidemiologicas e estatisticas sobre os agravos a saude
e sua relagdo com 0s riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situagbes de
trabalho que possam comprometer sua saude;

g) subsidiar a emisséo de notificagbes de agravos relacionados ao trabalho, de
acordo com a regulamentacao pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude possa
ser especialmente afetado pelos riscos ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas agdes de reabilitagéo profissional;

k) subsidiar agdes de readaptacgao profissional;

[) controlar da imunizagdo ativa dos empregados, relacionada a riscos

ocupacionais, sempre que houver recomendagao do Ministério da Saude.

Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaitva / MG
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O PCMSQ deve incluir agoes de:

a) vigilancia passiva da salde ocupacional, a partir de informagdes sobre a
demanda espontanea de empregados que procurem servicos médicos;

b) vigilancia ativa da salude ocupacional, por meio de exames medicos dirigidos
gue incluam, além dos exames previstos na NR 07, a coleta de dados sobre sinais e
sintomas de agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais.

O PCMSO nao deve ter carater de selegéo de pessoal.

5. Responsabilidades

Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracgéo e efetiva implantagdo do PCMSO;

b) custear sem énus para o empregado todos os procedimentos relacionados
ao PCMSO;

¢) indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

6. Planejamento

O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais
identificados e classificados pelo PGR.

Inexistindo médico do trabalho na localidade, a organizacdo pode contratar
médico de outra especialidade como responsavel pelo PCMSO.

O PCMSO deve incluir a avaliagdo do estado de saude dos empregados em
atividades criticas, como definidas nesta Norma, considerando os riscos envolvidos
em cada situagéo e a investigagdo de patologias que possam impedir o exercicio de
tais atividades com seguranca.

A organizagao deve garantir que o PCMSO:

a) descreva os possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais
identificados e classificados no PGR;

b) contenha planejamento de exames meédicos clinicos e complementares
necessarios, conforme o0s riscos ocupacionais identificados, atendendo ao

determinado nos Anexos da NR 07;

Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaitva / MG
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c) contenha os critérios de interpretacdo e planejamento das condutas
relacionadas aos achados dos exames médicos;

d) seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames
meédicos ocupacionais dos empregados;

e) inclua relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa, conforme o
subitem 7.6.2 da NR 07.

O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no
inventario de riscos da organizagdo, deve reavalid-las em conjunto com os
responsaveis pelo PGR.

O PCMSO deve incluir a realizagao obrigatoria dos exames médicos:

a) admissional;

b) periddico;

c) de retorno ao trabalho;

d

e

) de mudancga de riscos ocupacionais;
) demissional.

Os exames médicos de que trata o subitem 7.5.6, da NR 07, compreendem
exame clinico e exames complementares, realizados de acordo com as
especificagoes desta e de outras NR.

O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:

| - no exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas
atividades;

Il - no exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:

a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e
classificados no PGR e para portadores de doengas crénicas que aumentem a
susceptibilidade a tais riscos:

1. a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;

2. de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma,
relativo a empregados expostos a condi¢des hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois

anos.

Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaitva / MG
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No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que
o empregado reassuma suas fungdes, quando ausente por periodo igual ou superior
a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou néo.

No exame de retorno ao trabalho, a avaliagdo médica deve definir a
necessidade de retorno gradativo ao trabalho.

O exame de mudanga de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser
realizado antes da data da mudanca, adequando-se o controle médico aos novos
rscos.

No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias
contados do término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 135 (centro e trinta e
cinco) dias, para as organizagoes graus de risco 1 e 2, e ha menos de 90 (noventa)
dias, para as organizagdes graus de risco 3 e 4.

Os exames complementares laboratoriais previstos na NR 07 devem ser
executados por laboratorio que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.® 302/2005, no
que se refere aos procedimentos de coleta, acondicionamento, transporte e analise, e
interpretados com base nos critérios constantes nos Anexos desta Norma e sao
obrigatorios quando:

a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de
prevencgao imediatas;

b) houver exposigées ocupacionais acima dos niveis de a¢ao determinados na
NR-09 ou se a classificagédo de riscos do PGR indicar.

Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razdes da
realizagdo dos exames complementares previstos na NR 07, e do significado dos
resultados de tais exames.

No exame admissional, a critério do médico responsavel, poderao ser aceitos
exames complementares realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto quando
definidos prazos diferentes nos Anexos da NR 07.

Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico
responsavel, desde que relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR e

tecnicamente justificados no PCMSO.

Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaitva / MG
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Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de
Saude Ocupacional - ASO, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao
empregado, devendo ser fornecido em meio fisico quando solicitado.

O ASO deve conter no minimo:

a) razao social e CNPJ ou CAEPF da organizagao;

b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua fungao;

c) a descricdo dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no
PGR que necessitem de controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicagao e data de realizagdo dos exames ocupacionais clinicos e
complementares a que foi submetido o0 empregado;

e) definicdo de apto ou inapto para a fungdo do empregado;

f) o nome e nuimero de registro profissional do medico responsavel pelo
PCMSO, se houver;

g) data, nimero de registro profissional e assinatura do medico que realizou o
exame clinico.

A aptidao para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em
Normas Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser consignada no ASO.

Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido
exame clinico, a organizagdo emitira recibo de entrega do resultado do exame,
devendo o recibo ser fornecido ao empregado em meio fisico, quando solicitado.

Sendo verificada a possibilidade de exposi¢éo excessiva a agentes listados no
Quadro 1 do Anexo | da NR 07, o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve
informar o fato aos responsaveis pelo PGR para reavaliagao dos riscos ocupacionais
e das medidas de prevencéo.

Constatada ocorréncia ou agravamento de doenca relacionada ao trabalho ou
alteracao que revele disfuncao orgéanica por meio dos exames complementares do
Quadro 2 do Anexo |, dos demais Anexos da NR 07 ou dos exames complementares
incluidos com base no subitem 7.5.18 da mesma, cabera a organizagao, apos
informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:

a) emitir a Comunicacéo de Acidente do Trabalho - CAT;

b) afastar o empregado da situagao, ou do trabalho, quando necessario;

Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaitva / MG
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c) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento
do trabalho superior a 15 (quinze) dias, para avaliagdo de incapacidade e defini¢éo da
conduta previdenciaria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevengao pertinentes no
PGR.

O empregado, em uma das situacbes previstas nos subitens 7.5.19.4 ou
7.5.19.5, da NR 07, deve ser submetido a exame clinico e informado sobre o
significado dos exames alterados e condutas necessarias.

O médico responsavel pelo PCMSO deve avaliar a necessidade de realizagao
de exames médicos em outros empregados sujeitos as mesmas situagdes de

trabalho.

Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaitva / MG
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7. Documentacao

Os dados dos exames clinicos e complementares deverao ser registrados em
prontuario medico individual sob a responsabilidade do médico responsavel pelo
PCMSO, ou do médico responsavel pelo exame, quando a organizagdo estiver
dispensada de PCMSO.

O prontuario do empregado deve ser mantido pela organizagéo, no minimo, por
20 (vinte) anos apdés o seu desligamento, exceto em caso de previsdo diversa
constante nos Anexos da NR 07.

Em caso de substituicdo do médico responsavel pelo PCMSO, a organizagédo
deve garantir que os prontuarios médicos sejam formalmente transferidos para seu
sSucessor.

Podem ser utilizados prontuarios médicos em meio eletronico desde que
atendidas as exigéncias do Conselho Federal de Medicina.

O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do
Programa, anualmente, considerando a data do ultimo relatério, contendo, no minimo:

a) o numero de exames clinicos realizados;

b) o nimero e tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares,
categorizados por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou fungao;

d) incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas
por unidade operacional, setor ou fungao;

e) informagdes sobre o numero, tipo de eventos e doencgas informadas nas
CAT, emitidas pela organizacgéo, referentes a seus empregados;

f) analise comparativa em relagao ao relatoério anterior e discussao sobre as
variagdes nos resultados.

A organizagao deve garantir que o médico responsavel pelo PCMSO considere,
na elaboragcao do relatério analitico, os dados dos prontuarios médicos a ele
transferidos, se for o caso.

Caso o médico responsavel pelo PCMSO nao tenha recebido os prontuarios
meédicos ou considere as informacgdes insuficientes, deve informar o ocorrido no

relatorio analitico.

Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaitva / MG

13



BOCAIUVA

POLICLINICA

I’ S Eq @ BUl:Al_l]VA

Saude, Seguranga e Bem Estar.

3251-5144

O relatorio analitico deve ser apresentado e discutido com 0s responsaveis por
seguranga e salde no trabalho da organizagéo, incluindo a CIPA, quando existente,
para que as medidas de prevencgio necessarias sejam adotadas na organizagéo.

As organizacg6es de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados
e as organizagdes de graus de risco 3 e 4 com até 10 (dez) empregados podem
elaborar relatério analitico apenas com as informagdes solicitadas nas alineas “a” e
“b" do subitem 7.6.2 da NR 07.

Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaitva / MG
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EXAMES DO PCMSO
Ambiente/GHE: ADMINISTRATIVO
CBO FUNGCOES
410105 Assessor Adjunto do Procon
111415 Assessor de Gabinete
354205 Assistente de Licitagao
252210 Contador
410105 Coordenador Adjunto do PROCON
414105 Coordenador de Almoxarifado
261305 Coordenador de Arquivo
142405 Coordenador de Compras e Licitagdes
252205 Coordenador de controle interno
142340 Coordenador de ouvidoria
410105 Coordenador de Procon
374125 Coordenador de Tecnologia da Informagao
351505 Diretor de secretaria
123115 Diretor financeiro
410230 Orgamentista
354205 Planejador de Compras
354405 Pregoeiro
142325 Relacbes Publicas
RISCOS
Grupo: Ergonémico
COD. NOME Danos a saude
00.00.000 Posigao sentada por longos periodos No trabalho por muitas horas sentado, o corpo se movimenta muito pouco
e, conseguentemente, gasta poucas calorias. Passar muito tempo sentado
também deixa o metabolismo mais lento. O resultado pode ser indesejaveis
quilos a mais e, em casos mais extremos, a obesidade, além de problemas
de ordem circulatérios.
co NOME Danos a saude
00.00.000 | Queda de mesmo nivel | Luxacoes, torgoes.
Grupo: Auséncia de agentes nocivos ou atividades especiais
COoD. [ NOME [ Danos a satde
Bioseg- Consultoria Endereco: Rua Firmino de Oliveira, n° 279, Cidade: Bocaitiva / MG
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09.01.001 | Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto | Nao se aplica.
3.048/1999
EXAMES
Nome ADM DEM PER MUD RET 19PER PERIO
Exame Clinico X X X X X - 12
Glicemia em Jejum X - X X - - 12
Hemograma completo X - X X - - 12
ADM: Admissional - DEM: Demissional - PER: Periodico - MUD: Mudanca de fungéo - RET: Retorno ao trabalho - 1° PER: 1° Periddico - PERIO: Periodicidade
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EXAMES DO PCMSO

Ambiente/GHE: ASSESSORIA

CBO FUNCOES

111415 Assessor de Gabinete
RISCOS
Grupo: Ergonémico

COD. NOME Danos a saude

00.00.000 Posigao sentada por longos periodos

COD.

No trabalho por muitas horas sentado, o corpo se movimenta muito pouco
e, consequentemente, gasta poucas calorias. Passar muito tempo sentado
também deixa o metabolismo mais lento. O resultado pode ser indesejaveis
quilos a mais e, em casos mais extremos, a obesidade, além de problemas
| de ordem circulatérios.

NOME Danos a saude
00.00.000 | Queda de mesmo nivel | Luxacdes, torgdes.
Grupo: Auséncia de agentes nocivos ou atividades especiais
COD. NOME Danos a salude
09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo IV do Decreto | Nao se aplica.
3.048/1999
EXAMES
Nome ADM DEM PER MUD RET 1°PER PERIO
Exame Clinico X X X X X = 12
Glicemia em Jejum X = X X - - 12
Hemograma completo X - X X - 12

ADM: Admissional - DEM: Demissional - PER: Periodico - MUD: Mudanca de fungéo - RET: Retorno ao trabalho - 1° PER: 1° Periédico - PERIO: Periodicidade

EXAMES DO PCMSO

Ambiente/GHE: JURIDICO
CBO FUNCOES

241040 Assessor do Processo Legislativo

111415 Assessor Juridico
RISCOS
Grupo: Ergonémico

COD. NOME Danos a saude

00.00.000 Posi¢ao sentada por longos periodos No trabalho por muitas horas sentado, o corpo se movimenta muito pouco

e, consequentemente, gasta poucas calorias. Passar muito tempo sentado

Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaitva / MG
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NOME

também deixa o metabolismo mais lento. O resultado pode ser indesejaveis
quilos a mais e, em casos mais extremos, a obesidade, além de problemas
de ordem circulatérios.

Danos a saude

00.00.000 |

Queda de mesmo nivel

[ Luxacoes, torgdes.

Grupo: Auséncia de agentes nocivos ou atividades especiais

y NOME Danos a saude
09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo |V do Decreto | Nao se aplica.
3.048/1999

EXAMES

Nome ADM DEM PER MUD RET 1°PER PERIO
Exame Clinico X X X X X = 12
Glicemia em Jejum X = X X - - 12
Hemograma completo X - X X - 12

ADM: Admissional - DEM: Demissional - PER: Periédico - MUD: Mudanca de fungdo - RET: Retorno ao trabalho - 1° PER: 1° Periédico - PERI

O: Periodicidade

Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaiuva / MG
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EXAMES DO PCMSO
Ambiente/GHE: LEGISLATIVO
CBO FUNCOES
111120 Vereador
RISCOS
Grupo: Ergondmico
COD. NOME Danos a saude
00.00.000 Posi¢édo sentada por longos periodos No trabalho por muitas horas sentado, o corpo se movimenta muito pouco
e, consequentemente, gasta poucas calorias. Passar muito tempo sentado
também deixa o metabolismo mais lento. O resultado pode ser indesejaveis
quilos a mais e, em casos mais extremos, a obesidade, além de problemas
de ordem circulatérios.

COD. NOME

Danos a saude
00.00.000 [ Queda de mesmo nivel [ Luxacdes, torcaes.
Grupo: Auséncia de agentes nocivos ou atividades especiais
COD. NOME Danos a saude
09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo |V do Decreto | Nao se aplica.
3.048/1999
EXAMES
Nome ADM DEM PER MUD RET 1°PER PERIO
Exame Clinico X X X X X - 12
Glicemia em Jejum X - X X - - 12
Hemograma completo X - X X 12

ADM: Admissional - DEM: Demissional - PER: Periédico - MUD: Mudanga de fungéo - RET:

Retorno ao trabalho - 1° PER: 1° Periddico - PERIO: Periodicidade

Bioseg- Consultoria Endereco: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaiuva / MG
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EXAMES DO PCMSO

Ambiente/GHE: LIMPEZA

CBO FUNCOES

514320 Auxiliar de servigos gerais

RISCOS

COD. NOME Danos a saude

00.00.000 Produtos quimicos para limpeza Alergias: As alergias acontecem principalmente no uso de detergentes,

odendo causar febre ou nauseas.
COD. NOME Danos a saude

sab&o em p6, amaciantes e agua sanitaria. Em casos mais graves, a alergia
pode causar um edema na laringe, além de atingir também a faringe a
traqueia e os brénquios. Em casos mais profundos e sem atendimento
médico, podem causar até a morte do infectado.

Queimaduras: As gqueimaduras acontecem muito em quem usa agua
sanitaria, pois geralmente sio carregadas de soda caustica, para torna-la
mais potente e consequentemente mais lesiva ao corpo do usuario,
podendo causar sérios ferimentos ao corpo devido as queimaduras.
Intoxicagdes: A intoxicagdo pode ocorrer pela ingestao ou por inalagao,

03.01.007 [ Coleta de lixo urbano | Patologias decorrentes de exposigao a microrganismos.
Grupo: Ergonémico
COD. NOME Danos a saude
00.00.000 Posigdo em pé por longos periodos LER/DORT;
COD. NOME Danos a salde
00.00.000 | Queda de mesmo nivel | Luxagdes, torgaes.
EXAMES
Nome ADM DEM PER MUD RET 1°PER PERIO
Exame Clinico X X X X X - 12
Glicemia em Jejum X = X X - - 12
Hemograma completo X X X X - - 12
Parasitolégico de fezes X - X X = - 12
Urina rotina X - X X = = 12

ADM: Admissional - DEM: Demissional - PER: Periédico - MUD: Mudanca de funcéo - RET: Retorno ao trabalho - 1° PER: 1° Periédico - PERIO: Periodicidade

Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaitva / MG
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EXAMES DO PCMSO
Ambiente/GHE: RECEPCAQ
CBO FUNCOES

422105 Recepcionista
RISCOS
Grupo: Ergondmico

COD. NOME Danos a saude

00.00.000 Posi¢édo sentada por longos periodos No trabalho por muitas horas sentado, o corpo se movimenta muito pouco

e, consequentemente, gasta poucas calorias. Passar muito tempo sentado
também deixa o metabolismo mais lento. O resultado pode ser indesejaveis
quilos a mais e, em casos mais extremos, a obesidade, além de problemas
| de ordem circulatorios.

COD. NOME Danos a saude
00.00.000 [ Queda de mesmo nivel [ Luxacdes, torcaes.
Grupo: Auséncia de agentes nocivos ou atividades especiais
COD. NOME Danos a saude
09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo |V do Decreto | Nao se aplica.
3.048/1999
EXAMES
Nome ADM DEM PER MUD RET 1°PER PERIO
Exame Clinico X X X X X - 12
Glicemia em Jejum X - X X - - 12
Hemograma completo X - X X 12

ADM: Admissional - DEM: Demissional - PER: Periddico - MUD: Mudanca de fungéo - RET:

Retorno ao trabalho - 1° PER: 1° Periddico - PERIO: Periodicidade

Bioseg- Consultoria Endereco: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaiuva / MG
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EXAMES DO PCMSO
Ambiente/GHE: TRANSPORTE
CBO FUNCOES
782305 Motorista
RISCOS
Grupo: Ergonémico
COD. NOME Danos a saude
00.00.000 Posi¢édo sentada por longos periodos No trabalho por muitas horas sentado, o corpo se movimenta muito pouco

e, consequentemente, gasta poucas calorias. Passar muito tempo sentado
também deixa o metabolismo mais lento. O resultado pode ser indesejaveis
quilos a mais e, em casos mais extremos, a obesidade, além de problemas
de ordem circulatérios.

COD. NOME Danos a saude
00.00.000 Acidente de transito Luxagdes, corte, ferimentos e lesdes de maior gravidade.
00.00.000 Queda de mesmo nivel Luxagoes, torgoes.
Grupo: Auséncia de agentes nocivos ou atividades especiais
COD. NOME Danos a saude
09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo |V do Decreto | Nao se aplica.
3.048/1999
EXAMES
Nome ADM DEM PER MUD RET 1°PER PERIO
Acuidade Visual X = X X = = 12
Eletrocardiograma X = X X Es = 12
Exame Clinico X X X X X = 12
Glicemia em Jejum X = X X - - 12
Hemograma completo X X X X = = 12

ADM: Admissional - DEM: Demissional - PER: Periédico - MUD: Mudanca de funcéo - RET: Retorno ao trabalho - 1° PER: 1° Periédico - PERIO: Periodicidade

Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaiuva / MG
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EXAMES DO PCMSO
Ambiente/GHE: VGILANCIA
CBO FUNCOES
517330 Vigilante
RISCOS
Grupo: Ergondmico
COD. NOME Danos a saude
00.00.000 Posicdo sentada por longos periodos No trabalho por muitas horas sentado, o corpo se movimenta muito pouco
e, consequentemente, gasta poucas calorias. Passar muito tempo sentado
também deixa o metabolismo mais lento. O resultado pode ser indesejaveis
quilos a mais e, em casos mais extremos, a obesidade, além de problemas
de ordem circulatérios.

e

NOME

| Danos a saide

COD.

Luxacoes, torcoes.

espécies de violéncia fisica

00.00.000 [ Queda de mesmo nivel
Grupo: Periculosos (Nao listado no eSocial)
COD. NOME Danos a saude
00.00.000 Atividades e operagbes perigosas com exposicdo a roubos ou outras | Violéncia fisicas. Lesdes.

Grupo: Auséncia de agentes nocivos ou atividades especiais
COD.

Danos a saude

POLICLINICA
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9. Planejamento anual

NOME
09.01.001 Auséncia de agente nocivo ou de atividade prevista no Anexo [V do Decreto | Nao se Aplica.

3.048/1999
EXAMES
Nome ADM DEM PER MUD RET 1°PER PERIO
Audiometria X - X X = - 12
Eletrocardiograma X = X X = = 12
Eletroencefalograma X = X X = = 12
Exame Clinico X X X X X - 12
Glicemia em Jejum X - X X - - 12
Hemograma completo X - X X - - 12
ADM: Admissional - DEM: Demissional - PER: Periédico - MUD: Mudanga de fungéo - RET: Retorno ao trabalho - 19 PER: 1° Periédico - PERIO: Periodicidade

Bioseg- Consultoria Endereco: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaiuva / MG
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10.Concluséo e responsabilidade técnica

A saude é um componente fundamental de qualidade de vida do homem, que se
reflete diretamente na sua capacidade produtiva.

Manter a saude do colaborador é do interesse da empresa, além de ser
obrigacao legal regulamentada. Através de Exames Médicos Ocupacionais, € possivel
acompanhar de perto a saude de seus colaboradores, identificando problemas
antecipadamente. Resultando em uma equipe mais saudavel, mais valorizada, mais
satisfeita e mais produtiva. Com a realizagdo do PCMSO sua empresa estara
cumprindo as exigéncias da legislagdo trabalhista, através da NR-7 da Portaria
3.214/78 e do art. 168 da CLT.

NOTA I: CONSTAM NESTE PROGRAMA AS DIRETRIZES QUE NORTEIAM A
MANUTENCAO DA SAUDE DOS TRABALHADORES. NESTE CASO FICA A
EMPRESA BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL CIENTE DA OBRIGATORIEDADE DA
RENOVACAO/AVALIACAO GLOBAL ANUAL DO PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL. SENDO, TAMBEM, RESPONSABILIDADE DA
EMPRESA BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL A EXECUCAO DESTE PROGRAMA,
NA INTEGRA.

OBSERVACOES E INFORMACOES:

Primeiros Socorros

A NR-7 prevé que todo estabelecimento devera estar equipado com materiais
necessarios a prestagéo de Primeiros Socorros, mantendo o material guardado em
local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para tal fim.

Sugerimos que seja feito treinamento com funcionarios da Empresa que possam
assumir tal tarefa e que seja mantido na Empresa o material listado abaixo:

01 Rolo de Esparadrapo

04  Pacotes de gaze esterilizada

06 Pares de luvas esterilizadas

02  Frasco de Alcool 70%

02 Frasco de Soro Fisioldgico

01 Caixa de band-aid

Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaitiva / MG
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01 Tesoura sem ponta
02  Rolos de faixas
Hospitais para Atendimento
Hospital Doutor Gil Alves
Tipo de Atendimento: Emergéncia, acidentes, urgéncia, Pronto Socorro, Clinica
Médica, Ortopedia, Queimaduras e Acidentes com Olhos.
Endereco: Praga Zico Caldeira, n® 50 Esplanada.
Distancia da empresa: 2 km
Telefone: (38) 3251-6555

Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaitiva / MG
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Responsabilidade Técnica

O presente documento tem a responsabilidade técnica e é assinado por:

MARCO AURELIO DE Assinado de forma digital por

MARCO AURELIO DE MELO
MELO FRANCO0:03663853640

. Dados: 2025.01.28 15:09:16
FRANCO:03663853640 0300

Nome: Marco Aurélio de Melo Franco - Médico do Trabalho
Registro: CRM 54727 / MG

Responsavel:

BOCAIUVA - MG, 28/01/2025, Bioseg- Consultoria
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2. DISPOSIGAO GERAL

2.1. Introdugao

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no
contexto da Politica de Gestdo da BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL buscando a melhoria
continua do ambiente de trabalho e a preservagdo da saude dos seus colaboradores e
contratados. Esta estruturado conforme disposto na NR-1, Portaria 3214 de 08 de junho de 1978,
com redacgéo atualizada pela Portaria 6.730 de 12 de Margo de 2020.

O PGR é documento fundamental para elaboragio do PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, previsto na NR -7.

2.2, Objetivo

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), visa “estabelecer as disposi¢des gerais,
o campo de aplicagao, os termos e as definicdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR
relativas a segurancga e salde no trabalho”.

Este Documento Base tem como objetivo estabelecer as “diretrizes para o Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais (GRO) e as medidas de prevencdo em Seguranca e Salde no Trabalho
— SST". O PGR engloba os riscos quimicos, fisicos, bioldgicos, ergonémicos e de

acidentes/mecanicos.

2.3. Termos e definigoes

¢ Risco Ambiental e/ou ocupacional: Combinag&o da probabilidade de ocorrer leséo ou
agravo a saude causados por um evento perigoso, exposicdo a agente nocivo ou
exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa les@o ou agravo a saude.

¢ Agentes fisicos: Qualquer forma de energia que, em fungcdo de sua natureza,
intensidade e exposicéo, sdo capazes de causar lesdo ou agravo a saude do trabalhador.
Exemplos: ruido, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas, radiagdes
ionizantes, radiagdes ndo ionizantes.

¢ Agente quimico: Substancia quimica, que por si s6 ou em misturas, quer seja em seu
estado natural, quer seja produzida, utilizada ou gerada no processo de trabalho, que em
fungao de sua natureza, concentragao e exposi¢ao, é capaz de causar lesao ou agravo
a saude do trabalhador. Exemplos: fumos de cadmio, poeira mineral contendo silica
cristalina, vapores de tolueno, névoas de acido sulfurico.

¢ Agente biologico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos
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que, em fungdo de sua natureza e do tipo de exposicéo, sdo capazes de acarretar lesdo
ou agravo a saude do trabalhador. Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus linfotropico
da célula T humana, prion agente de doenga de Creutzfeldt-Jakob, fungo Coccidioides
immitis.

¢ Agentes ergonomicos: Cuida da adaptacdo das condicdes de trabalho as
caracteristicas psicofiosiolésiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar o
maximo de conforto, seguranga e e eficiencia no desempenho, dentre as condigcoes de
trabalho destacam-se: esforgo fisico excessivo, levantamento e transporte de peso,
postura inadequada, controle rigido de produtividade, trabalho noturno, jornadas de
trabalho extensas, Lesdo por Esforco Repetitivo (LER); estresse; Distarbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORTSs); surdez (temporaria ou
permanente). dentre outros de acordo com a NR 17.

¢ Agentes mecanicos/acidentes: SZo os riscos relacionados com a falta de organizagao,
limpeza, procedimentos operacionais e Seguranga e Saude Ocupacional (SSO) no
ambiente de trabalho e manutengdo dos egquipamentos, maquinas e/ou ferramentas
utilizadas, geralmente existindo por falta de manutengao, treinamento e/ou por uso
inadequado dos mesmos, sendo os principais € mais comuns: arranjos fisicos deficientes;
maquinarios e equipamentos sem a protecdo adequada; ferramentas inapropriadas ou
com problemas; instalagcoes elétricas precarias; risco de queda; risco de incéndio e
explosao; animais pegonhentos; armazenamento inadequado; iluminagéo inapropriadas,
risco de choque elétrico, etc.

e Limite de Tolerancia — LT (NR-15 / Brasil): A concentragdo ou intensidade maxima ou
minima, relacionada com a natureza e o tempo de expsi¢cdo ao agente, que ndo causara
dano a saude do trabalhador, durante a sua vida laboral.

e Limite de Exposicao - Média Ponderada pelo tempo — TLV-TWA1 (Threshold Limit
Value / Time Weighted Average - ACGIH-EUA): A concentragdo média ponderada pelo
tempo para uma jornada normal de 8h diarias e 40h semanais, para a qual a maioria dos
trabalhadores pode estar repetidamente exposta, dia ap6s dia, sem sofrer efeitos
adversos a sua saude.

e Limite de Exposicdo - Curta Duracéo — TLV-STEL (Threshold Limit Value-Short
Term Exposure ACGIH-EUA): A concentragdo maxima a que os trabalhadores podem
estar expostos continuamente por um periodo curto, de até 15 minutos, sem sofrer
irritacao, lesao tissular cronica ou irreversivel, narcose em grau suficiente para aumentar

a predisposi¢do a acidentes, impedir auto-salvamento ou reduzir significativamente a
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eficiéncia no trabalho, desde que néo sejam permitidas mais de 4 exposi¢des diarias,
com pelo menos 60 minutos de intervalo entre os periodos de exposicéo e também que
nao seja excedido o TLV-TWA.

e Limite de Exposigao - Valor Teto (NR-15/Brasil), TLV-C (Threshold Limit Value — Ceiling
- ACGIH-EUA): Concentracédo que nao devera ser excedida durante nenhum momento
de exposicao na jornada.

¢ IDLH: “Concentragédo maxima imediatamente Perigosa para a Vida ou Saude”, da qual o
trabalhador podera escapar, dentro de 30 minutos, sem sintomas graves nem efeitos
irreversiveis para a satde (NIOSH/OSHA/EUA).

e Mobilidade: Percentual de tempo de permanéncia nos diversos locais durante a rotina
de trabalho, em relagdo ao numero de horas trabalhada.

e Nivel de Agao: Valor acima do qual devem ser iniciadas acdes preventivas
(monitoramento periddico, informag&o aos trabalhadores e controle médico) de forma a
minimizar a probabilidade de que as exposi¢cées a agentes ambientais ultrapassem o0s
limites de exposicdo. Para agentes quimicos corresponde a metade dos limites de
exposi¢édo ocupacional (NR-15, ACGIH, acordos coletivos) e para o ruido a dose de 0,5
(superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item 6.

e Grupos Homogénio de Exposigao - GHE: Grupos de trabalhadores que experimentam
exposicdo semelhante, de forma que o resultado fornecido pela avaliagdo de qualquer
membro do grupo seja representativo do grupo como um todo.

¢ NR-15: Norma Regulamentadora n°® 15 - Portaria 3214.

e ACGIH: American Conference of Governamental Industrial Hygiene.

e NIOSH: National Institute for Occupational Safety and Health.

e AIHA: American Industrial Hygiene Association.

e ABNT: Associagdo Brasileira de Normas Técnicas.

e OSHA: Occupational Safety and Health Administration.

e CIPA: Comissao Interna de Prevencao de Acidentes NR 05, Portaria 3214.

2.4. Responsabilidades

A BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL, cumpridora de requisitos legais, vem através deste
Documento Base, implantar o seu PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme
preconiza a Lei n° 6514 de 22 de dezembro de 1977 e a Portaria n.° 6730 de 12 de Margo de
2020 que traz a redagao da Norma Regulamentadora 01 — NR 01.

A reavaliagdo deste PGR é de responsabilidade da Empresa, que se compromete dar
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continuidade ao programa supracitado, implementando e assegurando o cumprimento das
medidas de controle que se fizerem necessarias, de acordo com o cronograma de acdes
estabelecido, bem como seu monitoramento continuo.

A BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL promovera uma analise global deste PGR,
anualmente ou sempre que necessario juntamente com a Assessoria de SST, para reavaliagao

de seu desenvolvimento e a realizagdo dos ajustes, estabelecendo novas metas e prioridades.

A REVISAO DO PGR sera feita conforme determina a NR 01 nos subitens abaixo:
1.5.4.4.6 A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada
dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagoes:

a) apos implementagéo das medidas de prevencgédo, para avaliagcdo de riscos residuais;

b) apds inovagbes e modificagcbes nas tecnologias, ambientes, processos, condigées,

procedimentos e organizacdo do trabalho que impliquem em novos riscos ou
modifiquem os riscos existentes;

c) quando identificadas inadequagées, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de

prevengao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

1.5.4.4.6.1 No caso de organizagGes que possuirem certificagées em sistema de gestio de
SST, o prazo podera ser de até 3 (trés) anos.
Empregador

a) Assumir responsabilidade no que se refere as medidas técnicas e operacionais, que
devem ser implantadas para atender as exigéncias registradas no presente documento
(PGR) constantes na NR-01;

b) Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendacbes
citadas neste documento implicam parecer essencialmente técnicos e cientificos das
condicdes de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho, constatados durante a
avaliagdo de cada cargo/local de trabalho na ocasido em que exerciam suas atividades

Diretores, Gerentes e similares
Estabelecer, implementar e assegurar recursos para o cumprimento do PGR conforme
preconiza a legislagéo.

Elaborado por: Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaitiva/ MG

Pdgina 8 de 53



CAMARA
MUNICIPAL DE

BOCAIUVA

BI{:SEG

Seguranca e Medicina do Trabalho

325

CONSULTORIA l;@f BOCAIUVA
5144

Coordenador Geral do PGR

a)
b)
c)
d)

Coordenar a implantacéo e desenvolvimento do PGR;

Rever informacgdes sobre o controle do programa;

Delegar responsabilidade e autoridade;

Elaborar os orgamentos anuais do Programa, alocando recursos financeiros necessarios

a execucdo do Relatério Anual de Atividades.

Supervisores e Lideres (Chefias Imediatas)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de
trabalho estao sendo observados;

Assegurar que 0s equipamentos e maquinas estao em perfeito estado de funcionamento;
Garantir a ordem e limpeza de seu setor e/ou area de trabalho;

Comunicar informacées sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle
adotados;

Consultar os trabalhadores sobre questdes de seguranga e saude no trabalho e orienta-
los quando necessario;

Manter o Setor de Seguranga do Trabalho ou Assessoria de SST informada das questdes
de seguranga e saude no trabalho do seu setor ou area de trabalho;

Colaborar com a CIPA na investigagao de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho
e na adogao de medidas preventivas.

Segurancga do Trabalho (se houver)

a)
b)

c)
d)

()
~

9)

Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantagao do PGR;

Realizar anualmente junto com a administracéo da Empresa e a CIPA com seus membros
a reavaliagéo do PGR;

Manter registros de toda documentacgao relativa ao programa;

Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as funcées
que desempenham ou venham a desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes
no inventario de riscos;

10 que se
refere a manutencéo, calibragdo e guarda, se houver;

Prever e manter disponiveis 0s recursos financeiros para a execugao das atividades deste
programa, seja por recursos proprios ou de terceiros;

Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.
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Empregados

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)
h)

Colaborar e participar na implantacdo do PGR, como agentes de melhoria, com
permanente vigilancia as Condi¢des de Seguranga e Salde nos Ambientes de Trabalho;
Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;

Cumprir as Normas de Seguranga e Satde Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e
mental;

Comunicar o responsavel imediato, todas as ocorréncias de condigdes inseguras
encontradas, que possam implicar riscos a saude;

Cooperar com a CIPA (se houver) na prevengao de acidentes;

Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protecao Individual — EPI;

Estar ciente sobre a implementagéo do PGR e os resultados das avaliagoes;

Participar do processo de identificagao de situa¢des de risco e proposi¢éo de medidas de
controle através do didlogo continuo com seus Lideres, Area de Seguranc¢a/Higiene e
membros da CIPA onde houver;

Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagio de ag¢des, através
do Mapa de Riscos, elaborado pela CIPA, onde houver;

Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integragbes e
durante os treinamentos recebidos, bem como através de orientagdes de seus Lideres e

atualizag6es periédicas do PGR.

CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes ou Designado

a)
b)
c)
d)

Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;

Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;

Manter uma copia atualizada do Relatério Anual de Atividades no livro Ata;

Estar ciente das informacgdes contidas no PGR para acompanhar o Mapa de Risco da
Empresa e demais atividades prevencionistas que a legislagao (NR — 5) determina.

Nota: Designado CIPA: Quando o quadro de dimensionamento de empregados néao ha

obrigatoriedade da formacédo de CIPA, o Designado ficara responsavel pelas atribuicées

cima.

2.5. Documentos complementares

Inventario de Riscos do PGR: Conforme a NR 01, item 1.5.7.3.2 deve contemplar, no

minimo, as seguintes informagoes:

a)

caracteriza¢ao dos processos e ambientes de trabalho;
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b) caracterizagéo das atividades;

c) descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com
a identificagdo das fontes ou circunstancias, descri¢cao de riscos gerados pelos perigos,
com a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de
medidas de prevengao implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposigdes a agentes fisicos,
quimicos e biologicos e os resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17.

e) avaliagao dos riscos, incluindo a classificagao para fins de elaboragao do plano de agao;
e

f) critérios adotados para avaliagcao dos riscos e tomada de decisao.

Plano de Acdo: Devem constar as medidas de prevengdo que serdo introduzidas,
aprimoradas ou mantidas, como: cronograma, formas de acompanhamento e afericagcédo dos
resultados.

Matriz de Riscos do PGR: Conforme a NR 01, item 1.5.4.4.2 Para cada risco deve ser
indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinagdo da severidade das possiveis

lesGes ou agravos a satide com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

2.6. Estratégia e metodologia de agao

O presente programa foi elaborado com base na ANTECIPA(;AO, RECONHECIMENTO
e AVALIAC}AO dos RISCOS AMBIENTAIS existentes nas atividades dos empregados da
Empresa, levando em consideragao os diversos locais de trabalho. Esses dados foram realizados
por profissionais com formagao regulamentada em Seguranga do Trabalho e Medicina do
Trabalho e inseridos no INVENTARIO DE RISCOS deste PGR.

O CONTROLE desses RISCOS AMBIENTAIS foi inserido para GERENCIAMENTO DOS
RISCOS OCUPACIONAIS na PLANILHA DE AGAO também conhecida como PLANILHA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS.

Como suporte técnico para o reconhecimento dos riscos foi consideradas as
constatagbes provenientes do exercicio dos trabalhos que estdo sendo
instalagbes, areas e setores da BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL, informacbes prestadas
pelos profissionais da empresa e representante da Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes

- CIPA.

AmlioAaAdas ~c
EdlliZduas 1as

A estratégia tem como finalidade alcanc¢ar os seguintes objetivos:
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b)

c)

e)

Reconhecimento dos Riscos Ambientais - referente ao processo de trabalho executado e
a condicdo de exposi¢cdo dos funcionarios;

Avaliacdo quantitativa — Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a possibilidade
de o trabalhador estar submetido a exposi¢éo ao agente de risco, cujo limite de tolerancia
possa estar superior ao previsto na legislagao;

Interpretagio dos resultados - avaliagdo e julgamento profissional com proposigao de
medidas de controle;

A metodologia aplicada sera a da legislagao atualizada das Normas Regulamentadoras
— NR do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 1977,
onde se encontram estabelecidos os parametros minimos e diretrizes gerais, as quais
foram aplicadas neste PGR.

Com base na NR-09.6.1.1, na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e
seus anexos ou quando necessario, serdo utilizados “Critérios Técnicos” adotados pela
American Conference of Governamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os
limites de tolerancia (TLV — TWA, TLV — STEL e TLV — C) adotados por essa Associagao.

3. RECONHECIMENTO E AVALIAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS.

3.1. Antecipacéao

A antecipacdo visa identificar riscos potenciais. As informagées que deverdo ser

consideradas para a elaboragéo ou revisdo do PGR séo originadas de:

a)

b)

c)

Projetos de novas instalagoes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das areas
de Seguranca do Trabalho, devera avaliar, dentro das estratégias de seguranga e de
salde, quais os riscos ambientais que estao previstos no projeto, prevendo, se possivel,
medidas de redugdo e controle ja na fase do projeto, bem como os recursos necessarios
para monitoramento das exposicoes. Estes riscos deverao ser incorporados na revisao
do PGR quando da conclusao do projeto.

Modificagoes de projetos: A area de Seguranga do Trabalho deve avaliar os novos
riscos ambientais se estéo previstos, ou se ocorreram a eliminagdo dos mesmos. Estas
alteracdes deverdo ser incorporadas na revisdo do PGR quando da conclusdo da
modificacao.

Manipulagao de novos produtos quimicos: Todo produto novo para ser armazenado
devera ter como base as informagdes sobre a toxicologia e suas especificagdes de
seguranga contidas na FISPQ do produto. Se apds a andlise critica das areas envolvidas

forem favoraveis para a manipulacéo e armazenamento do referido produto, devera ser

Elaborado por: Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaitiva/ MG
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feita avaliagdo ambiental.

3.2. Reconhecimento dos riscos ambientais

O reconhecimento dos riscos ambientais é realizado através de inspegdes e/ou auditorias
nas diversas areas e locais da Empresa; ocasido em que sdo consolidadas as constatagdes
técnicas, levando em consideragdo as percepgdes que os trabalhadores tém do processo
produtivo e riscos ambientais; informacées e registros realizados pela Comisséo Interna de
Prevengao de Acidentes — CIPA, bem como tudo que venha a contribuir como suporte técnico

para o enriquecimento do reconhecimento.

O reconhecimento visa o registro / avaliagao das possiveis interferéncias na saude e
integridade fisica do trabalhador em razdo da relagdo entre exposicdo e riscos ambientais
oriundos da area e setor como um todo, somado aos riscos provenientes das atividades
realizadas pelo trabalhador no seu posto/local de trabalho.

3.3. Avaliagao dos riscos ambientais

A avaliagdo dos riscos é realizada ap6s a Antecipagdo e Reconhecimento do agente, da
fonte geradora, do Grupo Homogéneo ou Similar de Exposigéo, da fungéo e atividade desses,
das medidas de controle existentes e das medidas de controle propostas. Somente o resultado
das avaliagdes devem ser inseridos no Inventario de Riscos deste PGR conforme NR-09.4.3.

A antecipagao, o reconhecimento e a avaliagao dos Riscos Ambientais estao registrados
Inventario de Riscos presentes nesse PGR.

3.4. Matriz de Risco do PGR

A avaliagao da Classificagdo de Risco é realizada para cada GHE em relagao a cada
agente de risco e atividade no Inventario de Riscos, possibilitando conhecer, em fungao do risco
da exposigcdo qual a consequéncia para a salde. A classificagéo de Risco é obtida relacionando-
se as informacdes anteriormente obtidas pela interagdo da Probabilidade x Severidade do Risco,
conforme a Matriz de Risco apresentada na abaixo:

Elaborado por: Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaitiva/ MG
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VISUALIZAGAO DA MATRIZ DE RISCO

SEVERIDADE
PROBABILIDADE
Pequena Média Maior Extrema
Muito Baixa Significativo Siginificativo
Baixa Significativo
Média Significativo
Alta Significativo
Muito alta

4. AVALIACAO QUANTITATIVA DOS RISCOS AMBIENTAIS

4.1. Objetivos e critérios

O objetivo das determinagdes quantitativas € dimensionar a exposi¢cao dos trabalhadores
e subsidiar o equacionamento das medidas de controle. Estas avaliacdes devem ser planejadas
conforme cronograma e critérios estabelecidos do PGR, segundo os critérios:

a) Para a determinacio das avaliagdes quantitativas das exposicées dos GHE, deveréo ser
consideradas as atividades que apresentem Grau de Exposigéo ao risco Média e Alta. A
ndo existéncia destes graus implica na determinagdo de graus considerados
Insignificante e Baixa, com o objetivo de obter dados estatisticos e subsidiar a
necessidade de avaliag6es futuras.

b) Serdo priorizadas as atividades onde existe contato direto com os agentes mais
agressivos, e que possuem Limite de Exposigao Ocupacional para curta duragao (STEL),
Valor Teto (VT) e dos agentes que estao presentes em altas concentragées sem que haja
controles eficazes de exposigao.

A avaliagio devera considerar as seguintes atividades:

a) Definir e pianejar a estratégia de quantificagdo dos riscos, com base nos dados e
e

informagoes coletadas anteriormente relativas as atividades e frequéncias, se existirem.
b) A quantificacdo da concentrag@o ou intensidade deve ser feita com equipamentos e
instrumentos calibrados e compativeis aos riscos identificados e utilizando técnicas e

metodologias validadas e reconhecidas.

Elaborado por: Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaitiva/ MG
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4.2. Critérios para amostragem dos Agentes Quimicos

Os métodos para coleta de amostras e determinagdo analitica dos agentes quimicos,
sempre que possivel, devem ser baseadas nas NHO'’s da Fundacentro, NIOSH ou OSHA.

O numero de amostragens deve ser representativo e que permita um tratamento

estatistico dos valores.

4.3. Critérios para amostragem do Agente Fisico (Ruido)
A dose e o nivel de pressao sonora deverao ser obtidos através de utilizagao de dosimetro
de ruido e medidor de pressao sonora, adotando-se:
a) Os limites de tolerancia definidos no Quadro do Anexo | da NR-15 do MTE;
b) As metodologias e os procedimentos definidos na NHO-01 da FUNDACENTRO.

O colaborador portador do dosimetro de ruido devera ser conscientizado quanto ao néo
desvio de sua rotina de trabalho para que n&o haja altera¢des no resultado real da exposicao.
Os valores encontrados deverdo estar em conformidade com os limites de tolerancia

estabelecidos e o tempo de exposi¢ao dos trabalhadores.

4.4. Critérios para amostragem do Agente Fisico (vibragao)

Deverao ser obtidas informacées técnicas e administrativas relacionadas aos veiculos,
as maquinas e aos equipamentos, as operagdes e demais parametros (ambientais, de processos
de trabalho etc.) envolvidos nas condigoes de trabalho avaliadas. Tais informagdes serao
coletadas através de observagdes de campo, necessarias para a identificagdo dos grupos de
exposicao similar e para a caracterizagao da exposicao dos trabalhadores com base no critério
utilizado.

Os sistemas de medi¢do devem ser compostos basicamente de medidores integradores
e de transdutores (incluindo acelerémetros de assento) do tipo triaxial. Esses transdutores serdo
posicionados nos pontos de medigdo.

Para fins de elaboracdo do PGR, respeitando-se o contido no item 9.6.1.1. da NR-9, uma

o

a solugao é a utilizagdo dos limites da ACGIH.

Elaborado por: Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaitiva/ MG
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4.5. Interpretacéo dos Resultados
NOTAS:

a)

c)

Para qualquer agente de risco, cujo monitoramento seja realizado com mais de 1 amostra,
caso os resultados obtidos apresentem um desvio padréo elevado, recomenda-se nova
avaliagdo quantitativa, com maior nimero de amostragens, e realizacdo de tratamento
estatistico por meio de “Média Ponderada”. O resultado do tratamento estatistico sera
considerado como “representativo” do risco de exposigao para o respectivo GHE.

Caso o resultado da Avaliagao Quantitativa mais recente confirme o resultado obtido na
matriz de Analise Qualitativa do ano vigente, permanece como valida a priorizagao
definida na Planilhas de Avaliagao Qualitativa do presente documento.

Caso o resultado da Avaliagao Quantitativa mais recente seja diferente do resultado
obtido na matriz de Andlise Qualitativa do ano vigente, permanece como valido o
resultado obtido nos Monitoramentos Ambientais realizados (resultado real).

O resultado das avaliagées quantitativas devem ser inseridos no inventario de riscos do
PGR.

4.6. Medidas de Controle

As Medidas de Controle devem ser adotadas para a eliminagdo, a minimizagéo ou o

controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes

situagoes:

a) ldentificagao, na fase de antecipagao, de um risco potencial a saude;

b) Constatagao, na fase de reconhecimento de risco evidente a saude;

c) Quando os resultados das avaliagbes quantitativas da exposi¢cédo dos trabalhadores
excederem os valores dos limites previstos na norma de referéncia;

d) Quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo entre danos
observados na saude e a situagdo de trabalho. Neste caso, as medidas de controle
devem ser discutidas pelas areas de engenharia, seguranga e servico médico e
incorporadas ao Plano Anual de Atividades.

e) Quando os valores de exposi¢cao apresentar resultados acima dos Niveis de Acéo, as

P T=Ts Ho P s Ppov-
rieudiluas uc vu
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4.7. Niveis de Agdo

a)

b)

c)

d)

Agentes quimicos: metade dos limites de exposigdo ocupacional (NR-15, ACGIH,
NIOSH, OSHA, ou acordos coletivos).

Vibragao: O nivel de agéo para a avaliagdo da exposigdo ocupacional diaria a vibragéo
em maos e bragos corresponde a um valor de aceleracdo resultante de exposicéo
normalizada (aren) de 2,5 m/s2. O limite de exposi¢édo ocupacional diaria a vibragdo em
maos e bragos corresponde a um valor de aceleracdo resultante de exposigéo
normalizada (aren) de 5 m/s2.

Ruido: a dose de 0,5 (superior a 50%), conforme estabelecido na NR-15, Anexo 1, item
6. As medidas de controle devem ser, sempre que possiveis, medidas de engenharia e
nao depender de instrugdo, disciplina ou vontade do colaborador.

Calor: Novo Anexo 3 — Calor da NR-9: O objetivo deste é definir critérios para prevengao
dos riscos a saude dos trabalhadores decorrentes das exposigées ocupacionais ao calor.
O novo Anexo 3 traz em seu Quadro 1, os niveis de agdo para trabalhadores
aclimatizados e no Quadro 2, os limites de exposigdo ocupacional ao calor de acordo com
a taxa de metabolismo. As taxas metabdlicas por tipo de atividade estdo no Quadro 3.

4.8. Priorizagdo das Medidas de Controle

Sempre que possivel, as medidas de controle de carater coletivo devem ser priorizadas

obedecendo a seguinte hierarquia:

a)

b)

c)

Medidas que eliminam ou reduzam a utilizag@o ou a formagao de agentes prejudiciais a
saude;

Medidas que previnam a liberagao ou disseminagao desses agentes no ambiente de
trabalho;

Medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente de
trabalho.

Seguem exemplos de algumas medidas de controle:

Substituicdo do agente agressivo;

Mudanca ou alteragdo do processo de operagao;

Segregacéo do processo ou operagao;
Modificagdo de projetos;

Limitagéo do tempo de exposicéo;

Utilizagao de equipamento de protegao individual.

Elaborado por: Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaitiva/ MG
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Caso medidas de controle coletivo ndo possam ser implementadas de imediato por
motivos técnicos ou financeiros, uma justificativa deve ser registrada no Plano Anual de
Atividades e medidas de contingenciamento devem ser estudadas. Neste caso o uso de
Equipamento de Prote¢do Individual pode ser adotado desde que a selegdo do EPI seja
tecnicamente adequada ao risco a que o colaborador esta exposta e a atividade exercida.

4.9. Treinamentos sobre as Medidas de Controle
Todos os colaboradores devem receber treinamentos sobre as Medidas de Controle
adotadas e agbes preventivas quanto a riscos potenciais que possam ser evidenciados. Os

treinamentos devem ser devidamente registrados.

4.10. Eficacia das Medidas de Controle
Critérios e mecanismos de avaliagéo da eficacia das Medidas de Controle devem ser
estabelecidos podendo contemplar:
a) Auditorias nos processos;
b) Inspegdes da CIPA;
c) Inspegdes SEGURANGCA;
d) Vigilancia de monitoramento do agente ambiental;
e) Avaliacdo dos resultados dos exames medicos previstos no PCMSO.
f) As medidas de controle e seu gerenciamento serao inseridas no Plano de Agao do PGR
representado pela planilha de gerenciamento de agoes.

4.11. Registro, Manutengao e Divulgagao dos dados do PGR
4.11.1. Revisoes do desenvolvimento do PGR

O PGR deve ser analisado sempre que houver alguma alteracdo nas instalagdes da
Unidade ou dentro da periodicidade maxima de 1 (um) ano, cabendo ao setor de Setor de
Seguranca do Trabalho e/ou Assessoria em SST realizar inclusdes e atualizagdes, se entender
pertinente.
A1

N Daicbe~
.2. Registio

O histérico das atualizagées do PGR deve ser mantido por um periodo minimo de 20
(vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em normatizagao especifica — NR-1.5.7.3.3.1.

O Documento Base deve ser apresentado a CIPA — Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes durante uma de suas reunides, devendo sua copia ser anexada ao livro de atas desta
comissao, quando houver.

Elaborado por: Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaitiva/ MG
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O registro de dados deve estar sempre disponivel para os trabalhadores interessados ou
seus representantes e para as autoridades competentes.
4.11.3. Divulgagcao

Os dados registrados estardo disponiveis aos empregados e interessados através de
disponibilizagdo de coépia, a qual deve ter uma folha para registro de conhecimento e ser
rubricada pelos empregados e interessados, que tomaram conhecimento.

A divulgacao dos dados pode ser feita de diversas maneiras, entretanto, as mais comuns

) Treinamentos especificos;
b) Reunides setoriais;
) Reunides de CIPA,
d) Boletins e jornais internos;
e) Programa de integracao de novos empregados;
f) Palestras avulsas.

NOTA1: Consta neste programa a identificagio de todos os riscos, bem como as medidas
mitigatorias citadas no inventario de riscos ocupacionais. Melhorias em relagdo as
interpéries e condigoes climaticas estdo, também, citadas neste. As comunicagoes de
acidente do trababalho (CAT), analises de acidentes e suas causas se encontram em
documentagao anexo, sendo atualizada constantemente.

NOTA 2: Os programas, campanhas de saude, treinamentos de primeiros socorros, bem
como evidéncias da promogao da saude do trabalhador estao citados no programa
PCMSO e seus anexos.

NOTA 3: Os registros gerados apdés as divulgagoes e treinamentos permanecerao
disponiveis para consulta nos arquivos de Seguran¢a do Trabalho. Ressalta-se que os
Treinamentos seguem, rigorosamente, carga horaria estabelecida na NR 01 e outras;
NOTA 4: Abaixo temos o Inventario de Riscos e o Plano de Ac¢do do PGR:

NOTA 5: Conduta na aplicagdo de primeiros socorros, bem como hospitais e postos de
salde para atendimento estio citados, sem prejuizos, no programa PCMSO (Programa de

bl ARAL A n Ol Mmcimamnlmca o)
LUIUUIC VICUILLU © odauute vLupavivridai).
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5. INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS

Empresa BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL [CNPJ: 66.451.014/0001-30
[Setor IADMINISTRATIVO [Ambiente: ADMINISTRATIVO
[Descricao do ambiente/EPI's [Compreende o setor de fungoes administrativos. Salas com paredes em alvenaria. Ventilagdo e iluminagao artificial.
[Obrigatério Epi's Obrigatorio: Uniforme (Calga e camisa), Calgado fechado.
[Funcées Pescrigao das atividades CBO
[Coordenar em conjunto com o Coordenador as atividades do PROCON Camara. Coordenar, integrar e executar a palitica de protegéo e defesa do
[consumidor no Municipio de Bocaiuva. Coordenar a equipe de atendimento e orientagao permanente ao consumidor sobre seus direitos e garantias.
Assessor Adjunto do Procon  Coordenar e desenvolver programas relacionados com a educagao para o consumo, nos termos do art. 4%, 1V, da Lei Federal n 8.078, de 1990, bem 410105
fcomo estudos e pesqu\sas na area de defesa do 0 coC dor do PROCON em caso de auséncia ou impedimentos.
har outras des que Ihe sejam i peloF
(Assessorar e acompanhar, guardar, zelar e manter atualizados os tvabalhos realizados pelo vereador em seu respectivo gabinete; analisar e
[Assessor diBabinete: [pcompanhar os projetos enviados aos gabinetes dos vereadores; Elaborar, digitar ou datilografar proposigoes para os vereadores; Redigir oficios, 111415
requerimentos e outros atos para o vereador do respectivo gabinete; Assessor o vereador na organizagao do respectivo gabinete; executar outras
larefas similares que Ihe forem determinadas.
Recebem requisicoes de compras, executam processo de cotagao e concretizam a compra de servigos, produtos, matérias-primas e equipamentos
| = jpara o comercio atacadista e varejista, para industrias, empresas, 6rgéos publicos e privados. Acompanham o fluxo de entregas, desenvolvem
[esistantode |icitaso orr de € Senvigos; supervisionam equipe e de compra. Preparam relatorios e fazem o papel de interlocutor entre Pzl
il d
Icontador rlabcrar e Execular a COHIZblhdadE e o0 orgamento da Camara; preparar e elaborar os balangos, os balancetes e as prestagbes de conta; contabilizar 252210
odos 0s atos que i lespesas da Camara; praticar todos os demais atos, inerentes ao exercicio da da Camara.
[Coordenar em conjunto com o Coordenador as atividades do PROCON Camara Ci nar, integrar e exec.ular a politica de protegio e defesa do
idor no Municipio de Bocai Coord a equipe de di a idor sobre seus direitos e garantias.
|Coordenador Adjunto do e com a sducaq.ac para o mnsumn, nos termos do an 4° IV, da Lei Federal n° 8.078, de 1990, bem 410105
IPROCON lcome estudos e pesquisas na area de defesa do do PROCON em caso de auséncia ou impedimentos.
[Desempenhar outras atribuigoes que lhe sejam conferidas pelo Preswdeme
[Coordenar e organizar as atividades do almoxarifado. Superwsmnav & instruir semdoras para i de
[Acc relatorios de ¢a0 de do maior do Supervisionar e coordenar o controle dos
i iais de & permanente. C & supervisionar o atendimento as requisigées de material. Controlar o estoque de material, com
[Coordenador de Almoxarifado  Li 0 2 brevenir altas i excessos. Comunicar a ad:ﬁustmcau e coordenadoria de iumgms e licitagses da necessidade ?11 ‘aquisigao de materiais. 414103
Promover estudos e analises para eficécia do almoxarifado. Desempenhar outras atribuigées que Ihe sejam conferidas pelo Presidente.
Exercer a diregéo, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Arquivo da Camara. Coordenar os trabalhos de avaliago de documentos publicos
ida Camara e crientar a elaboragao e aplicagao das tabelas de temporalidade. Formular a politica de gestao integral de documentos da Camara e
asuair Coordenar o ao publico interno. Coordenar o atendimento ao plblico externo, observadas as restrigdes
[Coordenador de Arquivo legais ever aplicaveis. E: lecer e divulgar izes e normas para as diversas etapas de admmlslra;ao dos documentos, inclusive dos 261305
fdocumentos eletrénicos, para a organizagao e funcionamento dos arquivos da Camara. air acc pesquisa e
nterd\smp\mandade entre os profissionais envolvidos na gestdo integral de documentos, inclusive a gestdo s\etrﬁmca de documentes, sistemas de
&0 e sistema de arguivos. Outras.
Exercer a diregao, orientar coordenar e fiscalizar os trabalhos do setor de compras e licitagoes. Planejar as compras do Legislativo. Coordenar a
lexecugdo dos processos de compras e contratagdes diretas. Coordenar toda a fase interna dos processos licitatérios. Acompanhar a tramitagéo dos
|Coordenador de Compras e de compras e cor o alraves de di licitatérios. Organizar o cadastramento de fornecedores. Acompanhar e coordenar a 142405

[Licitacoes

prspara@ac da fase intemna dos 6 A ento e registro, sistema prcpﬂo, dos atos ocorridos durante as
[sessoes licitatorias. Organizar o contrale dos contratos da Camara. Desempenhar outras atribuigGes que Ihe sejam conferidas pelo Presidente.
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[Coordenador de controle interno

Planejar, organizar, gerenciar e coordenar as atividades da Camara; superv:smnar as unldadas i i ionais; rotinas e
jprocedimentos para todas as unidades: representar a CAmara perante as . por do Presidente da Camara;
solu:nar relalénos de auwdades das unidades admimslratwas e operacionais; decidir, unde houver conlhto. do desempenho das atribuigoes

rotinas e p da Cémara; autorizar e supervisionar compras de material de expediente, consumo,
pecas de repnswcan de semc;as de manutengao e concertos: promover reunides de orientagaa e aperfeigoamento do pessoal da Camara; executar
putras atividades pelo Presidente da Camara

252205

|Coordenador de ouvidoria

Receber, analisar, i e as mani coes da sociedade ciw‘\ i lSas a Camara Municipal, ficando vedadas as denlncias
|andnimas. Organizar os canais de acesso do cldadao & Camara ici 1tos. Orientar os cidadéos sobre os meios de
formalizagéo de ao dirigidas a . Fornecer ir coes, material educatwu e orientar os cidadaos quando as manifestagoes nao
'orem de competéncia da Ouvidoria da Camara Mummpai de B Y quando &s providéncias adotadas em
ace de suas manifestagoes. Auditar a Camara Municipal de Bm:al va na tomada de medidas necessanas a regularidade dos trabalhos ou sanar

e abusos Auxiliar na di dos trabalhos da Camara de Bocailiva, dando conhecimento dos
'necanlsmns de participag&o social.

142340

[Coordenador de Procon

Dar i e ori a ao consumidor sobre seus direitas & ias. D i com a
jpara 0 cONSUMO, NOS teMMmos do art. 4°, |V, da Lei Federal n® 8.078, de 1990, bem como estudos e pesquisas na area de defesa do consumidor.
Exercer as demais atividades previstas na legislagio relativa & defesa do consumidor e outras compativeis com suas finalidades.

410105

|Coordenador de Tecnologia da
anorm acao

[Coordenar, executar e har o processo de isséo, das sessbes Ordinarias, Extraordinarias, Especiais, Pablicas e demais
[eventos promovidos no Plenrio pela Camara au por msmm(;nes parcanras quando autorizado pela Pras‘déncna através dos canais da rede de
da Camara. de sistemas da Cémara. D outras
ptribuigbes que Ihe sejam conferidas pelo Presxdente.

374125

[Diretor de secretaria

Dirigir os trabalhos dos demais servidores. Assinar certides de demais alos, juntamente com o Presidente da Mesa, ou com autorizagao deste

= e outras atividades correlatadas. Zelar pelo patriménio da Camara Municipal e pelo regular
funcionamento dos seus érgios, m’rcrrnando ao Presldeme toda e qualquer |rregu\andade constatada. Cuidar de toda documentagao enviada,
recebida, pelos arquivos e da trabalho

351505

[Diretor financeiro

Fornecer a Presidéncia dados e informagtes para a elaboragdo da politica financeira da Camara; exercer a administragao tributéria da Camara
inclusive tributagdes e fiscalizagdo; receber, guardar, movimentar valores; fiscalizar a regulandade das despesas preparar nvdens de  pagamento &
fexpedi-las, com autorizagao do Presidente; pagar depois de ; fazs paralela
[de conta corrente bancdria, com vistas ao fechamento didrio do caixa; controlar ngorosameme emssnes dos cheques; nunca efetuar pagamento
em gue o caixa esteja de posse da dc do comprobatéria da despesa

123115

|Orgamentista

ISupervisionam e controlam equipe e servigos i de cémhm, pi liai rrémnt e orgamentos; efetuam e

410230

; realizamcobrangas, planejando e ) pendénci i 1 alr

[Planejador de Compras

Recebem requisi¢es de compras, executam processo de cotagéo e concretizam a z:ufupra de servigos, produtos, matérias-primas e equipamentos
lpara o comércio atacadista e varejista, para industrias, empresas, rgaos pablicos e privados. Acompanham o fluxo de entregas, desenvolvem
fornecedores de materiais e servigos; supervisionam equipe e processos de compra. Preparam relatérios e fazem o papel de interlocutor entre
requisitantes e fomecedores.

354205

|Pregoeiro

(Acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimente licitatdrio e executar quaisquer outras atividads arias ao bom ar da
icitagao, assinar editais de processos licitatérios e dirigir e coordenar os trabalhos do pregao presencial ou eletrénico, bem como tomar parte dos
rabalhos em comisso permanente de licitago, sendo o caso; fazer o controle de estogue. cuudar do almoxarifado, 2elar pela correta aquisicao,

registro, distribuicdo e qualidade do material de controlar énio pertencente a Camara Municipal, bem

lcomo manter atualizado o inventario patrimonial; zelar pela coleta de pregos, puhhca;nes de emlzus e obediéncia 4s leis de regéncia do pregdo
resencial ou eletrénico; executar outras tarefas afins.

354405

[Relagdes Publicas

Orgamzaf e manler o registro € o arquivo de lutcgfahas e recortes de jornais e revistas (clipping), relativos a assuntos correspondentes 8 Camara
em arquivo proprios; orientar o Presidente da Camara e os Vereadores sobre normas
Jmlooclarese cerimoniais, recepcionar conwdadcs, manter relagéo atualizada de autoridades federais, estaduais, municipais e outras; submeter &

lapreciagdo prévia do Presidente da Camara toda matéria que deva ser publicada e divulgada; coordenar a comunicagao e publicidade da Camara

142325

Elaborado por: Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocailva / MG
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3251-5144
I o portal da , @ 0 servigo de transmisséo das Reunides da Camara via radio e internet; elaborar releases para
istribuicdo na imprensa; manter atualizado o sitio eletronica da Camara icipal de uva; fazer dit do interna e externa dos atos de
nteresse da Camara Municipal de iva; executar outras correlatas.
ANTECIPAGAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Valores de =
Riscos Agentes Referéncia Probabilidade Severidade Grau Risco Recomendagées
. Seguimento de diretrizes em relagao aos
Ergondmico Posigao sentada por longos MEDIA PEQUENA riscos ergonémicos.

periodos

Causa/Fonte, trajetoria,

[Exigéncia de trabalho sentado por longos periodos.

propagacio.
Absorgao. IContato direto
Regiao Afetada. Geral

Danos a saude

Resultado-Analise/

INo trabalho por muitas horas sentado, o corpo se movimenta muito pouco e, consequentemente, gasta poucas calorias. Passar muito tempo sentado também deixa of

Imetabolismo mais lento. O resultado pede ser indesejaveis quilos a mais e, em cases mais extremos, a obesidade, além de problemas de ordem circulatérios.

Técnica Utilizada

Qualitativa

(Critério de monitoragao.
40 aplicavel.

lAcoes necessarias.

jao aplicavel.
Meios de controle IRevezamento em trabalhos na posigao de pé. Aplicagao de ginastica laboral. Implantagdo de pausas nas atividades.
exi:
EPI/C.A N/A - Nao se aplica

Parecer técnico

IApds verificagéo In loco notou-se a necessidade de revezamento nas atividade com a insergao de momentos nas quais as atividades possam ser realizadas em pé. Salienta-se a importéncia da

mp gao do Laudo Ergonémico, bem como as implementagdes de medidas de controle j& mencionadas neste.

CONSULTORIA
Seguranca @ Medicina do Trabalho

3251-5144

Causa/Fonte, trajetoria,

Elaborado por: Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocailva / MG

Queda de mesmo nivel

BAIXA

PEQUENA

J BOCAIUVA

Mabi

io em desarranjo, pisos escorregadios ou falha humana.

Pagina 22 de 53

Seguimento de diretrizes contra riscos de
Acidentes.

propagagao.
Absorgdo. (Contato direto
Regido Afetada. Geral

Danos a saude

Luxagoes, torgoes.

Resultado-Andlise/

Técnica Utilizada

[Qualitativa

ICritério de monitoragéo.
30 aplicavel.

IAcGes necessarias.
3o aplicavel.

Meios de controle
existentes

lambiente fisico.

IFornecimento de Epi's pela empresa e uso por parte dos funcionarios. Aplicagao de analise de Risco. Capacitagao e treinamento dos colaboradores. Melhorias no

EPI/C.A

N&o se aplica

INota-se que as construcdes

unciondrios. Aplicagao de a

Parecer técnico

fabris possuem ressaltos e relevos em sua planta fisica. Necessita-se, como medidas mitigatorias, o fornecimento de Epi's pela empresa e uso por parte dos
nélise de Risco. Capacitagdo e treinamento dos colaboradores. Melhorias no ambiente fisico.

Auséncia de agente nocivo Nao se aplica.
Auséncia de agentes nocivos| ou de atividade prevista no i i , z
U i Viades earadE Arexo IV do Dacrets NAO SE APLICA | NAG SE APLICA | NAO SE APLICA
3.048/1999
Causa/Fonte, trajetoria, | "

propagagéo. INao se aplica.
Absorgéo. INao se aplica
Regido Afetada. INdo se aplica

Elaborado por: Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocailva / MG
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CONSULTORIA

Seguranca @ Medicina do Trabalho
3251-5144

Danos a saude INdo se aplica.
Resultado-Analise/

Técnica Utilizada Qualitativa

[Critério de monitoragao.
0 se aplicam.
iAcOes necessarias.
3o se aplicam.
Meios de controle INdo se aplica.

EPI/C.A N&o se aplica

Parecer técnico
Notadamente verifica-se auséncia de riscos (agentes nocivos) no que se refere a riscos quimicos, fisicos e Biologicos e ainda ndo ha mengao de atividades referente ao cargo que se assemelhem

las descritas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.
IOBSERVAGOES: Caso algum risco potencial ndo tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providéncias

dequadas.
Eng“. de Seguranga do Trabalho: Anderson Clayton Cruz - Eng. de Segurancga do Trabalho - Registro: CREA/MG: 307842 Janeiro de 2025

Elaborado por: Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocailva / MG
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CONSULTORIA
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3251-5144
Empresa [BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL [CNPJ: 66.451.014/0001-30
Setor [ASSESSORIA [Ambiente: ASSESSORIA

IDescrigdo do ambiente/EPI's [Compreende o setor de fungdes administrativas. Salas com paredes em alvenaria. Ventilago e iluminagao artificial.

Obrigatério Epi's Obrigatério: Uniforme (Calga e camisa), Calgado fechado.
CBO

Fungoes Descricio das atividades
IAssessorar & acompanhar, guardar, zelar e manter atualizados os trabalhos realizados pelo vereador em seu respectivo gabinete; analisar e
datil f: icGes para os ; Redigir oficios, 111415

|Assessor de Gabinete lacompanhar os projetos enviados aos gabinetes dos vereadores; Elaborar, digitar ou
requerimentos e outros ates para o vereador do respectivo gabinete; Assessor o vereador na organizagéo do respectivo gabinete; executar outras

ltarefas similares que Ihe forem determinadas.

ANTECIPACAQ E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Riscos Agentes ;Zﬁ:ﬁ;: Probabilidade Severidade Grau Risco Recomendagdes

Seguimento de diretrizes em relagio aos
riscos ergonémicos.

: Posicao sentada por longos
Ergonémico periodos MEDIA PEQUENA

CeusaFonts, lrajetoria; [Exigéncia de trabalho sentado por longos periodos.

propagacao.
Absorgdo. (Contato direto
Regido Afetada. Geral

INo trabalho por muitas horas sentado, o corpo se movimenta muito pouco e, consequentemente, gasta poucas calorias. Passar muito tempo sentado também deixa of

Danos a saude 7 N d GRITIA, ) i i A # A
Imetabolismo mais lento. O resultado pode ser indesejaveis quilos a mais e, em casos mais extremos, a obesidade, além de problemas de ordem circulatérios.

Resultado-Analise/

Técnica Utilizada Qualitativa

(Critério de monitoracao.
30 aplicavel.
IAcoes necessarias.
a0 aplicavel.
Meios de controle IRevezamento em trabalhos na posigao de pé. Aplicagao de ginastica laboral. Implantagao de pausas nas atividades.

EPIC.A N/A - N&o se aplica

Parecer técnico

|Apés verificagdo In loco notou-se a idade de revezamento nas atividade com a inserc@o de momentos nas quais as atividades possam ser realizadas em pé. Salienta-se a importancia da

Elaborado por: Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocailva / MG
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implementacéo do Laudo Ergondmico, bem como as implementagdes de medidas de controle ja mencionadas neste.

CausalFonte, trajetoria,
propagagao.

Queda de mesmo nivel

BAIXA

PEQUENA

IMaobiliario em desarranjo, pisos escorregadios ou falha humana.

Seguimento de diretrizes contra riscos de
Acidentes.

Absorgao.

[Contato direto

Regido Afetada.

Geral

Danos a saude

Luxagoes, torgoes.

Resultado-Analise/

Técnica Utilizada

[Qualitativa

ICritério de monitoracao.
ao aplicavel.

lAcGes necessarias.
30 aplicavel.

Meios de controle
existentes

lambiente fisico.

Fornecimento de Epi's pela empresa e uso por parte dos funcionarios. Aplicagao de analise de Risco. Capacitagao e treinamento dos colaboradores. Melhorias no

EPI/C.A

N&o se aplica

Nota-se que as construgoes
uncionarios. Aplicagdo de a

Auséncia de agentes nocivos

Auséncia de agente nocivo
ou de atividade prevista no

Parecer técnico
fabris possuem ressaltos e relevos em sua planta fisica. Necessita-se, como medidas mitigatérias, o fornecimento de Epi's pela empresa e uso por parte dos
ndlise de Risco. Capacit:

&0 e treinamento dos colaboradores. Melhorias no ambiente fisico.

Néo se aplica.

ou atividades especiais Anexo IV do Decreto NAQSEARLICE | NADSEAPLIGH: 1w SEARLICH
3.048/1999
CausalFonte, trajetoria, | . "
propagagao. INdo se aplica.
Absorgao. INdo se aplica
Elaborado por: Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocailva / MG
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Regido Afetada. INao se aplica
Danos a saude INao se aplica.
Resultado-Analise/
Técnica Utilizada Qualitativa
(Critério de monitoragao.
40 se aplicam.
lAcOes necessarias.
40 se aplicam.
Meios de controle INdo se aplica.
EPIC.A N&o se aplica

as descritas no Anexo IV do

Decreto 3.048/1999.

Parecer técnico

INotadamente verifica-se auséncia de riscos (agentes nocivos) no que se refere a riscos quimicos, fisicos e Biologicos e ainda nao ha mengao de atividades referente ao cargo que se assemelhem

IOBSERVAGCOES: Caso algum risco potencial nao tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providéncias

dequadas.
Ené. de —gguram;a do Trabalho: Anderson Clayton Cruz - Eng. de Seguranca do Trabalho - Registro: CREA/MG: 307842

Janeiro de 2025

Elaborado por: Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocailva / MG
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CONSULTORIA wE7 BOCAIUVA
Seguranca @ Medicina do Trabalho |
3251-5144
Empresa BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL |CNPJ: 66.451.014/0001-30
Setor WURIDICO [Ambiente: JURIDICO

Descrigdo do ambiente/EPI's

preende o setor de fungoes Juridicas e ad . Salas com p em alvenaria. Ventilagao e iluminacao artificial.

(Obrigatério Calga e camisa), Calgado fechado.
Fungdes Descricdo das atividades cBo
[Auxiliar o Assessor Juridica na elaboragao de minutas ou de 5 Orientar as C da Camara na elaboragéo de
lAssessor do Processo [audiéncias publicas. Auxiliar e realizar simposios e semlnanvs na Escola do Legislativo, bem como orientar os trabalhos deste orgao, até mesmo
fzomo dirigente. Redigir atas, relatos, e rabalho pela Camara Municipal edt ] acerca dos trabalhos legislativos. 241040
LLegislativo -
[Encaminhar os Projetos de Lei e de Resolu(;ces para sam;ao ou promulgagao, e receber, autuar e numerar todas as proposigoes do processo
egislativo.
Defender a Camara Municipal em agoes de qualquer origem em todas as esferas do Poder Judicidrio; assessorar a Presidéncia da Camara em
lassessor Juridico atéria relacionada ao processo legislativo; realizar defesas perante o tribunal de Comas de Estadn exercer a representagao judicial e extrajudicial, 111415
em coma a consultoria juridica do Poder Legislativo; exercer as fungdes da idica a0 Poder L emilir parecer de ordem
juridica em consulta pelo Presi Mesa Diretora, Comi e auxiliar o controle interno dos atos
ANTECIPAGAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Riscos Agentes Valores d.e Probabilidade Severidade Grau Risco Recomendagdes
Referéncia
Seguimento de diretrizes em relagao aos
Ergantiico Posicdo sgg:li::’z:)spor longos MEDIA PEQUENA iSCos ergondmicos.

Causa/Fonte, trajetéria,

Exigéncia de trabalho sentado por longos periodos.

propagacao.
Absorgdo. Contato direto
Regido Afetada. Geral

Danos a saude

INo trabalho por muitas horas sentado, o corpo se movimenta muito pouco e, consequentemente, gasta poucas calorias. Passar muito tempo sentado também deixa o
Imetabolismo mais lento. O resultado pode ser indesejaveis quilos a mais e, em casos mais extremos, a obesidade, além de problemas de ordem circulatdrios.

Resultado-Andlise/

Técnica Utilizada

Qualitativa

Critério de monitoragéo.
40 aplicavel.

lAgOes necessarias.
G0 aplicavel.

BI{:SEG
CONSULTORIA

Seguranca e Medicina do Trabalho
3251-5144
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1

Meios de controle

IRevezamento em trabalhos na posigao de pé. Aplicagao de ginastica laboral. Implantagac de pausas nas atividades.

EPIC.A

N/A - Nao se aplica

) do Laudo Ers

Causa/Fonte, trajetoria,
propagacgéao.

Apss verificagdo In loco notou-se a

Parecer técnico
comai de momentos nas quais as atividades possam ser realizadas em pé. Salienta-se a importancia da
de controle ja mencionadas neste.

de o nas
gonémico, bem como as implementagoes de

Seguimento de diretrizes contra riscos de

Queda de mesmo nivel BAIXA PEQUENA Acidentes.

Mobi

0 em desarranjo, pisos escorregadios ou falha humana.

Absorgao.

IContato direto

Regido Afetada.

Geral

Danos a saude

lLuxacdes, torgoes.

Resultado-Analise/

Tecnica Utilizada

[Qualitativa

ICritério de monitoracéo.
50 aplicavel,

lAcoes necessarias.
30 aplicavel,

Meios de controle
existentes

Fornecimento de Epi's pela empresa e uso por parte dos funcionarios. Aplicagdo de andlise de Risco. Capacitagao e treinamento dos colaboradores. Melhorias no
lambiente fisico.

EPIC.A

N&o se aplica

Nota-se que as construgdes

funcionarios. Aplicagdo de a

Parecer técnico
fabris possuem ressaltos e relevos em sua planta fisica. Necessita-se, como medidas mitigatdrias, o fornecimento de Epi's pela empresa e uso por parte dos
nalise de Risco. Capacitagéo e treinamento dos colaboradores. Melhorias no ambiente fisico.

Auséncia de agentes nocivos
ou atividades especiais

Auséncia de agente nocivo
ou de atividade prevista no
Anexo IV do Decreto
3.048/1999

Né&o se aplica.

NAO SE APLICA | NAO SE APLICA | NAO SE APLICA

Elaborado por: Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocailva / MG
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MUNICIPAL DE

BOCAIUVA

[ [ BOCAIUVA

CausalFonte, trajetoria, INzo se aplica
propagacao. d Ao
Absorcdo. IN&o se aplica
Regido Afetada. Ndo se aplica
Danos a saude IN&o se aplica.
Resultado-Analise/
Técnica Utilizada Qualitativa
[Critério de monitoracdo.
G0 se aplicam.
|AcGes necessarias.
[N&o se aplicam.
Meios de controle INdo se aplica.
EPI/C.A Nao se aplica

Parecer técnico

Notadamente verifica-se auséncia de riscos (agentes nocivos) no que se refere a riscos quimicos, fisicos e Biolégicos e ainda ndo ha mencao de atividades referente ao cargo que se assemelhem
[as descritas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.

ladequadas.

[OBSERVAGOES: Caso algum risco potencial ndo tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providéncias

[Eng“. de Seguranga do Trabalho: Anderson Clayton Cruz - Eng. de Seguranca do Trabalho - Registro: CREA/MG: 307842

Janeiro de 2025

BI{:SEG
CONSULTORIA

Seguranga e Medicina do Trabalho
3251-5144
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o BOCAIUVA

Empresa

BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL

ICNPJ: 66.451.014/0001-30

Setor

LEGISLATIVO

[Ambiente: LEGISLATIVO

Descrigdo do ambiente/EPI's

Calga e camisa),

[Compreende o setor de fungdes legislativas. Salas com paredes em alvenaria. Ventilagao e iluminagao artificial.
Calgado fechado.

Obrigatério Epi's Obrigatdrio: Uniforme
Fungoes Descricao das atividades CBO
Elaborar as leis municipais e fiscalizar a atuagdo do Executivo — no caso, o prefeito. Sao os vereadores que propdem, discutem e aprovam as leis a
[vereador .erem aplicadas no municipio. Entre essas leis, esta a Lei Orgamentaria Anual, que define em que deverdo ser aplicados os recursos provenientes 111120
os impostos pagos pelos cidaddos. Também & dever do vereador as agdes do i ifi se estdo sendo cumpridas as
etas de governo e se estdo sendo atendidas as normas legais.
ANTECIPAGAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
z Valores de o
Riscos Agentes Referéncia Probabilidade Severidade Grau Risco Recomendagdes
” Seguimento de diretrizes em relagio aos
Ergonémico Posicao se;:;%acspw longos MEDIA PEQUENA riscos ergonémicos.

Causa/Fonte, trajetéria,

[Exigéncia de trabalho sentado por longos periodos.

propagacao.
Absorgdo. (Contato direto
Regido Afetada. Geral

Danos a saude

Resultado-Analise/

Imetabolismo mais lento. O resultado pode ser

INo trabalho por muitas horas sentado, o corpo se movimenta muito pouco e, consequentemente, gasta poucas calorias. Passar muito tempo sentado também deixa of
indesejaveis quilos a mais e, em casos mais extremos, a obesidade, além de problemas de ordem circulatérios.

Técnica Utilizada

Qualitativa

(Critério de monitoracao.
50 aplicavel.

IAcoes necessarias.
a0 aplicavel.

Meios de controle

IRevezamento em trabalhos na posigao de pé. Aplicagao de ginastica laboral. Implantagao de pausas nas atividades.

EPI/C.A

N/A - N&o se aplica

|Apés verificagdo In loco notou-se a

Parecer técnico

idade de revezamento nas atividade com a inserc@o de momentos nas quais as atividades possam ser realizadas em pé. Salienta-se a importancia da
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implementacéo do Laudo Ergondmico, bem como as implementagdes de medidas de controle ja mencionadas neste.

CausalFonte, trajetoria,
propagagao.

Queda de mesmo nivel

BAIXA

PEQUENA

IMaobiliario em desarranjo, pisos escorregadios ou falha humana.

Seguimento de diretrizes contra riscos de
Acidentes.

Absorgao.

[Contato direto

Regido Afetada.

Geral

Danos a saude

Luxagoes, torgoes.

Resultado-Analise/

Técnica Utilizada

[Qualitativa

ICritério de monitoracao.
ao aplicavel.

lAcGes necessarias.
30 aplicavel.

Meios de controle
existentes

lambiente fisico.

Fornecimento de Epi's pela empresa e uso por parte dos funcionarios. Aplicagao de analise de Risco. Capacitagao e treinamento dos colaboradores. Melhorias no

EPI/C.A

N&o se aplica

Nota-se que as construgoes
uncionarios. Aplicagdo de a

Auséncia de agentes nocivos

Auséncia de agente nocivo
ou de atividade prevista no

Parecer técnico
fabris possuem ressaltos e relevos em sua planta fisica. Necessita-se, como medidas mitigatérias, o fornecimento de Epi's pela empresa e uso por parte dos
ndlise de Risco. Capacit:

&0 e treinamento dos colaboradores. Melhorias no ambiente fisico.

Néo se aplica.

ou atividades especiais Anexo IV do Decreto NAQSEARLICE | NADSEAPLIGH: 1w SEARLICH
3.048/1999
CausalFonte, trajetoria, | . "
propagagao. INdo se aplica.
Absorgao. INdo se aplica
Elaborado por: Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocailva / MG
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Regido Afetada. INao se aplica
Danos a saude INao se aplica.
Resultado-Analise/
Técnica Utilizada Qualitativa
(Critério de monitoragao.
40 se aplicam.
lAcOes necessarias.
40 se aplicam.
Meios de controle INdo se aplica.
EPIC.A N&o se aplica

as descritas no Anexo IV do

Decreto 3.048/1999.

Parecer técnico

INotadamente verifica-se auséncia de riscos (agentes nocivos) no que se refere a riscos quimicos, fisicos e Biologicos e ainda nao ha mengao de atividades referente ao cargo que se assemelhem

IOBSERVAGCOES: Caso algum risco potencial nao tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providéncias

dequadas.
Ené. de —gguram;a do Trabalho: Anderson Clayton Cruz - Eng. de Seguranca do Trabalho - Registro: CREA/MG: 307842

Janeiro de 2025
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[Empresa BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL TCNPJ: 66.451.014/0001-30
Setor LIMPEZA [Ambiente: LIMPEZA

Descrigao do ambiente/EPI’s [Trabalho de recolhimento de residuos na dependéncias da camara municipal, bem como limpeza de ambientes.

(Obrigatério Epi's necessérios: Luva de protegao, uniforme, bota PVC, Luva impermedavel (PVC ou latex), 6culos de seguranga.

Fungdes Descricdo das atividades CBO

[Executar os servigos de limpeza das dependéncias e instalagdes da Camara Municipal. Verificar, sistemicamente, o estado das instalagdes,

[equipamentos, moveis e demais utensilios que Ihe cabe conservar, tomanda as providénci; arias para que sejam e

lAuxiliar de servigos gerais reparos. Responsabw\aza_r~§a pela guarda, uso e reposicao dnslmatenals e utensilios dg lhmpeza e dal copa. Atender a mandladcs Ttamns‘ Pagando 514320
fcontas, comprando matérias, levando recados. Arrumar material de consumo em armarios e prateleira, de acordo com a orientagao recebida. Manter

impo de arrumado o local de trabalho. Executar outras tarefas afins;

ANTECIPAGAQ E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

= Valores de o
Riscos Agentes Referancia Probabilidade Severidade Grau Risco Recomendagdes

Seguimento de diretrizes e legislagdo
Produtos quimicos para - MEDIA PEQUENA sobre Riscos Quimicos.
limpeza

CausalFants, trajetoria, [Trabalhos envolvendo limpeza de mobiliarios, pisos e ambientes.

propagacao.
Absorcdo. [Contato direto
Regido Afetada. Pele

Alergias: As alergias acontecem principalmente no uso de detergentes, sabao em po, amaciantes e agua sanitaria. Em casos mais graves, a alergia pode causar um|

ledema na laringe, além de atingir também a faringe a traqueia e os brénquios. Em casos mais profundos e sem atendimento médico, podem causar até a morte do

Danos a saude infectad?.

As queimad acontecem muito em quemn usa agua sanitaria, pois geralmente sdo carregadas de soda caustica, para torna-la mais potente e
lconsequentemente mais lesiva ao corpo do usudrio, podendo causar sérios ferimentos ao corpo devido as queimaduras.
Intoxicages: A intoxicagao pode ocorrer pela ingestao ou por inalagao, podendo causar febre ou nduseas.

Resultado-Analise/

Técnica Utilizada [Qualitativa

ICritério de monitoragao.
30 aplicavel.

lAcoes necessarias.

30 aplicavel.

Elaborado por: Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocailva / MG
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Meios de controle Deve-se utilizar botas em PVC, bem como luvas impermeaveis, bem como seguir as instrugdes contidas nas FISPQ's dos produtos.

Luva de protecao
EPIC.A Oculos de protegdo
Bota em PVC

Parecer técnico

Nota-se, comumente, a necessidade de uso de produtos quimicos em agao de servigos de limpeza. Deve-se manter as FISPQ's (Ficha de informagdes de seguranga de produtos quimicos)

isempre a disposigéo para consulta dos , bem como ao frequente dos mesmos. Faz-se necessaria a utilizagéo de EPI's impermeaveis durante a manipulagédo dos referidos
rodutos. E em caso de infecgéo cutanea o colaborador deve ser afastado de suas atividades e encaminhado ao médico.

Seguimento de diretrizes e legislagdo
Coleta de lixo urbano BAIXA PEQUENA sobre Riscos Biologicos.

CausalFonte, trajetdria, [Trabalhos de coleta de lixo....

propagacéo.
Absorgao. IContato direto
Regido Afetada. Geral
Danos a saude IP: i de iGa0 a microrganismos.

Resultado-Analise/

Técnica Utilizada Qualitativa

Critério de monitoragao.
a0 aplicavel.

lAgdes necessarias.

INGo aplicavel

Meios de controle lUso de Epis, treinamentos.

EPI/C.A N/A - N&o se aplica

Parecer técnico

As atividades desenvolvidas no cargo em analise caracterizam como insalubres, em grau maxime, com percentual de 40% sobre o salario minimo, visto similaridade com o descrito no Anexo 14 da

INorma Regulamentadora N° 15, conforme citado abaixo:

Insalubridade de grau maximo

Trabalho ou operag em contato p 1te com:

lixo urbano (coleta e industrializagao).

Tal embasamento traz maiores detalhamentos no entendimento da Simula n° 448 do TST, que considera os banheiros de grande circulagéo, aqueles que ndo se equipararam aos de residéncias e
ios, incidindo o dis no Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do MTE quanto 4 coleta e industrializag3o de lixo urbano.
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- Aplicagdo de Laudo Ergonémico.
T Posigao em pé por longos =
Ergondmico periodos MEDIA PEQUENA

Causa/Fonte, trajetéria,

IMobiliario de postos de trabalho;
Posturas Inadequadas;

propagacao. [Esforgo fisico excessivo;
[Outros.
Absorgao. IContato direto
Regido Afetada. Geral
Danos a saude LER/DORT;
Resultado-Analise/
Técnica Utilizada [Qualitativa

Critério de monitoragao.
50 aplicavel,

IAgoes necessarias.
50 aplicavel,

Meios de controle

IAdequagao de postos de trabalho;
Introducdo da Ginastica Laboral;

Causa/Fonte, trajetéria,
propagacao.

M a0 do Laudo Ergondmico, bem como as implementacées de medidas de controle ja mencionadas neste.

existentes
EPI/C.A N/A - N&o se aplica
Parecer técnico
IApos verificagado In loco notou-se a i de to nas atividade com a i do de momentos nas quais as atividades possam ser realizadas sentada. Salienta-se a importancia da

Queda de mesmo nivel BAIXA

PEQUENA

IMobiliario em desarranjo, pisos escorregadios ou falha humana.

Seguimento de diretrizes contra riscos de
Acidentes.

CONSULTORIA

Seguranca e Medicina do Trabalho
3251-5144
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Absorgdo.

(Contato direto

Regido Afetada.

Geral

Danos a saude

Luxagoes, torgoes.

Resultado-Andlise/

Técnica Utilizada

[Qualitativa

ICritério de monitoragéo.
INGo aplicavel.

IAcGes necessarias.
30 aplicavel.

Meios de controle
existentes

fisico.

Fornecimento de Epi's pela empresa e uso por parte dos funcionarios. Aplicagio de analise de Risco. Capacitagao e treinamento dos colaboradores. Melhorias no

EPI/C.A

Né&o se aplica

Parecer técnico

INota-se que as construcdes fabris possuem ressaltos e relevos em sua planta fisica. Necessita-se, como medidas mitigatérias, o fornecimento de Epi's pela empresa e uso por parte dos

uncionarios. Aplicacao de analise de Risco. Capacitagéo e treinamento dos colaboradores. Melhorias no ambiente fisico.

IOBSERVACOES: Caso algum risco potencial ndo tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providéncias
adequadas.
|[Eng®. de Seguranga do Trabalho: Anderson Clayton Cruz - Eng. de Seguranca do Trabalho - Registro: CREA/MG: 307842

Janeiro de 2025
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CONSULTORIA wEN# BOCAIUVA
Seguranca e Medicina do Trabalho A
3251-5144
[Empresa BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL [CNPJ: 66.451.014/0001-30
Setor RECEPGAC [Ambiente: RECEPGAQ
Descrigdo do ambiente/EPIs |Local arejado, destinado a recepgao de publico com sala de espera e mobiliario tipico.
Obrigatério Epi's necessarios: Uniforme. Recomenda-se o uso de calgado fechado.
Fungoes Descricdo das atividades cBo
[stender ao piblico, interno e externo, pi des simples, recados, recebendo correspandéncias e efetuando
Recepcionista [encaminhamentos, indicando horarios, locais 1ento quando ario, as pessoas atender ao telefone; preencher 422105
P fuadros de controles e orientagdo; executar, sob supervisdo direta, tarefas simples de apoio administrativo; manter o local de trabalho limpo e
lerganizado; executar outras tarefas afins.
ANTECIPACAQ E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
- Valores de .
Riscos Agentes Referéncia Probabilidade Severidade Grau Risco Recomendagdes
Seguimento de diretrizes em relagéo aos
Posigao sentada por longos fiSCOs ergondmicos.
Ergonémico periodos MEDIA PEQUENA

CausalFonts, trajetoria, [Exigéncia de trabalho sentado por longos periodos.

propagacgéao.
Absorgao. IContato direto
Regido Afetada. Geral

INo trabalho por muitas horas sentado, o corpo se movimenta muito pouco e, consequentemente, gasta poucas calorias. Passar muito tempo sentado também deixa of

Danos a saude i 5 i A A B 3 3 A B A
Imetabolismo mais lento. O resultado pode ser indesejaveis quilos a mais e, em casos mais extremos, a obesidade, além de problemas de ordem circulatérios.

Resultado-Analise/

Técnica Utilizada [Qualitativa
ICritério de monitoragdo.
130 aplicavel.
IAcOes necessarias.
30 aplicavel

Meios de controle IRevezamento em trabalhos na posigao de pé. Aplicagao de ginastica laboral. Implantagéo de pausas nas atividades.

EPI/C.A N/A - N&o se aplica

Parecer técnico
Apds verificacéo In loco notou-se a necessidade de revezamento nas atividade com a insercéo de momentos nas quais as atividades possam ser realizadas em pé. Salienta-se a importéncia da
Elaborado por: Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocailva / MG
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mplementagéo do Laudo Ergonémico, bem como as implementagées de medidas de controle ja mencionadas neste.

Seguimento de diretrizes contra riscos de
Queda de mesmo nivel BAIXA PEQUENA Aclcentns:

Causa/Fonte, trajetoria,
propagacgao.

Mobilidrio em desarranjo, pisos escorregadios ou falha humana.

Absorgao. (Contato direto

Regido Afetada. Geral

Danos a saude Luxagoes, torgoes.
Resultado-Andlise/

Técnica Utilizada Qualitativa

(Critério de monitoracdo.
3o aplicavel.

IAcOes necessarias.

30 aplicavel.

Fornecimento de Epi's pela empresa e uso por parte dos funcionarios. Aplicagao de analise de Risco. Capacitagao e treinamento dos colaboradores. Melhorias no

Meios de controle lambients fisico.

existentes

EPIC.A N&o se aplica

Parecer técnico
ota-se que as construgdes fabris possuem ressaltos e relevos em sua planta fisica. Necessita-se, como medidas mitigatérias, o fornecimento de Epi's pela empresa e uso por parte dos
uncionarios. Aplicagao de analise de Risco. Capacitagao e treinamento dos colaboradores. Melhorias no ambiente fisico.

Auséncia de agente nacivo
Auséncia de agentes nocivos| ou de atividade prevista no

Nao se aplica.
NAO SE APLICA | NAO SE APLICA | NAO SE APLICA

ou atividades especiais Anexo IV do Decreto
3.048/1999
Causa/Fonte, trajetoria, | _ )
propagagio. INdo se aplica.
Absorgao. INZo se aplica
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Regido Afetada. INZo se aplica
Danos a saude INdo se aplica.
Resultado-Analise/
Técnica Utilizada Qualitativa
Critério de monitoragéo.
30 se aplicam.
lAcGes necessarias.
G0 se aplicam.
Meios de controle INao se aplica.
EPI/C.A Nao se aplica

Parecer técnico

Notadamente verifica-se auséncia de riscos (agentes nocivos) no que se refere a riscos quimicos, fisicos e Biologicos e ainda ndo ha mengao de atividades referente ao cargo que se assemelhem
las descritas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.

dequadas.

IOBSERVAGOES: Caso algum risco potencial nao tenha sido informado durante a fase de reconh

de riscos,

imediato contato, para que sejam adotadas as providéncias

ng°. de Seguranga do Trabalho: Anderson Clayton Cruz - Eng. de Seguranca do Trabalho - Registro: CREA/MG: 307842

Janeiro de 2025
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[Empresa

BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL

TCNPJ: 66.451.014/0001-30

Setor

[TRANSPORTE

[Ambiente: TRANSPORTE

Descrigdo do ambiente/EPI's
(Obrigatorio

ICompreende os trabalhos de condugdo de veiculos de pequeno porte em vias publicas.
Epi's necessarios: Nao se aplicam. Recomenda-se a utilizagao de calgado fechado.

periodos

[Fungdes cao das atividades CBO
[Conduzir os veiculos da Camara ito: i e is, com ou sem passageiros, de acordo com
fas demandas; Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e ias condicdes de i comunicando ao diretor da
Motorista ICamara a ocorréncia de qualquer irregularidade; Manter o veiculo conveni mpo, ido & nos postos de 782305
ervigo, durante a jorada de trabalho, a disposicac da Camara e atender as tarefas solicitadas pelo setor responsavel pelo servigo de transporte;
Ser pontual no atendimento 4s solicitagies de saida para executar as tarefas que Ihe forem atribuidas. Outras.
ANTECIPACAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS
Riscos Agentes Naloresde Probabilidade Severidade Grau Risco Recomendacdes
Referéncia
Seguimento de diretrizes em relagao aos
Ergonmico Posig4o sentada por longos MEDIA PEQUENA riScos ergondmicos.

Causa/Fonte, trajetoria,

[Exigéncia de trabalho sentado por longos periodos.

propagacao.
Absorgao. IContato direto
Regido Afetada. Geral

Danos a saude

Resultado-Analisef

INo trabalho por muitas horas sentado, o corpo se movimenta muito pouco e, consequentemente, gasta poucas calorias. Passar muito tempo sentado também deixa o
metabolismo mais lento. O resultado pode ser indesejaveis quilos a mais e, em casos mais extremos, a obesidade, além de problemas de ordem circulatérios.

Técnica Utilizada

Qualitativa

(Critério de monitoragdo.
30 aplicavel.

IAcOes necessarias.
3o aplicavel.

Meios de controle

IRevezamento em trabalhos na posigéo de pé. Aplicagao de ginastica laboral. Implantagdo de pausas nas atividades

EPI/C.A

N/A - Nao se aplica
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Parecer técnico
0 In loco notou-se a idade de o nas atividade com a i ¢éo de momentos nas quais as atividades possam ser realizadas em pé. Salienta-se a importancia da
do Laudo Ergonémico, bem como as implementagdes de medidas de controle j& mencionadas neste.

IApos verificacal

Seguimento de diretrizes e legislagdo
Acidente de transito MEDIA MEDIA SIGNIFICATIVO sobre Riscos de Acidentes.

CausalFonte, trajetoria,
propagagao.

Utilizagao de veiculos em uso didrio.

Absorgdo. [Contato direto

Regido Afetada. Geral

Danos a saude Luxacdes, corte, ferimentos e lesées de maior gravidade.

Resultado-Analise/

Técnica Utilizada [Qualitativa

ICritério de monitoracdo.
Requer acompanhamento de SESMT.

IAcGes necessarias.
IRequer acompanhamento de SESMT.

Meios de I p a legislagdo de transito vigente. Uso de Epi's. Manutencé&o peritdica dos veiculos.

EPI/C.A N/A - N&o se aplica

Parecer técnico

INotadamente deve-se exigir dos colaboradores que exercem funcées de entrega externa com condugdo de veiculos e motocicletas Habilitagao relativa ao tipo de veiculo conduzido. Solicitar que
los mesmos sigam a legislagaoc de transito vigentes, bem como que os motaristas sejam submetidos ac exame toxicolégico na admissao e demissao. Ainda, de forma prevencionista, os exames
complementares devem sequir diretrizes que venham a garantir a sadde laboral dos colaboradores.

Seguimento de diretrizes contra riscos de

Queda de mesmo nivel BAIXA PEQUENA Acidantes.

Causa/Fonte, trajetéria,

propagacio. Mabiliario em desarranjo, pisos escorregadios ou falha humana.

Elaborado por: Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocailva / MG
Pagina 42 de 53

CONSULTORIA %FY# BOCAIOVA
Seguranca e Medicina do Trabalho
3251-5144

Absorgao. (Contato direto

Regido Afetada. Geral

Danos a saude Luxagoes, torgoes.

Resultado-Andlise/

Técnica Utilizada [Qualitativa

ICritério de monitoragéo.

INGo aplicavel.
IAcGes necessarias.
30 aplicavel.
. Fornecimento de Epi's pela empresa e uso por parte dos funcionarios. Aplicagio de analise de Risco. Capacitagao e treinamento dos colaboradores. Melhorias no
Meios de controle o fisico
existentes .
EPI/C.A N&o se aplica

Parecer técnico
INota-se que as construcdes fabris possuem ressaltos e relevos em sua planta fisica. Necessita-se, como medidas mitigatérias, o fornecimento de Epi's pela empresa e uso por parte dos
uncionarios. Aplicacao de analise de Risco. Capacitagéo e treinamento dos colaboradores. Melhorias no ambiente fisico.

Auséncia de agente nocivo Nao se aplica.
Ausénm; ;ie agentes nocivos| ou de atividade prevista no NAO SE APLICA | NAO SE APLICA | NAO SE APLICA
ou atividades especiais Anexo IV do Decreto
3.048/1999
Causa/Fonte, trajetoria, | 3

propagagéo. INao se aplica.
Absorgao. IN&o se aplica

Regido Afetada. INéo se aplica
Danos a saude INdo se aplica.

Resultado-Analise/

Técnica Utilizada [Qualitativa

ICritério de monitoragdo.
G0 se aplicam.
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|Agoes necessarias.
[N&o se aplicam.
Meios de controle INdo se aplica.

EPIC.A N&o se aplica

Parecer técnico
INotadamente verifica-se auséncia de riscos (agentes nocivos) no que se refere a riscos quimicos, fisicos e Biolégicos e ainda nao ha mengao de atividades referente ao cargo que se assemelhem
as descritas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.
BSERVAGOES: Caso algum risco potencial nao tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providéncias
adequadas.
ng’. de Seguranca do Trabalho: Anderson Clayton Cruz - Eng. de Seguranca do Trabalho - Registro: CREA/MG: 307842 Janeiro de 2025
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[Empresa BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL [CNPJ: 66.451.014/0001-30

Setor IGILANCIA [Ambiente: VGILANCIA

IDescrigdo do ambiente/EPI's [Envolve os trabalhos de portaria, recepgao, monitoramento e rondas de inspegao na empresa.

Obrigatério [Epi's necessérios: Uniforme. Calgado fechado.

Fungoes Descricio das atividades CBO
[Servicos de vigilancia e guarda dos préprios da Camara Municipal. Servigos de controle de entrada e saida de veiculos nos estacionamentos da

WVigilante [Camara. Elaboragdo de relatério ao Assessor Administrativo, sobre qualquer anormalidade havida. Outros servigos correlatos determinados pelo 517330
IAssessor Administrativo.

ANTECIPAGAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Valores de

Riscos Agentes Referéncia Probabilidade Severidade Grau Risco Recomendagdes
Seguimento de diretrizes em relagio aos
Posicao sentada por longos MEDIA PEQUENA riscos ergonémicos.

Ergonémico ey

CausaFonts, trajetoria, [Exigéncia de trabalho sentado por longos periodos.

propagacao.
Absorgdo. [Contato direto
Regido Afetada. Geral

INo trabalho por muitas horas sentado, o corpo se movimenta muito pouco e, consequentemente, gasta poucas calorias. Passar muito tempo sentado também deixa of

Danos a saude ? v d A, § i 3 A 8 9
Imetabolismo mais lento. O resultado pode ser indesejaveis quilos a mais e, em casos mais extremos, a obesidade, além de problemas de ordem circulatérios.

Resultado-Analise/

Técnica Utilizada Qualitativa

(Critério de monitoracao.
30 aplicavel.
IAcOes necessarias.
a0 aplicavel.
Meios de controle IRevezamento em trabalhos na posigao de pé. Aplicagao de ginastica laboral. Implantagao de pausas nas atividades.

EPIC.A N/A - N&o se aplica

Parecer técnico

|Apés verificacdo In loco notou-se a idade de revezamento nas atividade com a inserc@o de momentos nas quais as atividades possam ser realizadas em pé. Salienta-se a importancia da

Elaborado por: Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocailva / MG
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implementacéo do Laudo E

CausalFonte, trajetoria,

rgondmico, bem como as implementacdes de medidas de controle ja mencionadas neste.

Seguimento de diretrizes contra riscos de

Queda de mesmo nivel BAIXA PEQUENA Aelios:

IMaobiliario em desarranjo, pisos escorregadios ou falha humana.

propagagao.
Absorgao. IContato direto
Regido Afetada. Geral

Danos a saude

Luxagoes, torgoes.

Resultado-Analise/

Técnica Utilizada

[Qualitativa

Critério de monitoracao.
ao aplicavel.

|AcGes necessarias.
30 aplicavel.

Meios de controle
existentes

Fornecimento de Epi's pela empresa e uso por parte dos funcionarios. Aplicagao de analise de Risco. Capacitagao e treinamento dos colaboradores. Melhorias no
lambiente fisico.

EPIC.A

N/A - N&o se aplica

Periculosos (N&o listado no
eSocial)

ota-se que as construgoes
uncionarios. Aplicagio de a

Parecer técnico
fabris possuem ressaltos e relevos em sua planta fisica. Necessita-se, como medidas mitigatérias, o fornecimento de Epi's pela empresa e uso por parte dos
ndlise de Risco. Capacit:

&0 e treinamento dos colaboradores. Melhorias no ambiente fisico.

Atividades e operagbes
perigosas com exposigao a
roubos ou outras espécies de
violéncia fisica

Sequimento de diretrizes em relagio ao

BAIXA MEDIA SIGNIFICATIVO necqciady

Causa/Fonte, trajetoria,

ICompreende atividades e operagdes perigosas com exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal oul

PTOF ¥

al

Absorgdo.

(Contato direto
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Regido Afetada.

Geral

Danos a saude

Violéncia fisicas. Lesoes.

Resultado-Analise/

Técnica Utilizada

[Qualitativa

(Critério de monitoragao.
Requer acompanhamento de Si

ESMT.

lAgOes necessarias.

Requer acompanhamento de SESMT.
Meios de de alarmes. Portas com trancas. Auxilio de vigilancia eletronica.
EPI/C.A N/A - N&o se aplica

As atividades e operagoes p
ercepgo de adicional de p

Parecer técnico
erigosas com exposi¢ao a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial geram ao colaborador a
ericulosidade, em 30% sobre salario base, conforme NR 16 (Norma Regulamentadora).

Auséncia de agentes nocivos
ou atividades especiais

Auséncia de agente nocivo
ou de atividade prevista no
Anexo IV do Decreto

N&o se Aplica.

NAO SE APLICA | NAO SE APLICA | NAO SE APLICA

3.048/1999
CausalFonte, trajetoria, NG Apli
propagacao. A0-90 aRlEa.
Absorgao. INAO SE APLICA
Regido Afetada. INAO SE APLICA
Danos a saude INdo se Aplica.
Resultado-Analise/
Técnica Utilizada Qualitativa

(Critério de monitoragdo.
30 se aplicam.

IAcOes necessarias.
a0 se aplicam.

Meios de controle

INdo se Aplica.

Elaborado por: Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocailva / MG
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EPI/C.A [N/A - N&o se aplica

Parecer técnico
Notadamente verifica-se auséncia de riscos (agentes nocives) no que se refere a riscos quimicos, fisicos e Biolégicos e ainda nao ha mengao de atividades referente ao cargo que se assemelhem
as descritas no Anexo IV do Decreto 3.048/1999.
IOBSERVAGOES: Caso algum risco potencial nao tenha sido informado durante a fase de reconhecimento de riscos, solicitamos imediato contato, para que sejam adotadas as providéncias
adequadas.
Eng". de Seguranga do Trabalho: Anderson Clayton Cruz - Eng. de Seguranca do Trabalho - Registro: CREA/MG: 307842 Janeiro de 2025

Elaborado por: Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocailva / MG
Pagina 48 de 53

BIESEG

CONSULTORIA $F7 BOCAIUVA

Seguranga e Medicina do Trabalho
3251-5144

6. PLANO DE AGAO DO PGR

Atividade Periodo dos cronogramas Acompanhamento
- e|2|e =|ale|e 2 _-g E g o
Acdo Descrigdo Ano ° e |s|EIE @ S| E | € | Prioridade Responsavel
£|2|2(5(3 g
HEIS 35|12 § E 3 5
= Z|0Q
[TREINAMENTO SOBRE RISCOS . 2 ”

i T [Treinamento sobre riscos quimicos e fisicos, apontados BOCAIUVA CAMARA
uiMIicos E FisICos Ino PGRTR, com todos os colaboradores envolvidos. A P 2 e f | | ALTA MUNICIPAL
LEVANTADOS

i A Realizagéo e implantago da Analise Ergondmica e z BOCAIUVA CAMARA
|ANALISE ERGONOMICA R o 2025 | =i MEDIA MUNICIPAL
IAPLICAGAO DE TREINAMENTOS | [Realizagdo de Trei forme plano anual. 2025 > x| || | |x|x|x|x|x|x| ALTA BOCAIUVACAMARA

MUNICIPAL
i lizagéo de de satde do com
AMPANHAS DE SAUDE Dt = 5 BOCAIUVA CAMARA
$R ABALH, AADSOR SAU 0 \g(f:uhl;gaogoes pertinentes levantadas no programa 2025 x| X [x [x ALTA OCMlLJJNICI% AL
IMPLANTAGAQ DA CIPA OU Implantagdo de Gestao de CIPATR ou Designado, 2025 & ALTA BOCAIUVA CAMARA
IDESIGNADO Noma 3. MUNICIPAL
REALIZAGAO DE TREINAMENTO  |Realizagdo de treinamento com todos os colaboradores, BOCAIUVA CAMARA
ISOBRE O PGR | Kobre as diratrizes do PGR. R e ] e [ | >< S [ [RALTA MUNICIPAL
‘erificar a entrega de Epi's, respeitando a peculiaridade
VERIFICAGAO GERAL DE [das atividades, desgaste, troca, TREINAMENTOS DOS BOCAIUVA CAMARA
[ENTREGAS DE EPI'S (FICHAS) [COLABORADQRES. 2025 XXX XXX X[ X (XX XX ALTA MUNICIPAL
IANOS 2025 E 2026 Implantar as Ordens de servigos de todas as atividades e
ffungdes
IACOMPANHAMENTO DE CARGOS |Acompanhamento de cargos e fungdes, com anotagdes e 2026 v ALTA BOCAIUVA CAMARA
[E FUNGOES medidas mitigatdrias. MUNICIPAL
= T < BOCAIUVA CAMARA
IAPLICACAQ DE T ITOS 1 de Ti plano anual. 2026 XXX XXX (XX (X [x ALTA MUNIGIPAL
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IAPLICAGAO MEDIDAS e - i

A gaoe da Analise BOCAIUVA CAMARA
MIGITAGATORIAS DOS RISCOS  [E5 S8V (T8 2026 ¢ | 3¢ |5 |5 |5 |>¢ | | x| || |%| MEDIA MUNIGIPAL

GONOMICOS LEVANTADOS
[REALIZAGAO DE TREINAMENTO  [Realizagdo de treinamento com todos os colaboradores BOCAIUVA CAMARA
ISOBRE O PGR II kobre as diretrizes do PGR. 2026 T3 (% (2% |p 13 o) i o 2 e o | ALTEA MUNICIPAL
por: Bioseg- C ¢o: Rua Firmino de Oliveira, n° 279, Cidade: Bocaiuva / MG
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7. CONCLUSAO
7.1. Conclusdo e recomendacoes

Os propésitos de uma avaliagdo de exposicdo a agentes de risco ambientais devem
cumprir no minimo os seguintes objetivos:

a) Determinar os agentes de risco potenciais a salde a que estao sujeitos os empregados,
avaliando e diferenciando entre exposigoes aceitaveis e inaceitaveis e implementando
medidas de controle quando exposigoes inaceitaveis sao identificadas.

b) Estabelecer e documentar os niveis de exposicao de todos os empregados, ficando
assim definido um ponto de partida que servira como guia para cada nova avaliagao de
exposicao, permitindo verificar sua tendéncia ao longo do tempo. Estes registros sao
também de vital importancia para estudos futuros de epidemiologia.

c) Assegurar e demonstrar conformidade das exposigdes com padrdes governamentais
Ou outros mais restritivos.

d) No sentido de alcangar estes objetivos, a BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL deve
prosseguir com seus programas de controle das exposigcoes, introduzindo melhorias
através das seguintes diretrizes:

7.2 Medidas de Controle de Engenharia (Coletivos)

As medidas de protegao coletivas, na sua maioria, sao inerentes a propria instalagao e
abrangem o coletivo dos trabalhadores, usuarios e terceiros expostos a mesma condigao, por se
serviram da mesma instalacao. O objetivo dessa medidas € eliminar ou reduzir, com controle,
eventos indesejaveis, com o propésito de preservar a integridade fisica das pessoas. Os
controles de engenharia, é fazer adequagdes no ambiente de trabalho que sejam permanentes,
garantindo que maquinas, processos e produtos oferega maior seguranga ao trabalhador. E
imprescindivel que haja uma manutengdo constante para garantir a eficacia das medidas.

7.3. Procedimentos de Trabalho e Controles Administrativos
Estas recomendacbes referem-se ao controle de exposicdo baseado em agdes
especificas do empregador e empregado, relativo a execugéo dos trabalhos, néo incluindo o
uso de Equipamentos de Protecado Individual (EPI).
a) Assegurar e incentivar os funcionarios a adotarem as seguintes posturas de
trabalho, para reduzir as exposicdes:
b) Observar, informar e corrigir imediatamente vazamentos visiveis de agentes quimicos.
c) Evitar a permanéncia de recipientes abertos (baldes de drenagem de pontos de
amostragem, etc), com produtos nas areas industriais.

d) Quando trabalhando proximo a fontes conhecidas de emissao posicionar-se, sempre

Elaborado por: Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaitva/ MG
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que possivel, amontante da fonte, de costas para a origem do vento.

e) Minimizar o tempo de execugdo ou permanéncia junto de atividades com alto potencial
de risco deexposicao (agentes quimicos e fisicos).

f) Maximizar a distancia, quando estiver observando atividades com alto potencial de risco
de exposigdo (agentes quimicos e fisicos).

g) Movimentar-se por ruas ou passagens onde as exposigoes a agentes quimicos ou
fisicos sejam de menor concentragao ou intensidade.

h) Reavaliar anualmente o PGR, conforme exigéncia legal prevista na NR-1.5, para
avaliacado do seu desenvolvimento, ajustes necessarios e estabelecimento de novas
metas e prioridades.

i) Solicitar dos fornecedores as Fichas de Informacdo de Seguranca das Matérias Primas
e outros produtos manipulados dentro das instalagdes, contendo a composig¢ao,
propriedades fisico-quimicas, efeitos a saude, limites de tolerancia, primeiros socorros,
etc. e divulgar estas informagdes aos empregados.

7.4. Treinamentos

a) Prover treinamento sobre os seguintes aspectos:

b) Saude/Higiene Ocupacional: PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;
Resultados das Avaliagées Quantitativas de Exposi¢do aos Agentes de Risco, aspectos
toxicologicos dos agentes, efeitos a salde, primeiros socorros;

c) Seguranga Industrial: utilizagao de EPIs, Ficha de Seguranca dos Produtos, melhores
praticas de trabalho.

7.5. Monitoramento

Para uma efetiva demonstragao e confirmagao quanto aos Graus de Risco de Exposigao
dos GHEs aos agentes de risco, a BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL devera continuar com
sua estratégia de avaliagdo quantitativa para os agentes de risco priorizados, conforme
Programa de Monitoramento e Controle Ambiental de Agentes Quimicos e Ruido.

7.6. Equipamentos de Protegéo Individual
Onde os Procedimentos de Trabalho néo forem suficientes para reduzir completamente
a exposicao a niveis aceitaveis, a BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL deve adotar como ultimo
recurso a utilizagao de Equipamentos de Protecédo Individual.
a) Diante dos novos resultados das avaliagdes quantitativas de exposicdo aos agentes
quimicos reavaliar o Programa de Protecao Respiratéria, quando houver;
b) Diante dos novos resultados das avaliagbes quantitativas de exposicao ao ruido
reavaliar Programa de Conservacéo Auditiva, quando houver.

Elaborado por: Bioseg- Consultoria Enderego: Rua Firmino de Oliveira, n® 279, Cidade: Bocaitva/ MG
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8. RESPONSABILIDADES

8.1. Responsaveis pela elaboragao/revisido do PGR:

O presente documento tem a responsabilidade técnica e é assinado por:

Anderson Clayton Cryz - Eng. de Seguranga do Trabalho
istro: CREA 307842/ MG

Responsavel:
BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL

BOCAIUVA - MG, 24/01/2025, Bioseg- Consultoria

NOTA: CONSTAM NESTE PROGRAMA AS DIRETRIZES QUE NORTEIAM A
MANUTENGAO DA SEGURANGCA E BEM ESTAR DOS TRABALHADORES. NESTE
CASO FICA A EMPRESA BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL CIENTE DA
OBRIGATORIEDADE DAS QUANTIFICAGOES (RISCOS QUIMICOS E FiSICOS),
ADEQUACAO E MITIGACAO DE RISCOS ELENCADOS (DIVERSOS), BEM COMO A
EXECUCAO DO PGR, NA INTEGRA.
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1. Identificagdo da empresa

Razao Social:
Nome Fantasia:

Data de fundagao:

BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL
BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL

19/01/1993

CNPJ: 66.451.014/0001-30
Endereco: RUA DONA FLORINDA PIRES
Numero: 83

Bairro: CENTRO

Cidade: BOCAIUVA

Estado: MG

CEP: 39390-000

Atividade Principal:

CNAE:

Grau de Risco:

Administragdo publica em geral
84.11-6/00

1

NR - 15 Atividades e operagoes insalubres

Responsavel legal pela elaboragdo do LTCAT:

no
i3 e

Nome: Anderson Clayton Cruz - Eng. de Seguranga do Trabalho Registro: CREA 307842 / MG

Responsavel:

BOCAIUVA - MG, 24/01/2025.

Clinica Bioseg - Saude, Seguranga e Bem Estar Enderego: R Sebastiao De Quadros, n°® 417, Cidade: Turmalina / MG
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1. Introdugao

Este trabalho tem por meta realizar a analise quantitativa e/ou qualitativa dos
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, existentes no
ambiente de trabalho da empresa BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL e que possam
causar danos a saude de seus trabalhadores. Os dados levantados e a analise
efetuada referem-se & situacédo encontrada na ocasido do levantamento. Sempre que
houver modificacdo nas condigbes de trabalho, o levantamento devera ser refeito,
pois, as conclusées poderao ser alteradas.

O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigéncias da legislagéo previdenciaria
(o Art. 58 da Lei N° 8.213, de 24 de julho de 1991, cuja redacéo foi dada pela Lei n°
9.528, de 1997 -art. 2° dar sustentabilidade técnica as condicdes ambientais
existentes na empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades no que refere-
se o recolhimento do: RAT — Riscos Ambientais de Trabalho.

Este trabalho pode servir para:

e« Assessorar a empresa na realizagao do documento base do PGR (Programa
de Gerenciamento de Risco), exigido pela NR-01;

e Assessorar o SESMT e/ou a CIPA da Empresa na confecgao do Mapa de Risco;
¢ Viabilizar a prorrogagao da jornada de trabalho, de acordo com o art. 60 da
CLT;

* Atender notificagdes especificas da fiscalizagéo da DRT;

s Atender necessidades especificas da empresa;

e Delimitar area de risco;

¢ Estipular quais operagdes sao insalubres e ou perigosas, afim de que o
empregador possa pagar o adicional correto a seus empregados;

s Este documento deverd permanecer na empresa a disposi¢do da previdéncia
social.

E relativamente comum no meio técnico a dificuldade de interpretacdo dos
dispositivos legais e temos visto certa caréncia de “Direito Preventivo em SST” nas
empresas. Os advogados entendem bem a questdo de “hierarquia das leis” e, no
presente caso, a exigéncia do LTCAT esta descrita no Art. 58, da Lei 8213/1991.

O §1° do Art. 58 da Lei 8.213/1991 descreve que a comprovagao da efetiva
exposicao do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante formulario, na forma

estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa

4
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ou seu preposto, com base em laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho
(LTCAT) expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho
nos termos da legislacéo trabalhista, conforme texto da Lei citada.

O §3° do Art. 58 da Lei 8.213/1991 descreve que a empresa que nao mantiver
laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente
de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovagio de
efetiva exposicdao em desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a penalidade
prevista no art. 133 desta Lei. (Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

Contudo, a analise nao deve ser tao simplificada mesmo porque os dispositivos
legais “menores” formados por instrugdes, resolugdées e outros se aproximam, com
crescente qualidade, das questoes de natureza técnica.

Assim 0 Art. 262 da IN INSS N° 77/2015 descreve que na anadlise do Laudo
Técnico de Condicées Ambientais do Trabalho - LTCAT, quando apresentado,
deverao ser observados 0s seguintes aspectos:

I- se individual ou coletivo;

Il - identificagdo da empresa;

Il - identificacao do setor e da fungao;

IV - descrigdo da atividade;

V - identificacdo de agente nocivo capaz de causar danos a saude e integridade fisica,
arrolado na Legislacao Previdenciaria;

VI - localizagéo das possiveis fontes geradoras;

VIl - via e periodicidade de exposi¢ao ao agente nocivo;

VIII - metodologia e procedimentos de avaliagao do agente nocivo;

IX - descricdo das medidas de controle existentes;

X - conclusao do LTCAT;

Xl - assinatura e identificacdo do médico do trabalho ou engenheiro de segurancga; e

XIll - data da realizagao da avaliagao ambiental.

Ja visto que o LTCAT devera ser assinado por Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, com o respectivo nimero da Anotagio de Responsabilidade Técnica (ART)
junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou por Médico do
Trabalho, indicando os registros profissionais para ambos.

O Art. 261 do IN INSS N° 77/2015 descreve que as condigdes de trabalho, que
dao ou nao direito a aposentadoria especial, deverdo ser comprovadas pelas
demonstragoes ambientais e documentos a estas relacionados, que fazem parte das
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obriga¢des acessorias dispostas na legislacéo previdenciaria e trabalhista, conforme
texto da lei citada.

O artigo citado descreve, ainda, que as demonstragbes ambientais e o0s
documentos a estas relacionados, constituem-se, entre outros, nos seguintes
documentos:

| - laudos técnico-periciais realizados na mesma empresa, emitidos por
determinacado da Justica do Trabalho, em agdes trabalhistas, individuais ou
coletivas, acordos ou dissidios coletivos, ainda que o segurado nédo seja o
reclamante, desde que relativas ao mesmo setor, atividades, condi¢des e local de
trabalho;

Il - laudos emitidos pela Fundagédo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO;

[l - laudos emitidos por érgéaos do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE;

IV - laudos individuais acompanhados de:

a) autorizagao escrita da empresa para efetuar o levantamento, quando o
responsavel técnico néo for seu empregado;

b) nome e identificagdo do acompanhante da empresa, quando o responsavel
técnico néo for seu empregado; e

c) data e local da realizagéo da pericia.

V - as demonstragées ambientais:

a) Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais - PPRA;

b) Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

c) Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construgédo - PCMAT; e

d) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional PCMSO.

§1° Para o disposto no caput deste artigo, nao sera aceito:

| - laudo elaborado por solicitagao do proprio segurado, sem o atendimento das
condigdes previstas no inciso IV do caput deste artigo;

Il - laudo relativo a atividade diversa, salvo quando efetuada no mesmo setor;

[l - laudo relativo a equipamento ou setor similar;

IV - laudo realizado em localidade diversa daquela em que houve o exercicio da
atividade; e

V - laudo de empresa diversa.
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O §2° cita que as demonstracdes ambientais referidas no inciso V do caput
deste artigo devem ser atualizadas pelo menos uma vez ao ano, quando da avaliagao
global, ou sempre que ocorrer qualquer alteragdo no ambiente de trabalho ou em sua
organizacao, observado o § 4%este artigo, por forca dos itens 9.2.1.1 da NR-09,
18.3.1.1 da NR-18e da alinea "g" do item 22.3.7.1 e do item 22.3.7.1.3, ambos da NR-
22, e todas do MTE.

Natureza técnica

Aqui deve ser referida a diferencga conceitual entre “programa” e “laudo”. Diz-
se (Houaiss, 2007) que “programa” é aquilo que alguém se propde a executar; projeto,
plano e “laudo” seria um texto contendo parecer técnico (de médico, engenheiro efc.).

Assim, o LTCAT é um “laudo”, bem como um parecer que contempla

necessariamente a opiniao do parecerista na forma de conclusao.

Temporalidade

O LTCAT ou Demonstragées Ambientais serdo considerados contemporaneos
quando o levantamento for realizado durante o periodo em que o segurado laborou
na empresa; sera considerado extemporaneo quando o levantamento for realizado em
data anterior ou posterior ao periodo laborado.

No caso de LTCAT ou Demonstragées Ambientais extemporaneos estes serao
validos para a andlise quando estiver expressamente indicado que nao houve, entre
o periodo trabalhado até a confec¢ao do laudo, ou vice-versa:

a) Alteragao do layout do posto de trabalho;

b) Alteragdo ou mudanga das maquinas ou equipamentos;

c) Alteragao ou adocao de tecnologia de protegao coletiva e/ou individual;

d) Alteragao dos niveis de exposi¢ao dos agentes quimicos e fisicos.

Parece restar o entendimento que, mesmo que niao sejam atendidos os
requisitos citados acima, o LTCAT precisa ser feito para dizer exatamente isso e
aproveitar os dados de avaliagdes de periodos anteriores.

O Decreto n® 4.032 de 26 de novembro de 2001, que regulamentou o Art. 68
do Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999, determinou que a comprovagéo da efetiva
exposicdo do segurado aos agentes nocivos fosse feita mediante formulario

denominado Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, na forma estabelecida pelo
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INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em LTCAT e atualizado
anualmente.

O Art. 278 do IN INSS N° 77/2015 descreve que, para a apura¢ao de atividade
especial, ha que se considerar se a avaliagao do agente nocivo é:

|- nocividade: situagdo combinada ou ndo de substéncias, energias e demais
fatores de riscos reconhecidos, presentes no ambiente de trabalho, capazes de trazer
ou ocasionar danos a salde ou a integridade fisica do trabalhador; e

Il - permanéncia: trabalho ndo ocasional nem intermitente no qual a exposi¢ao
do empregado, do trabalhador avulso ou do contribuinte individual cooperado ao
agente nocivo seja indissociavel da produgéo do bem ou da prestagao do servigo, em
decorréncia da subordinagéo juridica a qual se submete.

§ 1° Para a apuragao do disposto no inciso | do caput, ha que se considerar se
a avaliagao de riscos e do agente nocivo é:

| - apenas qualitativo, sendo a nocividade presumida e independente de
mensuragao, constatada pela simples presenca do agente no ambiente de trabalho,
conforme constante nos Anexos 6, 13e 14 da Norma Regulamentadora n® 15 - NR-15
do MTE, e no Anexo IV do RPS, para os agentes iodo e niquel, a qual sera
comprovada mediante descrigao:

a) das circunstancias de exposi¢do ocupacional a determinado agente nocivo
ou associagao de agentes nocivos presentes no ambiente de trabalho durante toda a
jornada;

b) de todas as fontes e possibilidades de liberagcdo dos agentes mencionados
na alinea "a"; e

¢) dos meios de contato ou exposigao dos trabalhadores, as vias de absorgéo,
a intensidade da exposigao, a frequéncia e a duragao do contato;

Il - quantitativo, sendo a nocividade considerada pela ultrapassagem dos limites
de tolerancia ou doses, dispostos nos Anexos1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12 da NR-15 do MTE,
por meio da mensuragao da intensidade ou da concentragao consideradas no tempo
efetivo da exposi¢cado no ambiente de trabalho.

§ 2° Quanto ao disposto no inciso |l do caput deste artigo, ndo descaracteriza
a permanéncia o exercicio de fun¢do de superviséo, controle ou comando em geral
ou outra atividade equivalente, desde que seja exclusivamente em ambientes de

trabalho cuja nocividade tenha sido constatada.
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Resta alertar para Instrugao Normativa RFB n® 2110, de 17 de outubro de 2022,
especialmente nos seguintes pontos:

Art. 233. A empresa que ndo apresentar o Laudo Técnico de Condigbes
Ambientais do Trabalho a que se refere o inciso V do caput do art. 230 ou apresenta-
lo com dados divergentes ou desatualizados em relagdo as condi¢gdes ambientais
existentes estarad sujeita & autuacdo com fundamento no § 2° do art. 33 da Lei n°
8.212, de 1991.

Paragrafo uUnico. Considera-se suprida a exigéncia do Laudo Técnico de
Condigées Ambientais do Trabalho prevista neste artigo, quando a empresa, no uso
da faculdade prevista no inciso V do caput do art. 230, apresentar um dos documentos
que o substitui.

Art. 234. A empresa que desenvolve atividades em condi¢cdes especiais que
exponham os trabalhadores a riscos ambientais, esta obrigada a elaborar e manter
atualizado o Perfil Profissiografico Previdenciario a que se refere o inciso VI do caput
do art. 230, ou o documento eletrénico que venha a substitui-lo, abrangendo as
atividades desenvolvidas pelos segurados empregados, trabalhadores avulsos e
contribuintes individuais cooperados filiados a cooperativa de producao que laborem
expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou a associagdo desses
agentes, prejudiciais & saude ou a integridade fisica, ainda que ndo presentes os
requisitos para concessao de aposentadoria especial, seja pela eficacia dos
equipamentos de protegdo, coletivos ou individuais, seja por ndo se caracterizar a
permanéncia da exposicao aos agentes. (Regulamento da Previdéncia Social, de
1999, art. 68, § 89)

§ 1° A exigéncia do Perfil Profissiografico Previdenciario referida neste artigo
tem como finalidade identificar os trabalhadores expostos a agentes nocivos em
relagao aos quais sera cobrada a respectiva aliquota adicional de contribui¢ao para o
custeio do beneficio da correspondente aposentadoria especial, caso implementados
0s demais requisitos a esse direito.

§ 2° A elaboracédo do Perfil Profissiografico Previdenciario, em relagdo aos
agentes quimicos e ao agente fisico ruido, fica condicionada ao alcance dos niveis de
acao de que trata o subitem 9.6 da NR-9 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, e
em relagéo aos demais agentes, a simples presenga no ambiente de trabalho.

§ 3° O Perfil Profissiografico Previdenciario devera ser atualizado sempre que
houver alteragao no ambiente de trabalho, troca de atividade pelo trabalhador, ou
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qualquer alteracao que impligue mudanca das informacgdes contidas nas suas segdes.
(Redagao dada pelo(a) Instrugdo Normativa RFB n® 2185, de 05 de abril de 2024)

Art. 235. A contribuicao adicional a que se refere o art. 231 sera lancada por
arbitramento nos casos em que for constatada uma das seguintes ocorréncias: (Lei n°
8.212, de 1991, art. 33, § 3% e Regulamento da Previdéncia Social, de 1999, art. 233)

| - a falta dos documentos mencionados nos incisos |, Il lll, V e VI do caput do
art. 230, quando exigiveis, observada a possibilidade de substituigdo prevista no inciso
V do citado dispositivo;

Il - a incompatibilidade entre os documentos referidos no inciso |; ou

Il - a incoeréncia entre os documentos do inciso | e os emitidos com base na
legislagéo trabalhista ou outros documentos emitidos pela empresa prestadora de
servigos, pela tomadora de servigos, pelo INSS ou pela RFB.

Paragrafo Unico. Nas situagdes descritas neste artigo, cabera a8 empresa o 6nus
da prova em contrario.

Assim, parece que o arcabougo legal apresentado direciona para a
obrigatoriedade de elaboragdo do LTCAT ou documento similar contendo os

elementos descritos nos dispositivos legais
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2. Observagoes

Para os atenuantes de ruido, cabe salientar que, embora os fabricantes
exponham os niveis explicitados no item 11.0, sabe-se que, em laboratério, eles
produzem este nivel, todavia, em campo, o nivel dos protetores auriculares fica em
torno de 12dB, para protetores tipo plug. (Conforme dados recolhidos da Revista CIPA
n° 219, pag. 34).

Considerando o disposto na NR-15, item 15.4.1, subitens a e b, em que a
eliminagao ou neutralizacdo da insalubridade deverad ocorrer "com a adogado de
medida de ordem geral que conserve o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia, bem como com a utilizagao de equipamentos de proteg¢ao individual".

Considerando ainda o disposto na NR-15, item 15.4.1.1, em que, "Cabe a
autoridade regional competente em matéria de seguranca e salde do trabalhador,
comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranga do
trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado, fixar adicional devido aos
empregados expostos a insalubridade quando impraticavel sua eliminagdo ou

neutralizagao".

. Equipamentos de prote¢goes recomendado

Ruido (acima de 80 dB(A) até 90 db(A)) - Protetor auricular tipo plug e espuma
expandida ou silicone;

Ruido (acima de 90 dB(A)) - Protetor auricular tipo fone (concha). A empresa deve
procurar enclausurar o fator gerador do ruido ou afasta-lo para fora do ambiente de
trabalho;

Posturas inadequadas - Todos os funcionarios devem procurar realizar um periodo
de ginastica laboral (10min) antes de iniciar o seu turno de trabalho, caso a postura
inadequada seja oriunda de equipamentos e méveis inadequados, 0s mesmos devem
ser adaptados para os seus funcionarios;

llumindncia (abaixo de 150 lux) - A empresa deve providenciar o aumento da
poténcia para 60w/m2 ou aproximar a iluminagéo artificial do campo de visdo do
funcionario. Recomenda-se limpar os vidros das janelas (principalmente em
depositos);

Quedas de Objetos - Orientar os funcionarios com cartazes e avisos;
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Vapores - Equipar os funcionarios com Protecao Facial Filtrante VO tipo P2 e éculos
de protegéo visual;
Limpeza de Cozinhas e WC - Equipar os funcionarios com luvas sintéticas
impermeaveis, botas de borracha e 6culos de protegdo visual;
Radiagées ndo-ionizantes - Equipar os funcionarios com luvas sintéticas
impermeaveis, 6culos ou mascara com filtros especiais e avental de couro;
Prensas - Realizar com os funcionarios que desenvolvem tarefas com este
equipamento treinamentos capacitando-os assim a desenvolverem o seu servigo de
forma condizente e segura, bem como adotar dispositivos protetores 0s quais nao
permitam o funcionamento da prensa antes desta estar livre de contato com o
funcionario. Nao é permitido acionamento através de pedal quando houver risco de
prensagem, corte ou amputacdo dos membros superiores, nestes casos o
acionamento deve ser bi manual;
Acidentes - Todos os funcionarios devem ser alertados através de cartazes, avisos

e principalmente treinamento.
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ADMINISTRATIVO

Setor: ADMINISTRATIVO

Descrigao do Ambiente: Compreende o setor de fungées administrativos. Salas com paredes em alvenaria. Ventilagéo e iluminago artificial.

Epi's Obrigatério: Uniforme (Calca e camisa), Calgcado fechado.

FUNGCOES

CBO

Nome

Descrigao

410105

0 - Assessor Adjunto do Procon

Coordenar em conjunto com o Coordenador as atividades do PROCON Camara. Coordenar, integrar e
executar a politica de protegao e defesa do consumidor no Municipio de Bocaiuva. Coordenar a equipe de
atendimento e orientagdo permanente ao consumidor sobre seus direitos e garantias. Coordenar e
desenvolver programas relacionados com a educagdo para o consumo, nos termos do art. 4°, IV, da Lei
Federal n® 8.078, de 1990, bem como estudos e pesquisas na area de defesa do consumidor. Substituir o
coordenador do PROCON em caso de auséncia ou impedimentos. Desempenhar outras atribuicdes que lhe
sejam conferidas pelo Presidente.

111415

0 - Assessor de Gabinete

Assessorar e acompanhar, guardar, zelar e manter atualizados os trabalhos realizados pelo vereador em seu
respectivo gabinete; analisar e acompanhar os projetos enviados aos gabinetes dos vereadores; Elaborar,
digitar ou datilografar proposigdes para os vereadores; Redigir oficios, requerimentos e outros atos para o
vereador do respectivo gabinete; Assessor o vereador na organizagao do respectivo gabinete; executar outras
tarefas similares que lhe forem determinadas.

354205

0 - Assistente de Licitagao

Recebem requisicbes de compras, executam processo de cotagcdo e concretizam a compra de servigos,
produtos, matérias-primas e equipamentos para o comércio atacadista e varejista, para industrias, empresas,
o6rgdos publicos e privados. Acompanham o fluxo de entregas, desenvolvem fornecedores de materiais e
SErvigos; supervisionam equipe e processos de compra. Preparam relatérios e fazem o papel de interlocutor
entre requisitantes e fornecedores.

252210

0 - Contador

Elaborar e executar a contabilidade e o orgamento da Camara; preparar e elaborar os balangos, os balancetes
e as prestagoes de conta; contabilizar todos os atos que importem despesas da Camara; praticar todos os
demais atos, inerentes ao exercicio da contabilidade da Camara.

410105

0 - Coordenador
PROCON

Adjunto do

Coordenar em conjunto com o Coordenador as atividades do PROCON Camara. Coordenar, integrar e
executar a politica de prote¢éo e defesa do consumidor no Municipio de Bocaiuva. Coordenar a equipe de
atendimento e orientagdo permanente ao consumidor sobre seus direitos e garantias. Coordenar e
desenvolver programas relacionados com a educagéo para o consumo, nos termos do art. 4° 1V, da Lei

BI:SEG
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Federal n® 8.078, de 1990, bem como estudos e pesquisas na area de defesa do consumidor. Substituir o
coordenador do PROCON em caso de auséncia ou impedimentos. Desempenhar outras atribuicdes que lhe
sejam conferidas pelo Presidente.
414105 0 - Coordenador de Almoxarifado Coordenar e organizar as atividades do almoxarifado. Supervisionar e instruir servidores para atendimento de

procedimentos operacionais. Acompanhar relatorios de avaliagao de fornecedores, objetivando maior
entendimento do processo. Supervisionar e coordenar o controle dos materiais de consumo e permanente.
Coordenar e supervisionar o atendimento as requisi¢oes de material. Controlar o estoque de material, com
vistas a prevenir faltas ou excessos. Comunicar a administragdo e coordenadoria de compras e licitagdes da
necessidade de aquisigdo de materiais. Promover estudos e andlises para eficacia do almoxarifado.
Desempenhar outras atribuigoes que Ihe sejam conferidas pelo Presidente.

261305

0 - Coordenador de Arquivo

Exercer a diregéo, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Arquivo da Camara. Coordenar os trabalhos
de avaliagdo de documentos publicos da Camara e orientar a elaboragdo e aplicagdo das tabelas de
temporalidade. Formular a politica de gestdo integral de documentos da Camara e coordenar a sua
implantagdo. Coordenar o atendimento ao publico interno. Coordenar o atendimento ao publico externo,
observadas as restrigoes legais eventualmente aplicaveis. Estabelecer e divulgar diretrizes e normas para as
diversas etapas de administragdo dos documentos, inclusive dos documentos eletronicos, para a organizagao
e funcionamento dos arquivos da Camara. Promover a integragdo e incentivar a cooperagao, pesquisa e
interdisciplinaridade entre os profissionais envolvidos na gestao integral de documentos, inclusive a gestao
eletrénica de documentos, sistemas de informagao e sistema de arquivos. Outras.

142405

0 - Coordenador de Compras e
Licitagoes

Exercer a diregéo, orientar coordenar e fiscalizar os trabalhos do setor de compras e licitagdes. Planejar as
compras do Legislativo. Coordenar a execugdo dos processos de compras e contratagdes diretas. Coordenar
toda a fase interna dos processos licitatérios. Acompanhar a tramitagdo dos processos de compras e
contratagoes através de procedimentos licitatérios. Organizar o cadastramento de fornecedores. Acompanhar
e coordenar a preparagdo da fase interna dos procedimentos licitatérios. Acompanhamento e registro,
mediante sistema préprio, dos atos ocorridos durante as sessoes licitatorias. Organizar o controle dos
contratos da Camara. Desempenhar outras atribuigées que Ihe sejam conferidas pelo Presidente.

252205

0 - Coordenador de controle interno

Planejar, organizar, gerenciar e coordenar as atividades da Camara; supervisionar as unidades administrativas
operacionais; estabelecer rotinas e procedimentos para todas as unidades; representar a Camara perante as
organizagdes e autarquias, por delegagdo do Presidente da Camara; solicitar relatérios de atividades das
unidades administrativas e operacionais; decidir, onde houver conflito, do desempenho das atribuicdes
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funcionais dos servidores; supervisionar rotinas e procedimentos da Camara; autorizar e supervisionar
compras de material de expediente, consumo, pegas de reposigao de servigos de manutengéo e concertos;
promover reunides de orientacdo e aperfeicoamento do pessoal da Camara; executar outras atividades
determinadas pelo Presidente da Camara.

Receber, analisar, encaminhar e acompanhar as manifestagoes da sociedade civil dirigidas a Camara
Municipal, ficando vedadas as denuncias anonimas. Organizar os canais de acesso do cidaddo a Camara
Municipal, simplificando os procedimentos. Orientar os cidadaos sobre os meios de formalizagao de
manifestagao dirigidas a ouvidoria. Fornecer informagdes, material educativo e orientar os cidadaos quando
as manifestagGes ndo forem de competéncia da Ouvidoria da Camara Municipal de Bocailva. Responder aos
cidaddos e entidades quando as providéncias adotadas em face de suas manifestagdes. Auditar a Camara
Municipal de Bocailva na tomada de medidas necessarias a regularidade dos trabalhos ou sanar violagoes,
ilegalidades e abusos constatados. Auxiliar na divulgagao dos trabalhos da Camara Municipal de Bocailva,
dando conhecimento dos mecanismos de participagéo social.

Dar atendimento e orientagdo permanente ao consumidor sobre seus direitos e garantias. Desenvolver
programas relacionados com a educagao para o0 consumo, nos termos do art. 49, 1V, da Lei Federal n® 8.078,
de 1990, bem como estudos e pesquisas na area de defesa do consumidor. Exercer as demais atividades
previstas na legislagao relativa a defesa do consumidor e outras compativeis com suas finalidades.

Coordenar, executar e acompanhar o processo de transmissao, das sessoes Ordinarias, Extraordinarias,
Especiais, Audiéncias Publicas e demais eventos promovidos no Plenario pela Camara, ou por instituigdes
parceiras quando autorizado pela Presidéncia, através dos canais da rede de comunicagdo da Camara.
Assessorar a implantagdo, funcionamento e manutengao de sistemas tecnolégicos da Camara. Desempenhar
outras atribuigées que lhe sejam conferidas pelo Presidente.

Dirigir os trabalhos dos demais servidores. Assinar certiddes de demais atos, juntamente com o Presidente da
Mesa, ou com autorizagdo deste. Encaminhar documentagdo e correspondéncia e outras atividades
correlatadas. Zelar pelo patriménio da Camara Municipal e pelo regular funcionamento dos seus 6rgaos,
informando ao Presidente toda e qualquer irregularidade constatada. Cuidar de toda documentagéo enviada,
recebida, pelos arquivos e acompanhar o desenvolvimento do trabalho legislativo.

CONSULTORIA
Seguranca e Medicina do Trabalho
3251-5144
142340 0 - Coordenador de ouvidoria
410105 0 - Coordenador de Procon
374125 0 - Coordenador de Tecnologia da
Informacao
351505 0 - Diretor de secretaria
123115 0 - Diretor financeiro

Fornecer a Presidéncia dados e informagdes para a elaboragdo da politica financeira da Camara; exercer a
administragao tributaria da Camara inclusive tributacoes e fiscalizagao; receber, guardar, movimentar valores;
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fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-las, com autorizagdo expressa
do Presidente; pagar empenhos depois de autorizados pelo legislativo Municipal; fazer contabilidade paralela
de conta corrente bancaria, com vistas ao fechamento diario do caixa; controlar rigorosamente emissoes dos
cheques; nunca efetuar pagamento sem que o caixa esteja de posse da documentagao comprobatéria da

Supervisionam e controlam equipe e servigos financeiros, de cambio, bens-patrimoniais, créditos e bancarios;
elaboram orgcamentos; efetuam e conferem pagamentos; realizamcobrangas, planejando e solucionando
pendéncias; administram almoxarifado.

Recebem requisicoes de compras, executam processo de cotagdo e concretizam a compra de servigos,
produtos, matérias-primas e equipamentos para o comércio atacadista e varejista, para inddstrias, empresas,
orgaos publicos e privados. Acompanham o fluxo de entregas, desenvolvem fornecedores de materiais e
servigos; supervisionam equipe e processos de compra. Preparam relatérios e fazem o papel de interlocutor
entre requisitantes e fornecedores.

Acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras
atividades necessarias ao bom andamento da licitagdo, assinar editais de processos licitatorios e dirigir e
coordenar os trabalhos do pregao presencial ou eletronico, bem como tomar parte dos trabalhos em comissao
permanente de licitagao, sendo o caso; fazer o controle de estoque, cuidar do almoxarifado, zelar pela correta
aquisigao, registro, distribuicao e qualidade do material de consumo; controlar empréstimos e devolugéo de
patriménio pertencente a Camara Municipal, bem como manter atualizado o inventario patrimonial; zelar pela
coleta de pregos, publicagbes de editais, e obediéncia &s leis de regéncia do pregéo presencial ou eletronico;
executar outras tarefas afins.

CONSULTORIA
Seguranga e Medicina do Trabalha

3251-5144

despesa.

410230 0 - Orgamentista
354205 0 - Planejador de Compras
354405 0 - Pregoeiro
142325 0 - Relagoes Publicas

Organizar e manter o registro e o arquivo de fotografias e recortes de jornais e revistas (clipping), relativos a
assuntos correspondentes a Camara Municipal, ao Presidente e aos Vereadores, para ordena-las em arquivo
proprios; orientar o Presidente da Camara e os Vereadores sobre normas protocolares e cerimoniais,
recepcionar convidados, manter relagao atualizada de autoridades federais, estaduais, municipais e outras;
submeter a apreciagdo prévia do Presidente da Camara toda matéria que deva ser publicada e divulgada;
coordenar a comunicagao e publicidade da Camara Municipal, alimentar o portal da transparéncia, e o servico
de transmiss3o das Reunides da Camara via radio e internet; elaborar releases para distribuigao na imprensa;
manter atualizado o sitio eletronico da Camara Municipal de Bocaitva; fazer divulgagao interna e externa dos
atos de interesse da Camara Municipal de Bocailva; executar outras atividades correlatas.

GRUPO: Auséncia de agentes nocivos ou atividades especiais

RECONHECIMENTO

Avaliagdo: Qualitativa
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CONSULTORIA i BOCAIUVA
Seguranca e Medicina do Trabalho
Cod: 09.01.001 Agente: Auséncia de agente nocivo ou de atividade | Probabilidade: NAO SE APLICA | Severidade: NAO SE APLICA
prevista no Anexo |V do Decreto 3.048/1999
Via de absorcéo: Nao se aplica Regido afetada: Nao se aplica
MEDICOES
Técnica: Qualitativa | Equif : Nao se aplica
Insalubridade: Nao | Periculosidade: Nao | Aposentadoria ial: Nao
Grau de insalubridade: Nao insalubre | Exposicao: 08:00 | Resultado:
INFORMAGOES
Fontes geradoras Nao se aplica.
Recomendagdes Nao se aplica.
Medidas de controle N3o se aplica.
Danos a saude Néo se aplica.
Parecer técnico: Notadamente verifica-se auséncia de riscos (agentes nocivos) no que se refere a riscos quimicos, fisicos e Bioldgicos e ainda ndo ha mengdo de
atividades referente ao cargo que se assemelhem as descritas no Anexo |V do Decreto 3.048/1999.
CONTROLE DOS EPIS
Nome | Eficaz | CA
N&o se aplica [ Sim
CONTROLE DOS EPCS
Nome | Eficaz
N/A - N3o se aplica |
17
Clinica Bioseg - Saude, Seguranga e Bem Estar Enderego: R Sebastiao De Quadros, n® 417, Cidade: Turmalina / MG
E .
g)lrlgjﬁog BOCAIUVA
Seguranga e Medicina do Trabalha
ASSESSORIA

Setor: ASSESSORIA

Descrigdo do Ambiente: Compreende o setor de fungdes administrativas. Salas com paredes em alvenaria. Ventilagao e iluminagao artificial.
Epi's Obrigatdrio: Uniforme (Calca e camisa), Calgado fechado.

FUNGOES

CBO Nome Descrigao
111415 0 - Assessor de Gabinete

Assessorar e acompanhar, guardar, zelar e manter atualizados os trabalhos realizados pelo vereador em seu respectivo gabinete; analisar
e acompanhar os projetos enviados aos gabinetes dos vereadores; Elaborar, digitar ou datilografar proposigGes para os vereadores;

Redigir oficios, requerimentos e outros atos para o vereador do respectivo gabinete; Assessor o vereador na organizagao do respectivo

gabinete: executar outras tarefas similares que Ihe forem determinadas.
GRUPO: Auséncia de agentes nocivos ou atividades especiais

RECONHECIMENTO
Avaliacdo: Qualitativa
Céd: 09.01.001 Agente: Auséncia de agente nocivo ou de atividade | Probabilidade: NAO SE APLICA | Severidade: NAO SE APLICA
prevista no Anexo |V _do Decreto 3.048/1999
Via de absorcao: Nao se aplica Regido afetada: Nao se aplica
MEDICOES
Técnica: Qualitativa | Equig : N&o se aplica
Insalubridade: Nao [ Periculosidade: Nao [ Ap doria especial: N&o
Grau de insalubridade: N&o insalubre | Exposi¢do: 08:00 | Resultado:
INFORMAGOES
Fontes geradoras Nao se aplica.
Recomendagoes Nao se aplica.
Medidas de controle Nzo se aplica.
Danos a saude Nao se aplica.

Parecer técnico: Notadamente verifica-se auséncia de riscos (agentes nocivos) no que se refere a riscos quimicos, fisicos e Biolégicos e ainda ndo ha mengéo de
atividades referente ao cargo que se assemelhem as descritas no Anexo 1V do Decreto 3.048/1999.
CONTROLE DOS EPIS
Nome | Eficaz | CA
Nao se aplica | Sim
CONTROLE DOS EPCS
Nome |
N/A - No se aplica |

Eficaz
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Seguranca e Medicina do Trabalho

JURIDICO
Setor: JURIDICO

Descrigao do Ambiente: Compreende o setor de fungées Juridicas e administrativas. Salas com paredes em alvenaria. Ventilagao e iluminagao artificial.
Epi's Obrigatério: Uniforme (Calca e camisa), Calgado fechado.

FUNGOES

CBO Nome Descricao

241040 0 - Assessor do Processo Legislativo | Auxiliar o Assessor Juridico na elaboragao de minutas ou de proposigdes legislativas. Orientar as Comissdes
da Camara na elaboragéo de audiéncias publicas. Auxiliar e realizar simpdsios e seminarios na Escola do
Legislativo, bem como orientar os trabalhos deste 6rgao, até mesmo como dirigente. Redigir atas, relatos, e
acompanhar o trabalho realizado pela Camara Municipal em educandarios acerca dos trabalhos legislativos.
Encaminhar os Projetos de Lei e de Resolugoes para sangao ou promulgagao, e receber, autuar e numerar
todas as proposigbes do processo legislativo.

111415 0 - Assessor Juridico Defender a Camara Municipal em agdes de qualquer origem em todas as esferas do Poder Judiciario;
assessorar a Presidéncia da Camara em matéria relacionada ao processo legislativo; realizar defesas perante
o tribunal de Contas de Estado; exercer a representagao judicial e extrajudicial, bem como a consultoria juridica
do Poder Legislativo; exercer as fungdes da assessoria técnico-juridica ao Poder Legislativo; emitir parecer de
ordem juridica em consulta formulada pelo Presidente, Mesa Diretora, Comissdes e Vereadores; auxiliar o
controle interno dos atos administrativos.

GRUPO: Auséncia de agentes nocivos ou atividades especiais

RECONHECIMENTO
Avaliagao: Qualitativa
Cod: 09.01.001 Agente: Auséncia de agente nocivo ou de atividade | Probabilidade: NAO SE APLICA | Severidade: NAO SE APLICA
prevista no Anexo IV _do Decreto 3.048/1999
Via de absorcao: Nao se aplica Regido afetada: Nao se aplica
MEDICOES
Técnica: Qualitativa | Equig : Nao se aplica
Insalubridade: No [ Periculosi N&o [ Ap ia especial: Nao
Grau de insalubridade: N3o insalubre | Exposi¢ao: 08:00 | Resultado:
INFORMAGOES
Fontes geradoras Nao se aplica.
Recomendacées N3o se aplica.
Medidas de controle Nao se aplica.
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Seguranga e Medicina do Trabalho

51-5144

Danos a saude Nao se aplica.

Parecer técnico: Notadamente verifica-se auséncia de riscos (agentes nocivos) no que se refere a riscos quimicos, fisicos e Biolégicos e ainda ndo ha mencéo de
atividades referente ao cargo que se assemelhem as descritas no Anexo 1V do Decreto 3.048/1999.
CONTROLE DOS EPIS
Nome | Eficaz | CA
Nao se aplica | Sim
CONTROLE DOS EPCS
Nome |
N/A - Néo se aplica [

Eficaz
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LEGISLATIVO

Setor: LEGISLATIVO

Descricao do Ambiente: Compreende o setor de fungées legislativas. Salas com paredes em alvenaria. Ventilagdo e iluminagao artificial.
Epi's Obrigatério: Uniforme (Calca e camisa), Calgado fechado.

FUNGOES

CBO Nome Descricao
111120 0 - Vereador

Elaborar as leis municipais e fiscalizar a atuagao do Executivo — no caso, o prefeito. Sao os vereadores que propoem, discutem e aprovam
as leis a serem aplicadas no municipio. Entre essas leis, esta a Lei Orgamentaria Anual, que define em que deverao ser aplicados os

recursos provenientes dos impostos pagos pelos cidaddos. Também é dever do vereador acompanhar as agdes do Executivo, verificando

se estdo sendo cumpridas as metas de governo e se estdo sendo atendidas as normas legais.

GRUPO: Auséncia de agentes nocivos ou atividades especiais

RECONHECIMENTO
Avaliagdo: Qualitativa
Cod: 09.01.001 Agente: Auséncia de agente nocivo ou de atividade | Probabilidade: NAO SE APLICA | Severidade: NAO SE APLICA
prevista no Anexo IV_do Decreto 3.048/1999
Via de absorcdo: Nao se aplica Regido afetada: Nao se aplica
MEDICOES
Técnica: Qualitativa | Equig >: Nao se aplica
Insalubridade: Nao [ Periculosi N&o [ Ap ia especial: Nao
Grau de insalubridade: N3o insalubre | Exposi¢do: 08:00 | Resultado:
INFORMAGOES
Fontes geradoras Nao se aplica.
Recomendagées N&o se aplica.
Medidas de controle N&o se aplica.
Danos a saude N&o se aplica.

Parecer técnico: Notadamente verifica-se auséncia de riscos (agentes nocivos) no que se refere a riscos quimicos, fisicos e Biolégicos e ainda ndo ha mengao de
atividades referente ao cargo que se assemelhem as descritas no Anexo 1V do Decreto 3.048/1999.
CONTROLE DOS EPIS

Nome | Eficaz | CA
N se aplica | Sim |
CONTROLE DOS EPCS
Nome | Eficaz
N/A - Ndo se aplica |
Clinica Bioseg - Saude, Seguranga e Bem Estar Enderego: R Sebastiao De Quadros, n® 417, Cidade: Turmalina / MG =
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LIMPEZA

Setor: LIMPEZA

Descricdo do Ambiente: Trabalho de recolhimento de residuos na dependéncias da camara municipal, bem como limpeza de ambientes.

Epi's necessarios: Luva de protecao, uniforme, bota PVC, Luva impermeavel (PVC ou latex), 6culos de seguranca.

FUNCOES
CBO Nome Descrigao
514320 0 - Auxiliar de servigos gerais Executar os servicos de limpeza das dependéncias e instalagdes da Camara Municipal. Verificar,

sistemicamente, o estado das instalagdes, equipamentos, méveis e demais utensilios que |he cabe conservar,
tomando as providéncias necessarias para que sejam efetuados consertos e reparos. Responsabilizar-se pela
guarda, uso e reposigao dos materiais e utensilios de limpeza e da copa. Atender a mandados internos,
pagando contas, comprando matérias, levando recados. Arrumar material de consumo em armarios e
prateleira, de acordo com a orientagao recebida. Manter limpo de arrumado o local de trabalho. Executar
outras tarefas afins;

RECONHECIMENTO
Avaliagédo: Qualitativa
Céd: 03.01.007 [ Agente: Coleta de lixo urbano [ Probabilidade: BAIXA | severidade: PEQUENA
Via de absorgao: Contato direto | Regido afetada: Geral
MEDICOES
Técnica: Qualitativa | Equipamento: Nao se aplica
Insalubridade: Sim | Periculosi Nao Ap! oria especial: Sim
Grau de insalubridade: Maximo - 40% | Exposicao: 06:00 Resultado:
INFORMAGOES
Fontes geradoras Trabalhos de coleta de lixo....
Recomendacgdes Seguimento de diretrizes e legislacdo sobre Riscos Bioldgicos.
Medidas de controle Uso de Epis, treinamentos.
Danos a saiude Patologias decorrentes de exposicao & microrganismos.

Parecer técnico: As atividades desenvolvidas no cargo em analise caracterizam como insalubres, em grau maximo, com percentual de 40% sobre o salario minimo,
visto similaridade com o descrito no Anexo 14 da Norma Regulamentadora N° 15, conforme citado abaixo:

Insalubridade de grau maximo

Trabalho ou operagoes, em contato permanente com:

- lixo urbano (coleta e industrializagéo).
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Tal embasamento traz maiores detalhamentos no entendimento da Sumula n® 448 do TST, que considera os banheiros de grande circulagao, aqueles que nao se
equipararam aos de residéncias e escritdrios, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do MTE quanto a coleta e industrializagao de lixo urbano.
CONTROLE DOS EPIS
Nome | Eficaz | CA

N/A - Nao se aplica |
CONTROLE DOS EPCS

Nome | Eficaz
N/A - No se aplica |
23
Clinica Bioseg - Saude, Seguranga e Bem Estar Enderego: R Sebastiao De Quadros, n® 417, Cidade: Turmalina / MG
CONSULTORIA BOCAIUVA
Seguranga e Medicina do Trabalho
RECEPCAO

Setor: RECEPCAO

Descrigao do Ambiente: Local arejado, destinado a recepgéo de publico com sala de espera e mobiliario tipico.

Epi's necessarios: Uniforme. Recomenda-se o uso de calgado fechado.

FUNGOES

CBO Nome Descrigao
422105 0 - Recepcionista

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos, indicando horarios, locais e acompanhamento quando necessario, as pessoas interessadas; atender ao telefone;

preencher quadros de controles e orientagao; executar, sob supervisao direta, tarefas simples de apoio administrativo; manter o local de

trabalho limpo e organizado; executar outras tarefas afins.
GRUPO: Auséncia de agentes nocivos ou atividades especiais

RECONHECIMENTO
Avaliacdo: Qualitativa
Céd: 09.01.001 Agente: Auséncia de agente nocivo ou de atividade | Probabilidade: NAO SE APLICA | Severidade: NAO SE APLICA
prevista no Anexo |V _do Decreto 3.048/1999
Via de absorcao: Nao se aplica Regido afetada: Nao se aplica
MEDICOES
Técnica: Qualitativa | Equig : N&o se aplica
Insalubridade: Nao [ Periculosidade: Nao [ Ap doria especial: N&o
Grau de insalubridade: N&o insalubre | Exposi¢do: 08:00 | Resultado:
INFORMAGOES
Fontes geradoras Nao se aplica.
Recomendagoes Nao se aplica.
Medidas de controle Nzo se aplica.
Danos a saude Nao se aplica.

Parecer técnico: Notadamente verifica-se auséncia de riscos (agentes nocivos) no que se refere a riscos quimicos, fisicos e Biolégicos e ainda ndo ha mengéo de
atividades referente ao cargo que se assemelhem as descritas no Anexo 1V do Decreto 3.048/1999.
CONTROLE DOS EPIS
Nome | Eficaz | CA
NZo se aplica | Sim
CONTROLE DOS EPCS
Nome |
N/A - No se aplica |

Eficaz
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TRANSPORTE

Setor: TRANSPORTE

Descrigao do Ambiente: Compreende os trabalhos de condugao de veiculos de pequeno porte em vias publicas.
Epi's necessarios: Nao se aplicam. Recomenda-se a utilizagdo de calgado fechado.

FUNGOES

CBO

Nome Descrigao

782305

0 - Motorista

executar as tarefas que Ihe forem atribuidas. Outras.

GRUPO: Auséncia

Conduzir os veiculos da Camara Municipal em deslocamentos municipais, intermunicipais e interestaduais,
com ou sem passageiros, de acordo com as demandas; Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em
perfeito estado e satisfatérias condigoes de funcionamento, comunicando ao diretor da Camara a ocorréncia
de qualquer irregularidade; Manter o veiculo convenientemente limpo, abastecido e lubrificado; Permanecer
nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposicdo da Camara e atender as tarefas solicitadas
pelo setor responsavel pelo servigo de transporte; Ser pontual no atendimento as solicitagées de saida para

de agentes nocivos ou atividades especiais

RECONHECIMENTO

Avaliacdo: Qualitativa

Caod: 09.01.001

Agente: Auséncia de agente nocivo ou de atividade | Probabilidade: NAO SE APLICA

prevista no Anexo |V_do Decreto 3.048/1999

Severidade: NAO SE APLICA

Via de absorgao: Nao se aplica

Regido afetada: Nao se aplica

MEDICOES
Técnica: Qualitativa Equif >: Nao se aplica
Insalubridade: Nao | Periculosidade: Nao | Ap doria especial: Nao
Grau de insalubridade: Nao insalubre | Exposicao: 08:00 [
INFORMAGOES

Fontes geradoras

Nao se aplica.

Recomendacgdes

Nao se aplica.

de controle

Nao se aplica.

Danos a saide

Nao se aplica.

Parecer técnico: Notadamente verifica-se auséncia de riscos (agentes nocivos) no que se refere a riscos quimicos, fisicos e Biolégicos e ainda ndo ha mengao de
atividades referente ao cargo que se assemelhem as descritas no Anexo 1V do Decreto 3.048/1999.

CONTROLE DOS EPIS

Nome

Eficaz CA
25
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Nao se aplica Sim |
CONTROLE DOS EPCS
Nome | Eficaz
N/A - Néo se aplica |
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VGILANCIA
Setor: VIGILANCIA

Descrigao do Ambiente: Envolve os trabalhos de portaria, recepgao, monitoramento e rondas de inspe¢éo na empresa.

Epi'sT arios: Uniforme. Calgado fechado.
FUNGOES
CBO Nome Descricao
517330 0 - Vigilante Servigos de vigilancia e guarda dos préprios da Camara Municipal. Servigos de controle de entrada e saida

de veiculos nos estacionamentos da Camara. Elaborag&o de relatorio ao Assessor Administrativo, sobre
qualquer anormalidade havida. Qutros servigos correlatos determinados pelo Assessor Administrativo.

GRUPO: Periculosos (Nao listado no eSocial)

RECONHECIMENTO
Avaliagdo: Qualitativa
Caod: 00.00.000 Agente: Atividades e operagdes perigosas com exposi¢do | Probabilidade: BAIXA Severidade: MEDIA
a roubos ou outras espécies de violéncia fisica
Via de absorcéo: Contato direto Regido afetada: Geral
MEDICOES
Técnica: Qualitativa | Equig >: Nao se aplica
Insalubridade: Nao | Peri i Sim | Aposentadoria especial: Nao
Grau de insalubridade: N3o insalubre | Exposig¢do: 08:00 | Resultado:
INFORMAGOES
Compreende atividades e operagdes perigosas com exposi¢ao a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
Fontes geradoras . e
profissionais de seguranc¢a pessoal ou patrimonial
Recomendagoes Seguimento de diretrizes em relagéo ao risco citado
Medi: de controle Sistemas de alarmes. Portas com trancas. Auxilio de vigilancia eletronica.
Danos a satide Violéncia fisicas. Lesoes.

Parecer técnico: As atividades e operagdes perigosas com exposigao a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal
ou patrimonial geram ao colaborador a percepgéo de adicional de periculosidade, em 30% sobre saldrio base, conforme NR 16 (Norma Regulamentadora).
CONTROLE DOS EPIS
Nome | Eficaz | CA
N/A - Néo se aplica |
CONTROLE DOS EPCS

Nome [ Eficaz
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N/A - Nao se aplica |
GRUPO: Auséncia de agentes nocivos ou atividades especiais
RECONHECIMENTO
Avaliagdo: Qualitativa
Cod: 09.01.001 Agente: Auséncia de agente nocivo ou de atividade | Probabilidade: NAO SE APLICA | Severidade: NAO SE APLICA
prevista no Anexo |V _do Decreto 3.048/1999
Via de absorgdo: NAO SE APLICA Regigo afetada: NAO SE APLICA
MEDICOES
Técnica: Qualitativa | Equif >: Nao se aplica
Insalubridade: Nao | Periculosidade: Nao | Aposentadoria especial: Nao
Grau de insalubridade: N&o insalubre | Exposi¢do: 08:00 | Resultado:
INFORMACOES
Fontes geradoras N3o se Aplica.
Recomendagoes Nao se Aplica.
Medidas de controle Nao se Aplica.
Danos a saude Néo se Aplica.
Parecer técnico: Notadamente verifica-se auséncia de riscos (agentes nocivos) no que se refere a riscos quimicos, fisicos e Biologicos e ainda ndo ha mengao de
atividades referente ao cargo que se assemelhem as descritas no Anexo 1V do Decreto 3.048/1999.
CONTROLE DOS EPIS
Nome | Eficaz | CA
N/A - N3o se aplica [
CONTROLE DOS EPCS
Nome [ Eficaz
N/A - Nao se aplica [
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5. Conclusao

Salienta-se que todo o trabalho de avaliagdes quimicas, fisicas e biologicas foram realizadas,
em todos os setores, respeitando os grupos homogéneos, bem como legislagdo vigente, atendendo
ainda normas de Higiene Ocupacionais (NHO-Normas de Higiene Ocupacionais da Fundacentro).

Informa-se, ainda, que nossa empresa possui vasta experiéncia no campo da saude e
seguranga do trabalho, tanto em empresas privadas quanto publicas.

Ainda, assegura-se, em lucidez, e norteados pela legislagao ja citada, que os adicionais de
insalubridade e ou periculosidades nao sao, em nenhum momento, complementos salariais e ou
beneficies entre pessoas distintas.

Consideragdes vindouras poderao, a qualquer tempo, ofertar novas consideragdes e anexos
ao referido laudo.

O LTCAT, aqui apresentando, elenca situa¢oes de empresa do Ramo de Administragao publica
em geral, com grau de risco “01”, sendo que o mesmo devera ser apresentado aos seus gestores, com

o objetivo de avaliar as medidas ja mencionadas e/ou sugerir novas agoes que se julguem necessarias.

Cronograma de acgées:

Atividade Periodo dos cronogramas Ac h
° o of o
2 5 8l 2 of 2l 2| 8 2 5 2 2
Agdo Descricao Ano| 8| 3| 5| = g E| 5| @ £ 2 o | Prioridade Responsavel
s 5 2|5 %33 43 3 & 3
ol £ o 2| &
INFORMAR AOS
Informar aos colaboradores sobre BOCAIUVA CAMARA
COLABORADORES O LTCAT v el St Rl il el Kl Knl Kl Rl R MEDIA
diretrizes do LTCAT MUNICIPAL
2025
» Realizar treinamentos diversos que
REALIZACAO DE BOCAIUVA CAMARA
comtemplem os riscos pertinentes | 2025 ol ol el ol Rl el ol Rl Bl e
TREINAMENTOS DIVERSQOS MUNICIPAL
das atividades.
[Realizar acompanhamento de cargos)|
ACOMPANHAMENTO DE 5 ) BOCAIUVA CAMARA
e setores, com verificagdo possiveis | 2026 MEDIA
CARGOS E SETORES MUNICIPAL
agentes de riscos.
INFORMAR AOS
Informar acs colaboradores sobre BOCAIUVA CAMARA
COLABORADORES O LTCAT v Rl Sl Gl Rl ol Il Rl Rl Rl Rl bl
diretrizes do LTCAT MUNICIPAL
2026
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6. Responsabilidade técnica

O presente documento foi elaborado com base no levantamento e coleta de dados realizados
na empresa BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho

responsavel.

O presente documento tem a Responsabilidade Técnica e € assinado por

Responsavel:

Colocamo-nos & disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fagam necessarios.

BOCAIUVA - MG, 24/01/2025.

*Observagdo: A observéncia e cumprimento das recomendagdes abordadas neste LTCAT néo
impedem que outros riscos sejam apontados, bem como outras recomendagdes sejam expedidas
posteriormente pelo cipeiro ou outro colaborador, com o objetivo de preservar a integridade fisica e
promover a salde dos colaboradores da empresa BOCAIUVA CAMARA MUNICIPAL

30
Clinica Bioseg - Saude, Seguranca e Bem Estar Enderego: R Sebastiao De Quadros, n® 417, Cidade: Turmalina / MG



CAMARA
MUNICIPAL DE

BOCAIUVA




® )
CAMARA
P, MUNICIPAL DE
BOCAIUVA

Anexo IV
DECLARAGCAO CONJUNTA

A CAMARA MUNICIPAL DE BOCAIUVA

A EMPRESA ... , CADASTRADA NO CNPJ SOB O N¢
....................... , SEDIADA ........ceceeeeeeueeee. NESTE ATO REPRESENTADA PELO SR(A)...covivivvinirniinnes,
NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL, DOCUMENTO DE IDENTIDADE, CPF ........cccceen. , RESIDENTE E

DOMICILIADO (ENDERECO COMPLETO, INCLUSIVE TELEFONE E E-MAIL) DECLARA PARA OS DEVIDOS FINS DE
DIREITO QUE,

a) QUE NAO POSSUI EMPREGADO MENOR DE 18 ANOS EM TRABALHO NOTURNO,
PERIGOSO OU INSALUBRE E NAO EMPREGA MENOR DE DEZESSEIS ANOS, NOS TERMOS DO
INCISO VI DO ART. 68, DA LEI 14.133/2021 E ALTERAGOES POSTERIORES;

b) QUE NAO FOI CONSIDERADA INIDONEA PARA LICITAR OU CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAOPUBLICA;

c) QUE INEXISTE FATO IMPEDITIVO PARA A SUA HABILITAGAO, ESTANDOCIENTE DA
OBRIGATORIEDADE DEDECLARAR OCORRENCIAS POSTERIORES;

d) QUE CUMPRE AS EXIGENCIAS DE RESERVA DE CARGOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA
E PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, PREVISTAS EM LEI E EM OUTRAS NORMAS
ESPECIFICAS

e) DECLARO QUE, CONFORME DISPOSTO NO ART. 93 DA LEI N2 8.213, DE 24 DE JULHO DE
1991, ESTOU CIENTE DO CUMPRIMENTO DA RESERVA DE CARGOS PREVISTA EM LEI PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA OU PARA REABILITADO DA PREVIDENCIA SOCIAL E QUE, SE
APLICADO AO NUMERO DE FUNCIONARIOS DA MINHA EMPRESA, ATENDO AS REGRAS DE
ACESSIBILIDADE PREVISTAS NA LEGISLAGAO.

POR SER VERDADE, ASSINO A PRESENTE.

(CIDADE/ESTADO), de de 2025.
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MINUTA DE CONTRATO __ /2025

Termo de CONTRATO que entre si fazem a CAMARA
MUNICIPAL DE BOCAIUVA e XXXX com a finalidade de
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
MEDICINA DO TRABALHO PARA PRESTACAO DE
SERVIGCOS VOLTADOS A SAUDE OCUPACIONAL E A
SEGURANCA DO TRABALHO, EM ATENDIMENTO A
CAMARA MUNICIPAL DE BOCAIUVA.

A CAMARA MUNICIPAL DE BOCAIUVA, neste ato denominada CONTRATANTE, com
sede na Rua Dona Florinda Pires, n°® 83, Centro, no municipio de Bocaiuva, Estado de
Minas Gerais, inscrita no CNPJ n°. 66.451.014/0001-30, representada pelo seu presidente,
Higor Rafael Pereira Duarte, inscrito no CPF n°® 124.951.526-27, e de outro lado a empresa
XXXXXX, inscrita no CNPJ n°® XXXX, com sede na Rua XXXXX, doravante denominada
CONTRATADA, tém entre si justo e avengado, e celebram o presente CONTRATO como
especificado no seu objeto, em conformidade com o PROCESSO n° XX/2025, na
modalidade DISPENSA n°. XX/2025, em observancia as disposi¢cdes da Lei n® 14.133, de
2021 e alteracdes posteriores, mediante as clausulas e condigbes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS.

Contratacdo de empresa especializada em Medicina do Trabalho para a prestacdo de
servigos voltados a saude ocupacional e a seguranga do trabalho, em atendimento as
demandas da Camara Municipal de Bocaiuva.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO.

Este contrato esta vinculado ao Termo de Referéncia que o acompanha, independente de
transcricao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL A EXECUGAO DO
CONTRATO.

3.1 As partes submetem-se as normas da Lei Federal n® 14.133/2021, cujos dispositivos
fundamentardo a solucdo dos casos omissos, em complemento ao PROCESSO n°.
XX/2025, DISPENSA DE LICITACAO n°. XX/2025.



CAMARA
MUNICIPAL DE

BOCAIUVA

’0

90;-;—7 e

3.2 O fornecimento deste CONTRATO regula-se pelas clausulas contratuais e pelos
preceitos de direito publico, aplicando-lhe supletivamente os principios de teoria geral dos
CONTRATOS e as disposicoes de direito privado.

CLAUSULA QUARTA - REGIME DE EXECUGAO

4.1 O objeto deste contrato sera executado pelo regime de execugao por prego liquido e
certo.

4.1.2 Os servicos serao solicitados pelo servidor responsavel durante a validade deste
contrato de acordo com as necessidades da Camara.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGO.

5.1 O valor unitario e o valor global com o fornecimento do presente CONTRATO, e a
quantidade, sao os estabelecidos na tabela a seqguir:

~ VALOR -
DESCRICAO DOS - VALOR MEDIO
ITEM UNID. QUANT. SERVICOS I\:IJEI?':'O GLOBAL
. Servigo de revisdo de
01 Servigo 02 PGR/PCMSO/LTCAT
Exame Clinico
02 Servigo 200

Servigo de elaboragao de
03 Servigo 02 PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario

Envio do E-social de todos os
eventos Relacionados a
Saude de Seguranca do
Trabalho (SST) de todos os
04 MENSAL 13 servidores Municipais, que
deverao estar alinhados Entre
o departamento de recursos
Humanos e o médico do
trabalho.

Assessoria, cursos e

05 Servigo 02 treinamentos

06 Servigo 200 Hemograma
Servigo Glicose no sangue

07 200

08 Servigo 10 Fezes
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09 Servigo 10 Urina Rotina
10 Servigo 10 ECG

Servico Exame Toxicolégico
11 01
12 Servigo 06 Exame Audiométrico
13 Servigo 01 Acuidade Visual
14 Servigo 06 Eletrocefalograma

5.2 O valor global estimade-do contrato é de R$ XXXX .

CLAUSULA SEXTA - CRITERIOS DE PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, conforme soma dos servigos e valores
unitarios estabelecidos na tabela de precos. O prazo sera de 05 dias uteis, apds
entrega/envio da Nota Fiscal, salvo se houver alguma pendéncia em relagédo as certiddes
negativas, caso em que o prazo podera ser acrescido até que aja a regularizagdo das
mesmas.

6.2 A nota fiscal ou documento equivalente sera emitida pela CONTRATADA em inteira
conformidade com as exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal,
com destaque, quando exigiveis, das retengdes tributarias e/ou previdenciarias.

6.3 A CONTRATANTE, identificando qualquer divergéncia na nota fiscal, inclusive no que
tange a valores dos servigos, devera devolvé-la a CONTRATADA para que sejam feitas as
corregbes necessarias, sendo que o prazo estipulado para pagamento sera contado
somente a partir da reapresentagao do documento, desde que devidamente sanado o vicio.

6.4 Nenhum pagamento sera efetuado enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer
obrigacao por parte da CONTRATADA, sem que isto gere direito a alteragdo de precos,
corregcdo monetaria, compensacgao financeira ou paralisagdo do fornecimento do objeto
deste CONTRATO.

6.5 Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal, a CONTRATADA dara a
CONTRATANTE plena, geral e irrestrita quitagcdo da remuneracgao referente aos servigos
nela discriminados, para nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou
forma.

6.6 A CONTRATANTE podera deduzir das importancias a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagoes devidas pela CONTRATADA nos termos deste
CONTRATO.
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6.7 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o CONTRATADO
providencie as medidas saneadoras. Nessa hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovagao da regularizagao da situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para o
CONTRATANTE.

6.8 Constatando-se a situagao de irregularidade do CONTRATADO, sera providenciada
sua notificagcao, por escrito, para que, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

6.9 Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias
a rescisado contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
CONTRATADO a ampla defesa.

6.10 Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do CONTRATO, caso o CONTRATADO né&o regularize sua
situacgao.

CLAUSULA SETIMA — DATA BASE E A PERIODICIDADE DO REAJUSTAMENTO DE
PREGOS.

7.1 Os precos inicialmente CONTRATADOS séao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data da proposta.

7.2 Apds o interregno de um ano, a CONTRATANTE observara sempre como base para
aplicagdo do reajuste requerido pela CONTRATADA o indice IPCA - indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo, ou qualquer outro oficial que vier a substitui-lo, com base no
indice acumulado dos ultimos 12 meses divulgados no més do vencimento.

CLAUSULA OITAVA - DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

8.1 Pela inexecucdo das condigbes estipuladas, a CONTRATADA ficara sujeita as
penalidades de adverténcia, multa, suspensao temporaria do direito de licitar e contratar
com o CONTRATANTE e/ou declaragao de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica, de acordo com os art. 155 a 163 da Lei Federal n® 14.133/21, sem
prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis, garantido o contraditério e a ampla
defesa.

8.2 Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas:
a) 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso sobre o valor da proposta, até
o 30° (trigésimo) dia, calculado por ocorréncia;
b) 20% (vinte por cento) sobre o saldo do valor da proposta, no caso de atraso superior
a 30 (trinta) dias, na execugao do objeto, com a consequente rescisdo contratual;
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c) 20% (vinte por cento) sobre o valor da proposta, na hipétese da Empresa,
injustificadamente, desistir do contrato ou der causa a sua rescisao, bem como nos
demais casos de inadimplemento contratual.

8.3 As sangdes previstas, face a gravidade da infracdo, poderdo ser aplicadas
cumulativamente, apds regular processo administrativo, em que se garantira a
observancia dos principios do contraditorio e da ampla defesa.

8.4 O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, sera descontado
dos pagamentos devidos pela Camara. Se os valores nao forem suficientes, a diferenca
devera ser paga pela Empresa por meio de depdsito bancario na conta da Camara, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data de notificagdo da aplicagcéo da
sangao.

8.5 Caso o contrato seja rescindido por culpa da CONTRATADA, esta estara sujeita a
multa correspondente a 10% (dez por cento) do valor global da sua proposta,
independentemente de outras sancgdes previstas na Lei 14.133/21.

9- CLAUSULA NONA — CONCLUSAO, ENTREGA, OBSERVAGAO E RECEBIMENTO
DEFINITIVO, QUANDO FOR O CASO.

9.1 Este CONTRATO devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas Lei n® 14.133, de 2021 e alteragdes posteriores.

9.2 O CONTRATADO ¢ responsavel pelos danos causados diretamente a CONTRATANTE
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo no fornecimento do CONTRATO, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pela
CONTRATANTE.

9.3 O CONTRATADO é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes do fornecimento deste CONTRATO.

9.4 A inadimpléncia do CONTRATADO, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem
podera onerar o objeto do CONTRATO ou restringir a regularizagéo.

9.5 Tendo sido prestado servigo objeto do CONTRATO, este sera recebido:

a) Provisoriamente, ou definitivamente, por servidor responsavel por seu acompanhamento
e fiscalizagdo; ou comissao especial designada pela autoridade competente que lavrara o
termo na propria nota ou em separado, de acordo com as caracteristicas do objeto;

b) O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil da
CONTRATADA pela solidez e seguranga do objeto, nem ético-profissional pelo perfeito
fornecimento do CONTRATO.

9.6 A CONTRATANTE rejeitara, no todo ou em parte, fornecimento em desacordo com o
CONTRATO.
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10- CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E DA FONTE DE RECURSOS

10.1 O objeto deste Contrato sera pago com recursos orgamentarios, no valor estimado de
XXXX com a classificagao funcional:

01.01.01 04.122.0001.2005 Manutencao dos Servigos Administrativos
3.3.90.39.00 — Outros Serv. Terc. - P. Juridica
Ficha 27 — Fonte 1500000000 Recursos Nao Vinculados de Impostos

10.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

11- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OS DIREITOS E AS RESPONSABILIDADES DAS
PARTES, AS PENALIDADES CABIVEIS E OS VALORES DAS MULTAS.

11.1 Séo obrigagcoes do CONTRATANTE:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de
acordo com o0 CONTRATO e seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

c) Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do CONTRATO e o cumprimento das
obrigac¢des pelo CONTRATADO;

e) Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente ao fornecimento
do objeto, no prazo, forma e condi¢oes estabelecidos no presente CONTRATO;

f) Aplicar ao CONTRATADO sancdes motivadas pela inexecucéao total ou parcial do
CONTRATO;

g) Cientificar o 6rgdo de representagao judicial para adogdo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO,;

h) A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do CONTRATO,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.
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11.2 Sao obrigagdes do CONTRATADO:

a)

b)

f)

g)

h)

i)

k)

O CONTRATADO deve cumprir todas as obriga¢des constantes deste CONTRATO
€ em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
critérios do Cédigo de Defesa do Consumidor;

Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecedem a prestacao de servigo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacgao;

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal/gestor do CONTRATO ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;
Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do CONTRATO, os bens nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execug¢ao ou dos materiais
empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢ao do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado ao CONTRATANTE ou a terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugao
contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;
Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.
Manter durante toda a vigéncia do CONTRATO, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigbes exigidas para habilitagédo na licitagéo;
Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do CONTRATO;
Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga;
Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancgas nos meétodos executivos que fujam as especificagées do Termo
de Referéncia e especificidades do processo de dispensa.
O CONTRATADO sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes de sua execug¢ao ou de materiais nela
empregados.
O CONTRATADO sera responsavel pelos danos causados diretamente ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razao da execucao do contrato, e ndo excluira
nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
CONTRATANTE.
Somente o CONTRATADO sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do CONTRATO.
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o) A inadimpléncia do CONTRATADO em relagao aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira ao CONTRATANTE a responsabilidade pelo seu
pagamento e nao podera onerar o objeto do CONTRATO nem restringir a
regularizacdo e o uso das obras e das edificagdes, inclusive perante o registro de
imoveis.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA OBRIGAGAO DO CONTRATADO DE
MANTER, DURANTE TODA A EXECUGCAO DO CONTRATO, EM
COMPATIBILIDADE COM AS OBRIGAGOES POR ELE ASSUMIDAS, TODAS AS
CONDIGOES EXIGIDAS PARA A HABILITACAO NA LICITAGAO, OU PARA A
QUALIFICAGAO.

O CONTRATADO obriga-se a manter durante toda a vigéncia deste CONTRATO, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢gdes exigidas para
habilitagao na licitacdo, ou para qualificagao, na contratacao direta.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO.

O regime de execugao contratual, o modelo de gestédo, assim como os prazos e condi¢des
de conclusédo, entrega, observacdo e recebimento definitivo constam no Termo de
Referéncia, anexo a este CONTRATO. Caso outros requisitos sejam definidos em
regulamentos, esses passarao a integrar este CONTRATO.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS DE EXTINGAO.

14.1 O CONTRATO se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes.

14.2 Se as obrigagbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusao do objeto, caso em que devera a Administracédo providenciar a
readequacéao do cronograma fixado para o CONTRATO.

14.3 Quando a ndo conclusao do CONTRATO referida no item anterior decorrer de culpa
do CONTRATADO:

a) Ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes
administrativas;

b) Podera a Administragédo optar pela extingdo do CONTRATO e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao contratual.
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14.4 O CONTRATO pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.5 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
14.6 O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

c) Indenizagbes e multas.
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA E PRORROGAGADO.

15.1 O contrato, tera vigéncia a partir do dia 09/12/2025, 13 meses, encerrando sua
vigéncia em 31 de dezembro de 2026, podendo ser renovado por igual periodo nos
termos do Art. 107 da Lei 14.133/2021 que estabelece que os contratos de servigos
continuos poderao ser prorrogados sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima
decenal, desde que a autoridade competente ateste que as condicdes e 0s precos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagcdo com o
contratado ou a extincdo contratual sem énus para qualquer das partes.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO.

Nos termos do artigo 117 da Lei n°® 14.133/2021 a execugao de que trata o objeto sera
acompanhado e fiscalizado pelo servidor responsavel designado para este fim.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO.

E eleito o Foro da Comarca de Bocailiva, Estado de Minas Gerais, valendo esta clausula
como renuncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha a
ser para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que nao
possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n°® 14.133/21.
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Bocaiuva, XX de XXX de 2025.

XXXXXXXX XXXXXXXX
Camara Municipal de Bocaiuva_ MG Representante Empresa



